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BASKAN’IN SUNUSU

Tarithimizin sanli sayfalarinda Osmanliya 93 y1l baskent olarak hizmet etmis giizel sehrimizin
yillar sonrasina 1s1k tutacak, modern bir kent olmasi, insanlarin huzur i¢cinde yasamasi ve tim
bunlar icin gerekli ilke ve hedeflerin belirlenerek c¢agdas bir kent vizyonumuzu olusturan
2015-2019 willarmi igeren plan, program, yatirim ve kaynaklarimizin stratejik plani

caligmalar1 tamamlanmis bulunmaktadir.

S6z konusu bu stratejik plan, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrolii Kanunu’nun ilgili amir hiikiimleri ¢ercevesinde katilimer bir anlayisla
belediyemiz i¢ ve dis ¢evre analizleri dahilinde ve belediyemizin gelecek yillarina ait vizyon,
misyon, amag, hedef ve faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin biitcelenmesi c¢alismalarini

kapsamaktadir.

2015-2019 willarim kapsayan stratejik plan calismamiza verdigi damigmanlik destegi ile
EKOLAB Arastirma Gelistirme Danigmanlik Egitim Pazarlama ve Bilisim Hizmetleri
Sirketine ve 6gretim iiyesi Do¢.Dr. Mahmut Giiler’e, ¢alismamizda goriislerini dile getirip
degerli vakitlerini ayiran tiim hemserilerimize, belediyemizin daha basarili olmasi i¢in biitiin
calisma siiresince fedakarlikta bulunarak, calismamiza 6zveriyle istirak eden emegi gegen
herkese ve bu ¢alismada basindan beri yer alan, tiim vakit ve mesaisini bu ise adayan degerli

mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Gelecek bes yil1 igeren stratejik planin; Belediyemize, hemserilerimize ve tiim iilkemize fayda

saglamasini ve giizel bir gelecege 151k tutmasini diliyorum.

Esenlik dileklerimle...

Recep Giirkan

Edirne Belediye Baskam
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Edirne Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planit hazirlama c¢alismasi, plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamis, bu kapsamda Edirne Belediyesi’nin tiim birimlerinin yoneticileri
planlama ekibine dahil edilmis ve birimlerin plan calismasina katilimi en iist diizeyde
gerceklesmistir. Plan ¢alismasi icin EKOLAB Arastirma Gelistirme Danigmanlik Egitim

Pazarlama ve Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti. firmasindan danigsmanlik destegi alinmistir.

Plan caligsmasi, oncelikle plan ekibinin bilgilendirilmesi ile baslamig, bunun ig¢in
belediyemiz meclis toplant1 salonunda tiim plan ekibinin tam katilimiyla bir egitim toplantisi
diizenlenmistir. Toplantida, plan calismasinin saglikli yliriiyebilmesi i¢in atilmasi1 gereken

adimlar ve birimlerin sorumluluklar tespit edilmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢alismasinda, birimler plan i¢in gerekli verilerin toplanmasi
calismasini yiiriitiirken, bir yandan da plan ekibi stratejik planin yasalara uygunlugunun
gozetilmesi bakimindan titiz bir 6n ¢alisma ve konu ile ilgili mevzuat taramast yapmistir.
Tarama ¢aligmas1 sonucunda, Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu esas
aliarak plan hazirliklar i¢in gerekli veriler degerlendirilmeye baslanmis ve degerlendirme

calismasi, tim birimlerle ayrintili goriismeler yapilmak suretiyle gergeklestirilmistir.

Belediyemiz, planlama siirecinde dis paydaslara doniik olarak da bir calisma
yapmistir. Bu c¢alisma, dis paydaslarimiz olarak belirlemis oldugumuz ve paydas analizi
boliimiinde de belirtilen Edirne halki ve sivil toplum kuruluglarindan adi gegenler ile anket
calismasi yapmak suretiyle gergeklestirilmistir. Ad1 gecen calisma, planin ilgili boliimiinde

ayrintili olarak ac¢iklanmaktadir.

Edirne Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan c¢alismasi, elde edilen tiim verilerin
degerlendirilmesi sonucunda “Plan” haline getirilmis ve belediyemiz enclimen toplantisinda

goriigiilerek Belediye Meclisi’ne sunulmustur.
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Planlama ekibi yukarida sayilan birim yetkilileri olmakla birlikte, Edirne Belediyesi’nin
birimlerinde ¢aligsan personel de planlama caligmasina aktif destek vermislerdir.

2\

Stratejik Plan Calismasina Damismanlhik Destegi Verenler:

7 \VZ \Y/

EKOLAB Ar-Ge Danigmanlik Egitim Pazarlama ve Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti.
Dog. Dr. Mahmut GULER

Yrd. Dog. Dr. Seyhan BILIR GULER

Yrd. Dog. Dr. Yasemin KOLDERE AKIN

-,

10

’
*

(/4

NYZANSZANYZ

Y'Y,

\\ //

/ ZAN
ﬁ Ertugrul TANRIKULU Bagkan Yardimecist “‘
Hiisnii GULER Bagkan Yardimcisi -’
.Q Selguk CAKIR Baskan Yardimcisi ﬂ‘
\ ﬂ Cigdem GEGEOGLU Baskan Yardimcisi \ ’
( Erding MILON Yaz Isleri Miidiirii
, \‘ Hakan ISCAN Ozel Kalem Miidiirii ﬂ \
.. Hasan AVCI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1 .‘
\ ﬂ‘ Ozlem TAKINDI Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirii ’“ ,
’ \ [lknur AKTAS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ’ﬂ \
(T ) Kader PAJO Destek Hizmetleri Miidiirii e
ﬂ Mustafa ZOGO Zabita Miidiiri : ()
( Ruhi TAKINDI Mali Hizmetler Miidiirii ’
“ Erdal UYGUN Ulastirma Hizmetleri Miidiirii ﬂ \
.ﬂ Sedat KAYA Emlak ve Kamulagtirma Miidiirii “.
¢ Aydin BASKAK Itfaiye Miidiirii ’
w‘ Murat Sefa PIRKO Temizlik Isleri Miidiirii ﬂ \
E< Recep DAGDEVIREN Veteriner Isleri Miidiirii o
Sadi KIREZCI Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirii ’“ I
Hakan SAVASCI Park ve Bahgeler Miidiirii "ﬂ \
Dinger ASAR Imar ve Sehircilik Miidiirii . ‘ .
Sunay CUGERCI Fen Isleri Miidiirii “ ’
Ayse SIRAGEZEN Hukuk Isleri Miidiirii ’
Nurten CEZAYIR Isletme Istirakler Miidiirii , \
Mehmet SEVINIR Mal Miidiirii
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EDIRNE’NIN KISA TARIHCESI

LdiF e

.

Edirne, kentin bulundugu bolgeye de adin1 veren Hint-Avrupa kokenli bir kavim olan
Traklar tarafindan kurulmustur. Bilinen en eski ismi ayn1 zamanda bir Trak boyu adi olan
Odrysai'dir. Uscudama ismiyle de anilan sehir M.O. 170 yillarinda Romalilarin hakimiyetine
geemistir. M.S. 125 yilinda Roma Imparatoru Hadrianus tarafindan yeniden kurulan kente,
onun adina izafeten Hadrianoupolis ismi verilmistir. Bu dénemde Hadrianoupolis, Islam

kaynaklarinda “Edrenos” ve “Edrenabolu” olarak gegmektedir.

Edirne, Roma Imparatorlugu'nun béliinmesiyle Dogu Roma Imparatorlugu, ya da diger
adiyla Bizans'in egemenligi altina girmis ancak zaman zaman Balkanlardan gelen kavimlerin
tehdidine maruz kalmistir. 586 yilinda Avarlar tarafindan kusatilmis, 618 yilinda ise Bulgarlar
tarafindan istila edilmistir. Daha sonraki yillarda sehir, Bizanslilar ile Bulgarlar arasinda
birkac¢ kez el degistirmistir. 1018, 1049 ve 1078 yillarinda Pegenekler tarafindan saldirilara
ugrayan kent, Bizans-Pecenek savaslarina sahne olmustur. Sehir 1078 yilinda Peceneklere
yiikli altin, giimiis ve kiymetli hediyeler verilerek kurtarilmistir. Bu donemden sonra Edirne
icin en bliyiik tehlike Hacli seferleri olmustur. Bu seferler sirasinda Edirne birgok yagma ve
saldirtya ugramistir. Bizans’taki i¢ miicadeleler ve Balkanlar’daki karigikliklardan istifade
etmek isteyen Orhan Bey ve Siileyman Pasa Edirne ile yakindan ilgilenmeye baslamislardir.
Ozellikle 1. Murat’n tahta ¢ikmastyla birlikte Rumeli’nin fethi yolundaki calismalara biiyiik
onem ve hiz verilmistir. Evrenoz Bey ve Hac1 Ilbeyi kumandasindaki Tiirk birlikleri Malkara,
Ipsala, Dedeagac ve Dimetoka’y: fethetmislerdir. Corlu ve Kesan’mn da Evrenoz Bey ve Haci
Ibeyi tarafindan alinmasindan sonra, Lala Sahin Pasa, Edirne’nin fethiyle gérevlendirilmistir.
Edirne, Lala Sahin Pasa tarafindan 1361 yilinda fethedilene kadar Bizans'in egemenligi

altinda kalmigtir.

1365 senesinde Osmanlilarca baskent yapilan Edirne, 1453'te Istanbul'un baskent
olmasindan sonra da 6nemini yitirmemis, padisahlarin gozde yerlerinden biri ve de canli bir
ticari ve idari merkez olmustur. Sehrin ismi, I. Murat zamaninda “Erdene” olarak kullanilmis
ve uzun bir siire bu isimle anildiktan sonra XVIII. yiizyildan itibaren “Edirne” olarak telaffuz
edilmeye baslanmistir. Edirne’nin fethi, Avrupa ve Tiirk tarihi i¢in bir donliim noktas1 teskil
etmis ve Osmanli Devleti’ne, Istanbul’a yapilacak her hareket igin biiyiik bir stratejik
istiinliik saglamistir. Edirne, Tiirklerin Rumeli fetihlerinde birinci derecede rol alarak merkezi

bir hareket iissii ve ordu i¢in 6nemli bir konaklama yeri olmustur.
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Fethedildikten sonra, Tiirkler tarafindan hazirlanan planlar ¢ercevesinde sehir yeniden
imar edilmis, bunun sonucunda Edirne, kisa zamanda biiyiik bir gelisme gostermis, camiler,
saraylar, hanlar, hamamlar, medreseler, konaklar, kopriiler, yollar gibi eserlerle siislenmis ve

diinya tarihinde adlar1 anilan meshur sehirler arasinda yerini almistir.

II. Murat zamaninda da sehrin hizli gelisimi devam etmistir. imar yoniinden ilerleyen
Edirne ve c¢evresinin 6nemi artmistir. XVI. yiizyilda Edirne’de de muhtesem abideler viicuda
getirilmig, XVIII. yiizyilin ikinci yarisinda sehir yeniden biiyiilk 6nem kazanmigstir. Bunda
Osmanli padisahlarinin burada oturmalari etkili olmustur. Edirne adeta ikinci bir bagkent olma
ozelligine kavusmustur. I. Ahmet, II. Osman ve IV. Murat'n av eglenceleri diizenleyerek
Edirne'de kalmalar1 da sehre duyulan ilgiyi arttirmistir. IV. Mehmet ise, Edirne'yi ikinci bir
devlet ve yonetim merkezi haline getirmistir. Saray-1 Cedid (Yeni Saray) ve bazi koskler bu

donemde yapilmistir.

Edirne, tarihinde 5 biiyiikk yangina sahne olmustur. Ozellikle 1745 yilinda meydana
gelen yanginda 60 kadar mahalle harabeye donmiis, 1751°de yasanan deprem ve yine 1903
yilinda yasanan biiyiik yangin ile kentin gelisimi biiyiik 6l¢iide sarsiimigtir. Kente en biiyiik
darbeyi, onceleri bir avantaj teskil eden Balkanlara agilan kapi olma niteliginin Osmanli
Imparatorlugu'nun gerilemeye baslamasiyla dezavantaja doniismesi vurmustur. Edirne, Tiirk
hakimiyetine girdikten sonra, ilk olarak 1828-1829 yilinda Osmanli Rus harbinde yabanci
isgaline ugramistir. Edirne’nin diigman birlikler tarafindan isgal edilmesi, yapilan katliam,
zullim ve savasin yol actigi diger acilar Tiirklerin sehir ve ¢evresinden goc¢ etmesine neden
olmustur. Isgal sonucunda, meydana gelen goglerden dolayi, Edirne’nin niifusu 50 bin kadar

azalarak 100 bin civarina diismiistiir.

Edirne, 93 Harbi’'nde (1877-1878) tekrar Ruslar tarafindan isgal edilerek ikinci biiyiik
felaketini yasamustir. Sehir, Balkan Harbi'nde (1912-1913) ise Bulgarlar tarafindan isgal
edilmistir. Birinci Balkan harbinden sonra kabul edilen barig anlagsmasiyla Bulgaristan'a gegen
kent, kisa bir siire sonra patlak veren Ikinci Balkan savasindan sonra tekrar Tiirk topraklarina
katilmigtir. Osmanli Devleti’nin Balkan Devletleri ile imzaladig1 antlagmalar ve bu devletlerin

kendi aralarinda yaptiklar1 Biikres Antlagmasi ile fiili durum hukuki hale getirilmistir.

Osmanli Devleti’nin Birinci Diinya Savasi’nda yenilgiye ugramasinin ardindan Edirne,
Temmuz 1920°de Yunanlilarin iki yil siiren isgaline ugramistir. Milli Miicadele yillarinda,
iilkenin her yerinde oldugu gibi Edirne’de de isgal ve tehditlere karsi teskilatlanmalar
baslamis ve buna bagl olarak Trakya Pasaeli Cemiyeti kurulmustur. Haziran 1920'de toplu
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olarak Trakya saldirilarina baslayan ve 15 Temmuz 1920'de Meri¢ iizerinden Edirne'ye K |
yiiriyen Yunan kuvvetlerine kars1 Tirkler, biiylik bir miicadele vererek basar1 saglamislardir. , Q

Fakat Canakkale Bogazindan gecerek Tekirdag iizerinden Trakya'ya saldiran Yunan |

kuvvetleri durdurulamamistir. 15 Temmuz 1920'de baslayan miicadele 25 Temmuz 1920'ye
kadar devam etmistir. Yunan kuvvetleri 25 Temmuz 1920'de Edirne'ye girmistir. Fakat
Yunanistan, Anadolu'da ugradig: biiyiik yenilgiler ve 6zellikle Biiyiik Taarruz sonucunda, 11
Ekim 1922 tarthinde Mudanya Miitarekesi'ni imzalamistir. Antlagmanin ardindan Yunan
Kuvvetleri Meri¢’in batisina kadar biitin Dogu Trakya’dan ¢ekilmek mecburiyetinde
kalmistir. Edirne, Kurtulus Savasi’nin basariyla sonuglanmasinin ardindan, 25 Temmuz @
1922°de nihai olarak Tirk egemenligine girmis ve Lozan Anlasmasi’yla Yunanistan’dan
savas tazminati olarak alinan Karaaga¢’in da 15 Eyliil 1923’te Tiirkiye’ye katilmasiyla ilin

siir1 bugiinkii halini almistir.
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EDIRNE BELEDIYESI’NIN KISA TARIHCESI

Saraya bagli Osmanli Devleti yonetimi, yerel sorunlarin giderilmesinde biiylik
giicliiklerle karsilagsmaktaydi. 1800'ii yillarin basinda Avrupa devletleriyle iligkilerini
giiclendiren Osmanli Devleti, burada kent yonetiminde kendisi i¢in yeni bir model olan
belediye teskilati ile tamisti. 1854 yilinda, Istanbul Beyoglu altinci dairesinde, meclis iiyeleri
arasinda yabanci uyruklularin da bulundugu ilk belediye teskilati olusturuldu ve belediye

hizmetlerinin verilip verilemeyecegi denendi.

Edirne Belediye Bagkanligi, 1867 yilinda Vali Hursit Pasa zamaninda, Vilayet
Dahilinde Olan Sehir Ve Kasabalarda Teskil Olunacak Daire-I Belediye Meclislerinin

Diizenleme Sekli ve Memurlarinin Gorevleri Hakkindaki Kanun’a uyularak kurulmustur.

Edirne'nin ilk belediye baskaninin kim oldugu kesin olarak bilinmemektedir. Ancak
kaynaklar ilk belediye baskani olarak, 1867-1871 yillar1 arasinda gérev yapan Hayri Efendi'yi
gostermektedir. Kaynaklardan edinilen bilgilere gore, belediyenin kuruldugu yillarda hizmet
verebilecek bir binasi1 bulunmamaktaydi. Bu nedenle, belediye teskilati hizmetlerini bir siire

simdiki tlimen binas1 yerinde bulunan Halilpasa ve glimriik hanlarinda stirdiirmiistiir.

Zaman i¢inde, Edirne Belediyesi'nin, simdiki hizmet binasinin bulundugu alanda iki
katli bir binaya tagindig1, ancak bu binalarin hangileri oldugunun bilinmedigi de kaynaklardan
edindigimiz bilgiler arasindadir. Edirne Belediye Binasi'nin ingaatina ait ilk girisim, belediye
teskilatinin kurulusundan tam 31 yil sonra 1898 yilinda belediye bagkanligina segilen Cezzar

Dilaver Bey tarafindan yapilmstir.

1898 yilinda temeli atilan simdiki Edirne Belediye Baskanlig: binasi, iki y1l sonra 1900
yilinda tamamlanmistir. Projesi, Edirne Harbiye Okulu'nda &gretmen olup, aynt zamanda
belediyenin miihendisligini de yapan Nazif Akanlar tarafindan cizilen belediye binasi,
bilindigi kadariyla 5000 liraya mal olmus ve paranin tiimiine yakin kismi Edirne halkindan
varlikli kisilerin katkilartyla saglanmistir. Ayni yillarda Kalei¢i semtinin imar planini
hazirlamis olan Nazif Akanlar'in, mevcut su yollarinin iyilestirilmesi ve yeni tesisatin
yapilmasinda istiin gayretleri olmustur. Kalei¢i imar plani haritas1 halen belediyemizde

muhafaza edilmektedir.
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KONUM: Marmara Bolgesi’nin Trakya kisminda yer alir. Giineyinde Ege Denizi,
kuzeyde Bulgaristan, batida Yunanistan, doguda Tekirdag, Kirklareli ve Canakkale illeri ile

cevrilidir.

Edirne ili; kuzeyde Istranca Daglari, glineyinde Koru Daglar1 ve Ege Denizi-Saroz
Korfezi, batisinda Meri¢ Nehri ve Meri¢ Ovasi, dogusunda da Ergene Ovasini i¢ine almakta

olup, il topraklarinin % 80’1 tarima elveriglidir

ULASIM:Edirne’ye ulasim karayolu ve demiryoluyla saglanmaktadir. Edirne’ye
karayoluyla en yakin iller; Kirklareli (62 km) ve Tekirdag (141 km)’dir. Komsu iller arasinda

en uzak mesafede olan il ise Canakkale’dir (223 km).

Edirne, demiryolu ile Istanbul’a ve Kapikule iizerinden Avrupa’ya baglanmis

durumdadir. Demiryolu ile istanbul 229 km; Kapikule ise 20 km uzakliktadir.

Edirne, ilkemizin Avrupa’ya kara ve demiryolu ile baglantisin1 saglayan 5 smir
kapisina sahiptir. Kapikule sinir kapisi lilkemizin en biiyiik kara ve demiryolu sinir kapisidir.
Bulgaristan tizerinden Avrupa’ya agilan Kapikule ve Hamzabeyli haricinde, Yunanistan ile
Tiirkiye’yi birlestiren Ipsala ve Pazarkule smir kapilari mevcuttur. Ayrica Uzunkoprii’den

yine Yunanistan’a giden demiryolu sinir kapist mevcuttur.
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Edirne Niifus Verileri
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1120122013 398 582 16 255 17 000 -745 -1,9
200192012 399.708 14.813 13.675 1.138 2,85
112010-2011 399.316 14.494 14.588 -94 -0,24
12000720100 390.428 14.019 14.830 -811 -2,08
1120082009 395.463 15.183 12.910 2.273 5,76
20077200808 394.644  11.202 14249 -3.047 -7,69

Isgiicii Istatistikleri

7 N7 N7\

NYZANYZANYZANYZANYZANYZAN Y ZAN Y ZANYZANYZAN Y ZAN Y ZAN Y 7.

Oran (%) Oran (%)

Oran (%)

55,5 9,0 50,5
54,7 75 50,6
54,3 7,8 50,1

Edirne Ili Net Okullasma Oranlar

N LN\ LN

Toplam 53,23 56,5

Kadin 54,47 57,99
- Toplam 100 99,74 )

Erkek 100 99,88 .

Kadin 99,67 99,6 @
- Toplam 82,96 835 ’“

Erkek 84,11 83,34

Kadin 81,71 83,67 ’”
- Toplam 39,51 40,53 ()

Erkek 35,02 35,65

Kadin 44 36 4573 ’“

Toplam 43,45 42,98 )
llll|mw e T

Kadin 37,35 37,95
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Su Kaynaklari, 2013

hm3/yil
hm3/yil
hm3/yil
hm3/yil
hm3/yil
hm3/yil
ha
ha
ha
ha
ha

2.461,0 (84%)
460,70 (16%)
2.921,70(100%)

5.842,0

1.158,0
9.921,70
3.860,0
5.551,0
1.781,0
1.250,0
12.442,0

’ \ / o \ Edif A Beledi!

i
27N

611,0 (%78)

168 (%22)

779 (%100)

5.842,0
1.158,0
7.779
3.224,0
1.433,0
1.584,0
1.136,0
7.377,0

Sanayi Siciline Kayith isletmelerin Sektérel Dagilimi, 2013

Dokuma, giyimve derisanayi 23 50
ST 17 3
Wfas, Toprak Maden S 4 263
Kagtve Ambalj 2 2
Plastik, Kimya, Boyave CamSenayi 8 255
Metal Esya, Makine ve Teghizat, Otomotiy Yan San. 25 178
Orman Uriinleri ve Mobilya 1 5
Er . O 30
Beyws Byya Blektrik Elektronik 0 18
DR ¢ 182
[oplam .. o 1941

D1s Ticaret, 2012
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2.016 3.127 64,5
492 564 87,2
117 301 38,9
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,&\ EDIRNE BELEDIYESI’NIN BAGLI OLDUGU MEVZUAT .:“ 4

’ 4

.ﬂ % T.C. Anayasasi “‘
(} » 5393 sayil1 Belediye kanunu, ’

, “ % Yas sebze meyve ticaretinin diizenlenmesi ve toptanci haller hakkinda 24.06.1995 tarihli ’ﬂ \
‘. ve 552 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname, ; ‘.
\ ﬂ‘_ % 2872 sayili Cevre Kanunu & ’
, w % 394 sayili Hafta Tatili Kanunu “ﬂ \
.. % 3194 sayili Imar Kanunu : ..
\ ﬂ‘ % 3621 sayili Kiy1 Kanunu ’ ’
’ “‘ % 4077 sayil Tiketici Haklarinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ‘.ﬂ \
fF T3 #3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu ~ 00
\ ﬂ( % 3257 sayili Sinema Video ve Miizik Eserleri Kanunu ’ ’
’ “‘ # 775 sayith Gecekondu Kanunu "ﬂ \
.. % 80 sayil1 Hal Kanunu 3 ..
\ ﬂ‘ # 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun ’“ /
/ “‘ % 7201 sayil Tebligat Kanunu U \
' . L 3% 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun v ‘ ‘
\ a # 10.08.2005 tarih ve 2005/9207 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve ’\ ’

Calisma Ruhsatlar1 Yonetmeligi ,'

, “ % 2918 sayili Karayollar1 Kanunu ﬂ \
‘ﬂ‘ % 5236 sayili Kabahatler Kanunu “‘
" % 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ’

’ W #4857 sayili Is Kanunu W \
.ﬂ % 2821 sayili Sendikalar Kanunu “‘
¢ % 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ’

’ w % 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu ’ﬂ \
.‘ % Bilgi Edinme Hakki Kanunu | “
\ ﬂ( % 4483 sayih Kanun ’“ ’
’ w #% 5189 Sayili Basin Kanunu )ﬂ \
.‘ #3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun : ..
“ ﬂ: % Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y onetmeligi "“ ’
’ “ % 3194 sayil Imar Kanunu W \

(1 » * 6831 sayili Orman Kanunu
\ ﬂt % 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu ’“'
7\ " 7\
(&S TP I OIS IR IS IO ()
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5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikleri

2942/4650 sayil1 Kamulagtirma Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu
775 sayili Gecekondu Kanunu
Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ve Insani Tiiketim Amacgl Sular Hakkindaki

Y onetmelik

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve Uygulama Y 6netmelikleri

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve Uygulama Y6netmelikleri

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikleri

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

6570 sayil1 Gayri Menkul Kiralart Hakkinda Kanun

6183 sayili Amme Alacaklart Kanunu
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

Ulastirma Bakanligi’nin 4925 sayili Karayolu Tagima Y 6netmeligi

3285 sayil1 Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanunu ve Y o6netmeligi

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu
1593 sayilt Umumi Hifzissihha Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu
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EDIRNE BELEDIYESI’NIN FAALIYET ALANLARI

Tiim igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetimi

Belediyemizce kurulan pazar yerlerinin denetimi

Cesitli kanunlar ve belediye tarafindan uygulanan yasaklarin takibi

Diger kurumlara, gelen talepler dogrultusunda personel gorevlendirmek (teknik personel)
Miicavir alan igerisindeki her tiirlii yangin olayina miidahale etmek

Depremlerde arama ve kurtarma islerine destek olmak

Tarihi Kirkpinar Giiresleri ve Kiiltiir Etkinlikleri Organizasyonu yerine getirmek

Hedef kitle olan Edirne halkina sosyal, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik katkida bulunmak
Sinir testi igbirligi projeleri ile kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapmak

Sosyal yardimlagma kampanyalar1 diizenlemek

Vatandaslarin defin iglemlerini yapmak

Mevcut mezarliklarin bakim ve onarimini yapmak

Giirtltii ve ¢evre kirliligi sikayetlerine, yonetmelikler dogrultusunda ¢oziim getirmek
Atik yonetimi ile ilgili plan ve projeler olusturmak

Hava kirliligi 6nlemek i¢in etkin denetim ve kontrolleri yapmak

Tabelalar1 denetlemek ve yeni kurulacak tabelalarin izinleri vermek ve denetlemek

Her tiirlii atigin (kat1, s1vi, tibbi, yag, akiiler, piller, hafriyat topragi, insaat ve yikinti atig
v.b.) havaya, suya ve topraga zarar vermesini Onleyici tedbirler almak ve bunlarin
denetimini yapmak

Belediyeye ait park alanlari ve reflijlerin bitkilerinin dikimi, sulanmasi, temizligi,
¢im alan tesisi ve ¢imlerin bicilmesi, ¢icek parterlerinin olusturulmasi, bozulan
alanlara yeniden bitki dikilmesi

Imar plaminda park alam olarak ayrilan alanlarin, Genglik oyun alam ve gocuk parki
olarak diizenlenmesi, bakimi, korunmasi ve tespit edilen yeni alanlarin agaglandirilmasi
Kent mobilyalari iiretimi ve bakimi (bank, ahsap saksi, pergole v.s)

Yapi kullanma ruhsat1 verilmesi

Insaat Ruhsat1 verilmesi

Zemin etiit projeleri ve kontrolii

Kent igerisinde gerekli yerlerde genel jeolojik ve jeoteknik etiitlerin yapilmasi
veyaptirilmasi

Kagak ve ruhsatsiz ingaatlarin kontrolii, tespiti ve yikimu ile ilgili islemlerin yapilmasi
Asansor ruhsatlarinin verilmesi

Imar Durumu Belgesi verilmesi
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Belediye miicavir alan1 i¢inde halihazir harita yapimi ve yaptirilmasi

Belediye miicavir alan1 i¢inde imar uygulamasi yapimi ve yaptirilmasi

Belediye miicavir alani i¢inde parselasyon planlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi

Belediye miicavir alani i¢inde her Olgekteki imar planlarinin (1/25.000, 1/5000 ve
1/1000 6lgekli) yapimi ve yaptiriimasi

Imar yollarinin fiziki izlerinin agilmasi

Yol altyapisinin stabilize ve kirmatas vs. malzemesi ile yapim ve iyilestirilmesi

Belediye Sinirlar1 iginde Isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerinin zaman ve giizergahlarini belirlemek

Durak yerlerini belirlemek

Karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek, isletmek, islettirmek veya kiraya vermek

Trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek

Toplu Tagimacilik yapmak, yaptirtmak, kiraya vermek

Trafik isaretleri yapmak ve yerlerine konulmasini saglamak

Sehir icinde bulunan sinyalizasyon sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaparak, diizenli
caligmalarini saglamak

Ses tesisat1 ve seslendirme isteyen kamu kurum ve kuruluglarmna yardime1 olmak.

Su sayag¢ kontrol istasyonumuzda arizali su sayaglarmin bakim ve onarimlarmi yapmak
Belediye Baskani tarafindan verilen yetki ile yetkilendirilen nikah memurlar tarafindan
evlenmeye engel hali olmayan ¢iftlerin nikahlarini kiymak

Belediyenin gelir getiren ve ihale konusu edilen tiim konular1 2886 sayili yasayagore ihale
islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi

Herhangi bir olayda kolluk kuvvetlerine yardimer olmak

Sahipsiz hayvanlarla ilgili ¢calismalar yapmak

Cevre saglig ile ilgili olarak sivrisinek ve karasinek miicadelesi

Gida tiretim ve satis yerleri ile ilgili denetimler

Isyeri agma ve calisma ruhsati ve gayristhhi miiesseseler ile her tiirlii gida iiretim
ve satig yerlerinin agilma izinlerinin diizenlenmesi ve denetimleri

Alt gelir gruplarmin yasadigr semtler oncelikli olmak tizere gezici poliklinik araci ile
gergeklestirilen yerinde muayene ve iicretsiz ilag dagitimi faaliyeti

Tarihi eser binalarin restitisyon, restorasyon ve roleve uygulama projelerinin ¢izilmesi

Yesil alan, park, bahge, biife ve kavsak alanlarinin projelendirilmesi

Mimari ve kentsel tasarim projeleri, peyzaj projeleri yapilmasi.
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KALKINMA PLANLARI,
SEKTOREL VE BOLGESEL PLAN
YETKIGOREYV VE
SORUMLULUKLARI
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Yonetsel bir ara¢ olarak planlama, 20. yiizyilin baslarindan itibaren kullanilmaya baslanmis
olmasma ragmen, Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra azgelismis iilkelerin hizli bir sekilde
kalkinma hedefleriyle ortiisen kalkinma planlamasi anlayisiyla birlikte yayginlik kazanmistir.
1980’lerle birlikte devletin roliinlin degismesine paralel olarak planlama anlayisinda da
degisiklik olmus, ulus devlet siirlari i¢inde {ilkenin dengeli kalkinma anlayisina bagl refah
devleti doneminin kalkinma planlamasi anlayisindan uzaklasilmis ve kalkinma planlamasinin
yerini sektorel diizeyde bolgesel planlar ve buna bagli olarak kurumsal diizeyde stratejik

planlama anlayis1 almaya baslamistir.

Genis anlamda planlama, kurulusu ve cevresini degerlendirmek yoluyla gelecegi etkileme
girigsimi ve kurulus i¢in amaglar gelistirme ve bu amagclara ulagsmak i¢in stratejiler olusturma
olarak tanimlanmaktadir. Planlamanin amacinin, bir orgiitin basarisint ve gelecekteki
davranigin1 kontrol etmek i¢in kullanabilecegi inan¢ oldugu ve planlama siirecinin, dissal
olaylarin ve igsel degisikliklerin tanimlanmasi ve uyumlastirilmasimi icerdigi ifade
edilmektedir. Bir baska yaklasimla stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile
ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif etmektedir. Stratejik planlama kurulusun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak ydntemlerin belirlenmesini
gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisit tasir. Kurulus biitcesinin stratejik
planda ortaya konan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin
onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder. Stratejik
planlama, kesin, ayrintili, sistematik olmayr amaglar ve kurallarin uygulanmasinda

karsilagilan sorunlarin ¢ézlimiinde analitik yontemler igerir.
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2. Cinsiyete Gore Personel Durumu

1. Genel Personel Durumu
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3. Memur Hizmet Siniflarina Gore Kadro Durumu
4. Memur Dolu Personel Ogrenim Durumu
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6. Dolu Siirekli Personelin Egitim Durumu

5. Siirekli Isci Personel Durumu
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TEKNOLOJIK
DUZEYININ
ANALIZI(MEVCUT ARAC-
GEREC ENVANTERI)
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Fen Isleri Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Miid.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

BELEDIYEMIZE AIT ARAC - GEREC LISTESI

Cahistig1 Miidiirliikk

Hal Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Itfaiye Miidiirliigii
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Cinsi

Asfalt Uretim Tesisi (60 ton/saat)
Akaryakit Istasyonu (20+20 tonluk)
Kantar ( 60 tonluk)

Kompresor (Kiricr)

Asfalt Kesim Makinesi

Jenarator ( 70 Kva) sahra tipi
Jenarator ( 7,5 Kva)

Damperli Kamyon

Kamyonet Cift Kabin

Traktor

Greyder

Kazici-Yiikleyici

Otomobil

Cekici Tir

Yiikleyici (Loder)

Dozer

Finisher (Asfalt serim Makinasi)
Asfalt Silindiri (Demir Bandajli)
Asfalt Silindiri (Lastik Tekerli)
Silindir (Ham yol)

Kamyonet ( Hidrolik sepetli)
Kamyonet(4x2 A¢gikKasaCamliVanTipi)
Kamyonet(KapaliKasaCamli4x2PikUp)
Tip 1 Giiriiltii Olgiim Cihaz1
Kamyonet

Anons Cihazi

Kamera Sistemi

Arag

Aliimiinize Elbise

Fiber Tabanli Motorlu Zodyak Bot
Dalgig Elbisesi

Can Yelegi

Beton ve Demir Kesme Makinesi
Agag¢ Kesme Makinesi
Motopomp

Atlama Yatag1

Temiz Hava Solunum Cihaz1

240 mt. 110'luk Hortum

980 mt. 85'lik Hortum

360 1t. Kimyevi Kopiik

Sinorkel (30 metre)
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

Veteriner Isleri Miidiirliigii
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Merdivenli Arag (24 metre-7 ton)

Arazoz (3 ton)

Araz6z (4 ton)

Tanker (12 ton)
Kurtarma araci (1 ton)
Tanker (10 ton)

Pikap

Merdivenli Arag (45 metre)
Ulasim Araci

Yiiriiyiis Bandi

Power mikser

Power Anfi

Jenerator

Regiilator

Kamera Sistemi
Sterilizasyon Makinesi
UPS

Sunucu

Firewall

Log Tutma Cihaz1
Swich 24port Gigabit
UPS

16 Port Giivenlik Kamerast
Kamyonet

Kamyon

Traktor

Kepce

Kuka

Kombi

Binek Arag

Kamyon

Kamyonet

Otobiis

Cenaze Araci (Sogutuculu)
Binek Arag

Cenaze Nakil aract
Ambulans

Tlaglama Arac1

Ko&pek Toplama Araci
Kesintisiz Giig¢ Kaynagi
Atomizer

Sirt Pompasi Pulverizator
Motorlu Pulverizator
ULV cihazi

Sicak Sisleme araci

Yiiksek Dal Budama Makinasi
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1980’11 yillardan sonra diinya; ekonomik, siyasal ve toplumsal alanda ¢ok dnemli degisimler
ve bununla birlikte sorunlar yasamaktadir. Bu degisimlerin teorik adina, kiiresellesme
denmektedir. Kiiresellesme siireci, ulusal ekonomilerin, ulusal sinirlarin, ulusal kiiltiirlerin
¢oziilerek diinya dlgeginde biitiinlesmesi anlaminda kullanilmaktadir. Kiiresellesen sorunlarin
basinda, insan haklari, ¢evre, uyusturucu kullanimi ve terdr gelmektedir. Diinyadaki yasanan
bu gelismeler, yerel yonetimleri de etkilemistir. Kiiresellesen sorunlar yerel yonetimlerin
Oonemini azaltmak yerine arttirmistir. Ciinkii artik yoresel veya ulusal sorun olarak goriilen
pek cok soruna uluslararast kuruluslarin miidahil olduklari goriilmektedir. Kiiresellesme
siireci yerel yonetimlere Onemli roller verirken, yerel yonetimlerin bu rolleri yerine
getirebilme yetenekleri sinirli kalmistir. Dolayisiyla yerel yonetim kiiresellesme iliskisinde
Oonemli sorun alanlar1 olusmustur. Bu sorun alanlart;

» Yerellestirme stratejisi devlet orgiitlenmesinde merkeziyetciligin karsisindadir. Fakat
Tiirkiye merkeziyetci bir devlet anlayisina sahiptir.

Yerel yonetimlerin yetersizlikleri, kaynak kullaniminda
giiclestirmektedir.

Yerel yonetimlerin hizmetleri saglama anlayislar1 degismistir. Ornegin; belediyeler

> etkinlik saglamay1

yeni kiiresel sistemin One siirdiigii 6zel sektor agirlikli hizmet {iretme isinin yerel
diizeyde uygulayicis1 olarak hizmet saglamaktadir. Bu da dogal olarak hizmet
verdikleri kesimi yurttag-yerel halk anlayisindan, miisteri anlayisina tagimistir. Bu
baglamda yerel hizmet alanim1 kamu hizmeti etigi i¢inden ¢ikarmakta, piyasa etigi
icine kaydirmaktadir. Yerel halk ile yerel yonetim arasindaki iliskiyi ulusal bir kimlik
olan yurttasliktan ve yerel bir kimlik olan hemsehrilikten uzaklagtirmaktadir.

Yerel yonetimlerin kiiresel is iliskileri i¢inde ¢okuluslu sirketlerle pazarlik yapacak
giice sahip degildir.

Tiim bu sorunlara ek olarak ve belki de en dnemli sorun, kiiresellesme donemi yerel
yonetimleri giliglendirmeyi son amag olarak degil, son amaca giden yolda bir arag
olarak gormektedir.

Yerellesme egilimi 1992 yilinda Maastricht’te Avrupa Birligi Anlagmasi’nin imzalanmasiyla
daha da 6nem kazanmistir. Kisaca yerel topluluklarin karar siireglerinde etkin rol almas1 veya
bir bagka anlamda kararlar1 en yakin yerel topluluga birakmak olarak tanimlanmaktadir.
Hizmetlerin goriilmesinde onceligi alt diizeydeki yonetim basamaklarina birakmayi 6ngdren
yerellik ilkesi, 6zerk yerel yonetim gelenegine, yalniz kaynaklar saglamayir ongdren bir
anlayisla degil ayn1 zamanda, islerine merkezi yonetimin karigmasini en aza indirici bir yap1
da getirerek katkida bulunmaktadir. Yerellestirme stratejisi, yerel yonetimlerin diizenli
gelirlere sahip olmasim1i ve gelecekteki olasi gelirlerinin tahmin edilebilir olmasini
istemektedir.

Belediyelerin gerek kiiresel diizeyde karsi karsiya kalabilecekleri krizler, gerekse iilkenin
siyasal ve toplumsal yapisindan kaynaklanan krizlerle her an kars1 karsiya kalma ihtimali
bulunmaktadir. Tiirkiye’nin en batisinda, bir tarih kenti olan Edirne’nin de kent olarak
yukarida belirtilen gelismelerin disinda olmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla Tiirkiye nin
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hemen hemen biitiin belediyelerinde oldugu gibi Edirne Belediyesi’nin de ¢ok onemli
ekonomik, siyasal ve toplumsal sorunlar1 bulunmaktadir.

/;._

Edirne Belediyesi, ililkenin yasadigi ve yasama ihtimali olan ekonomik krizlere karsi her
zaman hazirliklt olma ve krizlerden en az zararla ¢ikma konusunda Onemli stratejiler
gelistirmis bir belediyedir. Fakat bununla beraber yine de hizmetlerin karsilanmasi i¢in yerel
kaynaklar1 miimkiin oldugunca gelistirmeye calisirken, merkezi idareden belediyeye kaynak
aktarimi konusunda destek beklenmektedir. Ozellikle belediyenin tek bagma altindan
kalkamayacag1 dénemli problemleri bulunmaktadir. Ornegin her yil yasanmakta olan Merig
nehrinin tagmasi sonucu yasanan sel sorunu, belediyenin karsilagtigi ciddi bir sorundur.
Bununla birlikte kentin tarih ve kiiltiirel yapis1 ve bati ile smir olmasi, belediyenin
sorumluluklarini Tiirkiye’nin imaj1 agisindan daha da arttirmaktadir.
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Edirne Belediye’si tiim bu olumsuzluklara karsin gerek stratejik planlardan 6nce gerekse daha
onceki stratejik planlarinda cesitli tedbirler almis bir belediyedir. Bu tedbirlerin 6nemli
goriilenleri sunlardir:

.\ ,‘\ ’.\
ZRNNTN VN UaN

NYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZAN Y ZAN Y ZAN Y ZAN Y ZANYZ.

» Mevcut gelirlerinin arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmuistir.

» Belediyenin kaynaklar1 hem {ilkenin hem de boélgenin i¢inde bulundugu sikinti
g6zoniinde bulundurularak etkin ve verimli ve tasarruflu bir sekilde kullanilmistir.

» Orta ve biiyiik yatirimlar yapilmadan mutlaka uzmanlara danisilarak ¢evre analizleri
yaptirilmistir.

» Tirkiye’nin izledigi ulusal ve uluslararast konjonktiir takip edilerek bu siirecin
saglamis oldugu olanaklardan yararlanilmaya calisilmistir. Bu baglamda uluslararasi
girigsimler gergeklestirilmistir.

» Hem yurti¢i hem de yurtdist bdlgesel anlagmalara 6nem verilmis, bu baglamda
Balkanlarda bulunan diger iilkelerle ¢esitli anlagmalar gerceklestirilmistir.

» AB ile iligkiler ¢ercevesinde c¢esitli anlagmalarla belediyenin ekonomik ve kiiltiirel
gelismesine katki saglanmustir.

» Bir tarih ve kiiltiir kenti olan Edirne’nin belediyesi olarak, kentin bu misyonunu
korumak ve gelistirmek igin tiim imkanlar kullamlmaktadir. Ornegin tarihi Kirkpinar
Yagh Giiresleri Festivali ve Kakava Senlikleri UNESCO Somut Olmayan Diinya
Mirast Listesine yer almis ve belediye bu listeye girme anlaminda biiylik katki
saglamistir.

» Kiiltiirel faaliyetler sadece Kirkpmar ve Kakava ile sinirli kalmamakta Mimar

ZANYZANYZANYZANYZANYZANYZANY 7.

Sinan’nin ustalik eserim dedigi Selimiye Camii ve Kiilliyesi’de UNESCO’nun Diinya
Miras Listesinde yer alan bir deger eserimiz olmustur. Kentimizin ii¢ alanda Diinya
Miras Listesinde yer alan eserinin olmasi pek az goriilen 6rnektir.

» Sosyal hizmetlere yonelik olarak gerceklestirilen; dar gelirli insanlara saglik
muayeneleri ve ilag takviyeleri arttirilarak stirdiiriilmektedir.

» Edirne’nin yesil alan miktarinin arttirilmast ve kent i¢i rekreasyon alanlarmin
gelistirilmesi i¢in miimkiin olan imkanlar sonuna kadar kullanilmaktadir.
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bu birimlerde calisanlar

atandaslarimiz ya da yabanci turistler,

nin faaliyet birimleri ve
rsite egitimi almakta olan 6grenciler,

uslari,
slar1 ve

olarak tespit edilmistir.

o
<
e
U
<
a
>
<
=™
Z
o
z
o
9]
=
>
o
=)
=
]
=
==}
=
Z
=)
=

"ye turistik amagla gelen v

irne halki,
ektor kurul

» Edim
» Edirn
1vil toplum kuru

- D1s paydaslar;
» Kamu kuruluslari

1- i¢ paydaslar;
» Edirne Belediyesi’
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CALISMASININ
TANITILMASI
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Planlama ekibi, Edirne Belediyesi’nin i¢ paydaslari olan mevcut birimlerin her biri ile
detayli goriismeler yapmak suretiyle i¢ paydas analizini gergeklestirmistir. Bunun igin
birimlerle 6zel goriisme giinleri ayarlanmis ve olabildigince birimlerin en yetkili yoneticileri
ile ya da bu goriismeler konusunda goérevlendirilen diger yetkililerle goriismeler yapilarak,

Edirne Belediyesi’nin i¢ yapisinin analizi i¢in gereken verilere ulagilmistir.

Ic paydaslarla yapilan goriismelere birimlerin katilmi en iist diizeyde (%100)
gerceklesmistir. Bu konuda tiim birimler biiyiik duyarlilik gostermisler ve birimlere ait veriler
konusunda son derece seffaf bir yaklasim sergilemislerdir. i¢ paydaslarin katilimu ile ilgili
olarak belediye iist yonetimi de olduk¢a duyarli davranmis ve tiim birimler stratejik plan

konusunda tesvik ve motive edilmistir.

Planlama ekibinin i¢ paydaslarla yaptigi goriismeler sonucunda elde edilen veriler,

stratejik planin ilgili kisimlarinda yer almaktadir. Buna gore;

birimlerin faaliyet alanlar1,
mevcut durumlari,

bagli olduklar1 mevzuat,
birimlerin amaglari,

birimlerin gii¢lii ve zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri,

sahip olduklar1 potansiyelleri ve

YV V V V V V VYV V

belediyenin genel biitgesi i¢indeki yerleri ile ilgili bilgiler, bu goériismeler sonucunda

elde edilmistir.

I¢ paydaslara uygulanan anketin ayrmtili sonuglar1 Ek-2’de yer almaktadir.
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DIS PAYDASLARA
D(")NI"JK YAPTIGI ANKET |
CALISMASININ
DEGERLENDIRILMESI
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CALISMANIN TANITILMASI

Dis paydas memnuniyetini saptama ¢aligmasi ile siirekli Edirne' de ikamet eden farkli kurum
ve kuruluslardan veya ozel isyerlerinde ¢alisan ya da issiz olan farkli egitim diizeylerinden farkl
cinsiyet ve yas kategorilerinden farkli gelir gruplarindan ve Edirne’nin farkli yerlesim

bolgelerinden tesadiifi yontemle segilen toplam 802 paydas denekle gerceklestirilmistir.

Belediyemizce yapilan paydas memnuniyetini saptama calismasinda ilk 6nce sosyo-
demografik ozellikleri iceren sorular sorulmustur. Sonrasinda Edirne ile ilgili memnuniyet
durumunu 6lgmek i¢in sorular yer almaktadir. Son olarak da besli likert 6l¢egi hazirlanarak
Edirne Belediyesi ile ilgili sorular sorularak gergeklestirilmistir. Dis paydaslara yapilan

anketlerin ayrintili gosterimi Ek-1’de yer almaktadir.

Diger bir dig paydas olan STK’lara da ¢esitli sorular yoneltilmis ve verilen cevaplar
calismanin gelistirilmesinde faydali olmustur. STK’lara sorulan sorular Ek-3° te yer

almaktadir.

Temel faaliyet alanlar1 bakimindan degerlendirmede gozoniine alinan kriterler de
sunlardir:
e (evre sagligi ve diizenlemesi ¢aligsmalari
e Park-bahge ve agaclandirma galigmalari
e Planlama ve imar ¢alismalari
e Kentin su ihtiyaci ile ilgili caligmalar
e Kent i¢i yollarin diizenlenmesi ¢aligmalar
e Ulasim ve trafik konusundaki ¢aligmalar
e Veterinerlik hizmetleri konusundaki ¢aligmalar
e Turizm konusundaki ¢aligmalar
e Zabita hizmetleri konusundaki ¢aligmalar
e Kanalizasyon yapimi ve bakimi ¢aligmalari
e Sosyal hizmetler konusundaki ¢alismalar

e Spor aktiviteleri ile ilgili ¢aligmalar
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Genel degerlendirmede goz Oniine alinan kriterler sunlardir;

24

e Belediyemizin hizmetlerinden halkimizin genel olarak memnun olup olmadig:

L\ o\

¢ Belediyemizin sokak hayvanlarina yonelik ¢alismalarindan memnun olup olmadigi

¢ Belediyemizin yonetim anlayisindan memnun olup olmadigi

PN

¢ Belediyemizin kadin, yash ve ¢ocuklara yonelik ¢alismalarindan memnun olup olmadig:

W,

¢ Belediyemizin engellilere yonelik ¢calismalarindan memnun olup olmadigi

INYZANYZ4NY.

7/ NYZ/ N\
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e Belediyemizin Selimiye Camii ve Kiilliyesi ile Kirkpmnar Yagl Giiresleri Festivalinin
UNESCO Diinya Kiiltiir Mirast Listesi' ne alinmasina yonelik ¢alismalarindan memnun

olup olmadig1
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DIS PAYDAS ANALIiZi SONUCLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Belediyemizin dis paydaslarla yapmis oldugu anket c¢alismasi ile belediyemizin
vermekte oldugu hizmetlerle ilgili olarak gii¢clii oldugu konular1 ve zafiyeti oldugu konular1
tespit etme firsati bulmustur. Bu durumda, dis paydaslar goziinde kentimizin ve kentimiz

icerisindeki mahallelerin en 6nemli sorunlar1 ve basarili yanlar1 6grenilmistir.

Calismamizin  bu kisminda belediyemizin faaliyet alanlarina bakimindan
degerlendirilmesinde dis paydaslarin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde park-bahge,
planlama ve imar, kiiltiirel faaliyetler, temizlik ve ¢Op toplama konusunda yiiksek bir
memnuniyet oldugu goriilmistiir. Belediyemizin faaliyet alanlarinda nispeten daha fazla
memnuniyetsiz olunan ¢alismalar1 altyapi-kanalizasyon, yol-asfalt ve ulasim oldugu

gorilmiistiir.

Stratejik plan calismasi belediyemize, paydaslarimizin bu sayilan konularla ilgili
olarak goriislerini Ogrenme firsatt vermistir. Paydaslarimizin  goriisleri bu baglamda
belediyemizin hangi konulara daha hassasiyetle egilmesi gerektigi konusunda bize ipuglari
Paydas analizi c¢aligmasi,

vermistir. stratejik plan c¢alismasinin bir pargast olarak

belediyemizin gelecek yillarina doniik stratejilerine de 151k tutacaktir.
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Tim diinya insanligina mal olmus tarihsel ve Kkiiltiirel miras1 koruyan,
cagdas degerlerle donanmis, kent kimligini fark gozetmeksizin gerceklestiren,

temel kentsel hizmetleri bilim ve sanat kurallarina uygun c¢agdas, estetik ve

kalic1 bir sekilde halkimizin her kesiminin kullanimina hazir hale getirmek.
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MISYONUMUZ

Kentsel hizmetlere erisimi ayrim gozetmeksizin toplumun tiim
kesimlerine ulasabilir hale getiren, c¢evreye duyarli, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilirligini saglayan, vatandas odakli, katilimei, cinsiyet esitlik¢i ve
cagdas hizmet anlayisi ile ¢alisan toplumcu belediyecilik ilkeleri dogrultusunda
bir belediye olmaktir.
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GUCLU YONLERIMIZ

e Deneyimli ve motivasyonu yliksek personele sahip olmak

e Kent Bilgi Sisteminin tamamlanmis olmasi

e Belediye hizmetlerin online ulagilabilmesi

e Arsiv kayitlarimizin biiyiik ¢ogunlugunun sayisal ortamda bulunmasi

Z22 N2 B NUYNUNUNUNAN

e Giclii ve ¢agdas teknolojik altyapiya sahip nitelikli miidahale araglarina sahip

olunmasi

e Dijital harita sistemi ve 110 Acil ¢agr1 sistemine sahip olunmasi

¢ (Cenaze hizmetlerinin usuliine uygun ve cagdas bir sekilde karsilanabilmesi

o Kentteki hava kirliligi degerlerinin siirekli azalma egiliminde olmasi

e Sivil toplum orgiitleri ile uyum iginde caligilabilmesi

e Kurum faaliyetlerinde denetim sisteminin iyi olmasi

e Ust ydnetimin destegi ve birimlerin diizenli ¢aligmasi
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ZAYIF YONLERIMIiZ

Kurumsal gelisimi saglamaya yonelik olarak personelin egitim ve seminer eksikligi
Belediye birimleri arasinda koordinasyon eksikligi

Teknik personel, makine, ara¢ ve ekipman yetersizligi

Diizenli Kat1 Atik Depolama Alaninin olmamasi

Mali kaynak eksikligi nedeniyle; hizmeti gecici ¢oziimlerle ¢ozmeden kaynaklanan
maliyet artis1

Mevcut Vahsi Depolama Alaninin dmriinii tamamlamasi

Personel sayisinin yeterli olmamasi

Afet yonetimi ile ilgili birimler arasinda daha etkin egitim, koordinasyon ve is birligi
ihtiyac1

Acil Eylem Planinin kurum i¢i uygulamalarinin yayginlastirilmasi eksikligi
Kentimizde goniillii itfaiyeciligin yayginlastirilmasi ihtiyaci

Hizmetlerin tageron personel eliyle gordiiriilmesinden kaynaklanan sorunlar

Belediye binasinin fiziki yetersizligi ve birimlerinin ¢aligma ortamlarinin yetersiz olusu
Belediye hizmetlerinin 6zellestirilmesinden dogabilecek sorunlar

Mekansal diizenlemelerde ulagim oncelikli bakis agisinin olmasi

Engellilerin ve dezavantajli gruplarin toplu ulagima erisiminin dikkate alinmamasi
Mezarlik igin cografi bilgi sistemi olugturulmamast

Kadastral paftalarin tamaminin sayisal ortamda bulunmamasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler cergevesinde yapilan ¢aligmalar i¢in mekan ve salon imkan

olmamasi, bu tip etkinlikler i¢in belediye kadrosunda tecriibeli eleman bulunmamasi
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FIRSATLARIMIZ

Kentimizin kiiltiirel, sanatsal ve tarihi agidan 6nemli bir konumda bulunmasi
Edirne’nin tarih, kiiltiir ve turizm potansiyelinin yiiksek olusu

Selimiye Caminin UNESCO Diinya Miras listesinde yer almasi

Tarihi Kirkpmar Yagl Giiresleri’nin UNESCO Somut Olmayan Kiiltiir Mirasi
Listesinde yer almasi

Edirne Hidirellez (Kakava) Senlikleri’nin UNESCO Insanligin Somut Olmayan Kiiltiir
Mirast Listesi aday1 olmasi

Ebru Sanati’nm UNESCO Insanligin Somut Olmayan Miras Listesi aday1 olmasi
Edirne’de niifus artis hizinin yiiksek olmamast

Bilisim teknolojilerinin hizla gelismesi sonucu teknoloji ve bilgiye kolay erisim

Ticari Faaliyetler A¢isindan Istanbul’a yakin olmak

Edirne’de yasayan egitimli insan sayisinin yiiksek olmasi

Sehrimizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

getirecegi AB fonlarindan ve teknik donanimlarindan faydalanma olasilig1

Iki iilkeye (Yunanistan ve Bulgaristan) smir olmaktan dolay1 bu iilkelerle smir ticareti
potansiyelinin bulunmasi

Kent halkanin ¢evre duyarliginin yiliksek olusu ve buna bagli olarak geri doniisiim
oraninin artmast

Trakya Universitesi’nin kentin ekonomik ve sosyal yoniine yaptigi katk1

Gerekli oldugunda diger kamu kurumlarindan teknik destek ve yardimlarin
alinabilmesi

Edirne’nin dogal yesil alanlarin fazla olmasi
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TEHDITLERIMIZ
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Kiiresel 1sinmanin getirecegi su kaynaklarinin azalma riski

W,

Merig, Arda, Tunca nehirlerinin tagmasiyla olusan sel felaketi ve buna bagli sivrisinek
ve diger zararlilar

Otomobil sahipliginin yliksek olmasi ve artan motorlu ara¢ sayisinin neden oldugu
kenti i¢i trafik ve ulagim sorunu

Kar yagis1 ve buzlanmanin ¢op toplama isinde aksamamalara yol agmast

Emekli olacak memurlarin yerine yeni memur istihdaminin miimkiin olmamasi

7N\

Karasal iklim yapisina sahip olmasi sebebi ile bitkilerin morfolojik agidan

7N

gelismesindeki zorluklar

Belediyenin yasadigi mali zorluklarin saglik hizmetleri i¢in ayrilan kaynaklara

NYZANYZANYZANYZANY.

olumsuz yansimast

Ulasim ¢oziimleri igin gerekli kamulastirma giderlerinin yiiksek maliyetlere ulagsmast,

7\

Kentte gerek yurt icinden gerekse yurt disindan giiniibirlik gelen ziyaretci araglarinin

getirdigi ilave trafik yiikleri, ¢cevre ilgce, kdy ve belediyelerden gelen toplu tagima

s

araglarinin kent i¢cinde depolama yapma istek ve tutumlari

Diger kamu kurumlariyla iletisim eksikligi ve kurumlarin plan- program

7\

NYZANYZANYZANYZANYZAN Y ZANYZ.

uyumsuzluklarindan kaynaklanan maliyet arttiric1 unsurlarin varlig

7 \Y

Is makinelerimiz ve araglarimizdan bazilarinin ekonomik émriinii tamamlamis olmasi,

Siirekli degisen kanun ve yonetmelikler
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan ve gevreye saygi anlayis1 icinde olmak

e Sahip olunan imkanlarla verimli ve basarili olmak

e Egitim diizeyi yiiksek personelle gii¢lii, kaliteli ve hizl1 belediyecilik hizmeti sunmak

e (agdas, demokratik ve seffaf belediyecilik hizmeti sundugumuz inanciyla siirekli

degisim ve gelisim i¢inde bulunmak

e Hizmetin gereklerini tarafsizlik i¢inde yapmak

e Sosyal belediyecilik anlayigini hakim kilmak

e Ekolojik dengenin korunmasinda duyarl

e Tiim belediye hizmetlerinde siirdiiriilebil

olmak

irligi saglamak

e Kit kaynaklarla en fazla verimi alacak sekilde ¢alisma diizeni olusturmak,

e Dezavantajli gruplarin sosyal yasama katilmalarini destekleyecek 6nemler almak

e Toplumun tiim kesimleri ile dayanigma i¢inde olmak

e Uretici belediye olmak
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CEVRE VE EKOLOJIK DENGE

N
Y
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Y7

YZAN

Kentler i¢in yasanabilirlik, kentte yasayanlarin giinlik yasami icinde ihtiyag

duyduklar1 sagliklt ¢evresel sartlarin ve yasam kalitesinin karsiligidir.

Glnimiizde

kentlesmenin dogal kosullar {izerindeki olumsuz etkisinin siddetlenmesi, benzer sekilde kent

icindeki ¢evresel bozulmalarin insan saglig1 ve etkinlikleri lizerindeki etkilerinin artmasi gibi

negatif gelismeler, arastirmacilar1 “kentsel ekoloji ve yasanabilir kent” kavrami {izerinde ¢ok

boyutlu diisiinmeye ve sorgulamaya itmektedir.

Altyap1 hizmetleri gerek ekonomik kalkinma gerekse yasam kalitesi a¢isindan onemi

giderek artan hizmetlerden birini olusturmaktadir. Baglica, enerji, haberlesme, ulastirma ve su

ve kanalizasyon alt sektorlerinden olusan altyapi hizmetlerinden yararlanma imkani 6zellikle

az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde 6nemli bir sorundur. Birtakim ortak 6zellikler

tasimakla birlikte, belirli nitelikler ag¢isindan farklilasan bu sektorler;

sanayilesme,

globallesme, kentlesme, hizli niifus artis1 gibi ekonomik ve demografik degisimler karsisinda

daha etkin ve kaliteli hizmet sunumu ihtiyacini ortaya koymaktadir.
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AMAC-1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BiR KENT OLUSTURMAK

Atiklar ¢evreci yontemlerle ve ekonomik fayda saglayacak sekilde toplamak

Atil durumdaki elektronik atiklarin toplamak

Strateji-1

Strateji-2 Atk piller ile ilgili ¢aligmalar1 siirdiirmek

INYZANYZ4N\YZ4

Strateji-3 Atik motor yagi denetimleri yapmak

24

Bitkisel atik yaglarin igyerlerinde ve tiim kamu kurum/kuruluslarinin atik

ANYZANYZANYZAN

Strateji-4 yag iireten yerlerinde toplanmasini saglamak, evlerden atik yaglarin

“‘

-

toplanmasiyla ilgili calismalari stirdiirmek

Strateji-5 Omriinii tamamlamus lastikler ile ilgili denetimler yapmak

NN LN LN\ e
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Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014

7 N2\

Toplanan Cop Miktari 84.790 85.637  86.494  87.359 88.232 89.115

(Ton)

Yeni Konteyner Alimi 300;30 300;30  300;30  300;30 300;30 300;30 )ﬂ
(800It; 2250 It) ' ‘
Konteyner Bakimi 300 300 300 300 300 300 “
Toplanan Atik Pil 3.060 4.000 4.250 4.500 4.750 5.000 ’
Miktart (kg) ’ﬂ
Toplanan Bitkisel 55.744 100.000 110.000 120.000  130.000 140.000

Atik Yag Miktar1 (kg)

e

Toplanan Atik Motor 55.000 75.000 =~ 85.000 @ 95.000 105.00 115.000
Yagi Miktar (kg)
Verilen Egitim Adedi 30 30 30 30 30 30

7 \VZ \Y/

Toplanan Elektronik 4.750 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000
Atik Miktar1 (kg)

ZANYZANYZANYZANYZANYZANY /4

Ny

-,

56

3 4/

7, NYZANYZANSZANSZANSZANYZ,

\)

&7

CaN\ Lo\ o\ 76N\ e\ Lo\ e\ e\ 7.

N
ZANY



AN

S

24

“‘

PN

INYZ4

ZANYZANYZ AN
7

\.

o~

2

“‘

INYZANYZAN

NYZ4

N

2

“’

-

ZANY/

AN éz\ 2 ANYZANYZANYZ N7 ANYZAN

\)

&7

’

(/
N\

CASSLEN S NUNUNN

- A o -~
Toplanan Otl Miktar1 ~ (ilk 6 aylik ~ 195.000 210.000 220.000 230.00
(k) donem)

101.515

Strateji-1
Strateji-2

Strateji-3

Strateji-4

Atik yonetimine uygun diizenlemeler yapmak

Atik Yonetim Plani yapmak

Kentin Kat1 Atik Sisteminin Rehabilitasyonunu Gergeklestirmek

Mevcut vahsi depolama alaninin rehabilite etmek

Ambalaj atiklariin  ve ¢Oplerin  toplanmasi ve depolama

nakledilmesini saglamak

Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum
2014

2015 2016 2017 2018

Mevcut Vahsi Depolama - - - -
Alanlarimin Kapatilmast

T1bbi Atik Bertaraf Tesisi Proje - - -

ve Kurulum Calismasi

Uzun Dénem Atik

Karakterizasyon Caligmasi

Yapilmast

Atik Ayristirma Tesisi Proje ve - - -
Kurulum Calismasi

Depolanan Hafriyat
Topragi/insaat Yikint1 Atig1

Miktar1 (M3)

(Ilk 6aylik ~ 150.000  175.000 185000  195.000

donem)
91.546

Verilen Egitim Adedi 30 30 30 30 30

RDF veya Isil islem Tesisi Proje - - - _
ve Kurulum Caligsmalari

Kullanilan Geri Doniisiim

159 250 300 350 400

Konteynerleri Sayisi (adet)

Yaya trafiginin yogun oldugu

150 170 190 210

bolgeler ile toplu kullanilan
kapal1 ve agik mekanlarda Geri
Doniisiim Cop Kovalariin
yayginlastirilmasi (adet)

Toplanan ambalaj atig1 miktari

(ton)
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2.000 2.500 3.100 3.900 4.900
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2019

200.000

500

230

6.200

¢

h
\)

Y

YZAN

NYZANYZANYZANYZAN Y.

7\

-,

7\

Z\Y

-,

'.../_*
QQ

2\

7/ \Y:

7\

7 \Y

7 \Y

N’

7\
NYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZ.

-,

7 NY7 N\



PN LN LN LN\ Lo\ LN LN LN\ L\ Lo\ Lo\

SASANANASASASASASAS S AN Z
“

artirmak

ut | 2015 2016 2017 & 2018 @ 2019

urum

Mevc
D

arttirarak halkin erigebilecegi hale getirmek

2
=4
:
=
Un
$)
—
4
o)
O
S
5)
o0
£
£
r
o
£
4
)
=
=
=2
4
)
2
o
=
£
wn
>
)
=
o
)
o
=

1yla One Cikan Bir Kent Yapmak

yesil alanlarin miktarini

Kent igerisi

Yesil Alanlar
ateii Kisi bagina diisen yesil alan miktarini

Performans Gostergesi:
Mevcut kisi bagina diisen yesil alan miktar1

Strateji-1
Strateji-2
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AMAC-2 SAGLIKLI CEVRE iCiN HALKI BiLINCLENDIiRMEK

7N

7\

Belediye ¢alisanlarina ve hemserilerimize ilk yardim egitimleri vermek

-,

7\

ZANYZ.

Strateji-1 Verilen ilkyardim egitimlerinin takibini yapmak

&C

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019
Durum
2014

INYZ4

Verilen ilkyardim egitimi sayis1 (Kadin ve
Erkek)

ANYZANIZAN
7

NN

[Ikogretim kurumlarina ilk yardim egitimleri vermek

ZANY.
7\

[kdgretim kurumlarinda verilen egitimleri degerlendirmek

h‘

Strateji-1

7\

Performans Gostergesi:

w,

Mevcut 2015 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019
Durum
2014

7\

[kdgretimlerde verilen egitimi sayisi (Kadin ve
Erkek)

7\

Elektronik atiklar, atik yaglar ve bunun gibi benzeri konularda
hemsehrilerimize egitimler vermek

-

Hemsehrilerimizi atiklar konusunda bilinglendirici egitim vermek

ZANYZANYZANYZ
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Strateji-1
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Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 @ 2016 | 2017 2018 @ 2019
Durum
2014

-,

Atiklar ile ilgili verilen egitimi sayis1
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KENTIi HAVA, SU, GURULTU KiRLIiLiGi VE DIGER CEVRESEL
FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETiRMEK

AMAC-3

Saglikli igme suyu saglamak

78N\

Icme suyu sebekesi yenileme ihalesini ve yapimini gerceklestirmek
Strateji-1

Ekonomik omriinii tamamlamis olan igme suyu sebekesinin yenilenme

Strateji-2 calismasini yapmak

Performans Gostergesi:

ANYZANYZANYZAN

Mevcut 2015 2017 2018 = 2019

Durum
2014

INYZANYZ4N

Sebekemizdeki kayip kacak
oraninin %47’den %5-10 gibi
kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi (performans)
Igme Suyu Sebekesinin
Yenilenmesi

Igme Suyu Aritma Tesisi
Kurulmasi

Isletmeye
almacak

Proje Yapim Yapim
Isletmeye

alinacak

Proje Yapim

isleri

Arntma tesisinin kurulmast ve Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi’nde

belirlenen desarj standartlarini saglamak

Atiksu aritma tesisi projesini hazirlamak ve yapimini gergeklestirmek
Strateji-1

Hizli kum filtrelerinde bulunan geri yikama pompalarini yenilemek
Strateji-2

Laboratuvarimizin modernizasyonu ve gerekli analiz kitlerinin temini ile
Strateji-3 jigilj parametrelerin takibini yapmak
Igme suyu aritma tesisi bakim, onarim ve isletilmesinde deneyimli teknik
Strateji-4  hizmetler sinifi personel calistirmak

Tesiste bulunan havuz cidarlarinin ve dis cephelerinin yalitimini saglamak
Strateji-5
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ve boyamak

Strateji-6  giizenli sekilde yapmak

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018
Durum
2014
Atiksu Aritma Tesisi Proje+  Yapim  Isletmeye
Kurulmasi CED isleri almacak
Mevcut Igme Suyu Aritma %50 %100 = %100

Tesisi Revizyonu

gergeklestirmek

Strateji-1

Strateji-2

74\
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projelerinin yapilmasini saglamak

sebekesinin sorunsuz isletilmesini saglanmak

I Strateji-3
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ekip kurulmasi ve bu baglantilarin engellenmesini saglamak
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Ekonomik 6mriinii yitirmis ekipmanlarin degisimi bakim ve onarimlarinin

2019

%10
0

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden yapimini

Kanalizasyon projesi kapsaminda hazirlanan yagmur suyu sebekesindeki

eksik goriillen bolgelerin belirlenmesi ve bu bolgelerin  yagmursuyu

Bu yagmur suyu sebekesinin igletilmesinin saglanabilmesi i¢in gerekli
temizlik ekiplerinin olusturulmasi ve konumlandirilmis 1zgaralarin rutin

olarak kurulan bu ekip tarafindan temizlenmesini saglayip, yagmur suyu

Yagmur sularinin kanalizasyona bagli oldugu noktalarin tespit edilmesi i¢in
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Performans Gostergesi:

(Y

-~ -~ feoed -

Mevcut 2015 2016 2017 2018
Durum
2014

Kanalizasyon Sebekesinin Proje Yapim Yapim
Revizyonu isleri isleri
Yetkin Personel Istihdami %40 %50 %60 %70 %80 %90
Miidiirliigiin Thtiyacina %50 %75 %100 %100 %100 %100
Yonelik Arag ve Is

Makinalarinin Temini

Strateji-1

Strateji-2

Strateji-3

Strateji-4

Strateji-5

Strateji-6

Strateji-7

Strateji-8

Strateji-9

)

4
N

Sehrimizin hava kirliligini minimum seviyeye indirmek

4
4
4

Toplu ulagimda yenilenebilir enerji ile ulagimini saglamak

Ozel araglarin sehirici trafiginde belli saatler igerisinde
yogunluklarinin 6nlenebilmesi i¢in zaman dilimi belirlenerek,

alternatif giizergahlara yonlendirmek

Toplu tasima araglarinin egzoz muayene kontrollerinin periyodunun

siklastirilmasini saglamak

Sit bolgesi i¢inde toplu ulasim araglarinin tarihi eserlere etkilerinin en

aza indirilmesi i¢in bu giizergahlarin gozden gecirmek

Kalorifer kazan kontrollerini yapmak

Kente gelen kdmiirlerin kontrollerini yapmak

Baca gazi emisyon 6l¢iimii yapmak

Atescilere egitim vermek

Ciiruflarin toplanmasini ve depolama alanina gonderilmesini saglamak
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Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

Durum 2014

Atescilere verilen egitim sayist

Yapilan baca gazi emisyon
6l¢iim sayisi

Kent i¢inde giiriiltii kirliligini 6nlemek

Giriiltii 6lgtimleri yapmak
Strateji-1

Girilti kirliligi konusunda sikayetleri degerlendirmek
Strateji-2

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Durum
2014
Yapilan giiriiltii 6l¢timii -
sayisi

Zararli hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak

Strateji-1 Sivrisinek ve karasineklerle miicadele etmek

Strateji-2 Sokak Hayvanlarini koruma altina almak

Kurban kesimi ile ilgili diizenleme yapmak
Strateji-3
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erformans Gostergesi:
odern kurban kesim tesisi yapmak

laclama yapilan miktar
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KULTUR VE SOSYAL

Belediyeler hem temel kentsel hizmetlerin hem de sosyal politika hizmetlerinin

saglanmasinda rol oynamaktadir. Engelliler, yaslilar, c¢ocuklar, kadinlar ve madde
bagimlilarina yonelik kapsamli hizmetler sunmaktadirlar. Ozellikle mahalli sinirlar igindeki
yaslilar ve engelliler gelismis iilkelerdeki belediyelerin en fazla hizmet sundugu toplum

kesimleridir.

Edirne, Anadolu’yu Avrupa’ya birlestiren bir konumda olmasi nedeniyle zengin bir
kiiltiire sahiptir. il genelinde Osmanli Tiirk kiiltiiriinii yansitan 612 tarihi eser bulunmaktadur.
Bu eserlerden bir boliimii (Selimiye Camii, Ug Serefeli Cami, Kervansaray, Meri¢ Kopriisii,
Eski Cami vb.) saglamligini korumakta olup halen kullanilmaktadir. Bunlara benzer bir kisim
tarihi yapr ise restore edilmektedir. Ayrica il genelinde 29 adet SIT alani bulunmaktadir. 645
yildan bu yana yapilmakta olan tarithi Kirkpinar giiresleri ve kiiltiir etkinlikleri, geleneksel ata

sporumuz olan yagl giiresin en biiyiigi konumundadir.

Ozellikle ekonomik ve siyasal gelismesini belirli bir diizeye getirememis toplumlarda,
geleneksel diisiince kaliplarmin da yardimiyla goz ardi edilen sosyal dezavantajli kesimler
olagelmistir. Kadinlar bu kesimlerden birisidir. Kadinin kamusal yagama katilmasi, toplumsal
alanda kendini 6zgiirce anlatabilmesi ve 6zellikle gereksinimlerine uygun bir kentsel ¢evrenin
olugmast siirecinde s6z sahibi olmasi, cagdas diisiincenin ve gelismelerin geregidir. Calisan ve
calismayaniyla, kentsel sistem olusturulurken biitiin kadinlarin giinliik yasamda karsilastiklar
zorluklarin g6zoniinde bulundurulmasi gerekir. Bu sorunlari en iyi bilen kesim olarak da,
kadinlarin  yonetimde ve halk katilmiyla gerceklestirilecek ¢aligmalarda yer almalar
gerekmekte ve yonetimlerin kadinlarin bilgilerinden ve diislincelerinden yararlanmayr bir

zorunluluk olarak algilamalar1 gerekmektedir.
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AMAC-4 YEREL DEMOKRASIYI GELISTIRMEK

N8N

Kentliyi yonetime katmak

Strateji-1 Mahalle temsilcilerinin kararlara etkin katilimini saglamak

- -,

Strateji-2 Mubhtarlik kurumunu kentsel hizmetler baglaminda gelistirmek

INYZANYZANYZ
7\

Kente ait tiim kararlar1 kentliler ile tartisarak almak

o

AN

Strateji-3

NYZ4

-

Strateji-4 Katilime1 biitce anlayisini yerlestirmek

ZANYZANYZ N7 ANYZ AN

Kent sorunlari ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve diger sivil toplum

Z\Y?

Starteji-5  sroiitleri ile birlikte isbirligini gergeklestirmek
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TOPLUMSAL CiNSIiYET ESITLiGINE DAYALI BELEDIYECILIiK

ALAGS HiZMETLERINI GERCEKLESTIRMEK

7N

Kente yasayan kadinlar1 ekonomik olarak gili¢lendirmek ve kadinlarin

7\

istthdam olanaklarini arttirmak

-,

7\

ZANYZ.

Kadin istihdaminin desteklemek ve takip etmek

Strateji-1

&C

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 @ 2016 | 2017 2018 @ 2019
Durum
2014

INYZ4

Kadinlara saglanan istihdam olanaklari sayisi

ANYZANIZAN
7
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Kadin iireticilerin iirlinleri i¢in pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek Satis

ZANY.
7\

Magazasi)

h‘

Strateji-1 Kadinlar i¢in olusturulan pazar1 takip etmek

7\

Performans Gostergesi:

w,

Mevcut 2015 2016 | 2017 @ 2018 | 2019
Durum
2014

7\

Satis magazasi cirosu
Satis magazasinda satig yapan kadin sayisi

7\

-

Kadin istihdamina yonelik mesleki egitim vermek
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Strateji-1 Proje yazim egitim kursu vermek

N’

7\

Girisimcilik ve mikro krediye yonelik kurslar vermek

Strateji-2

Meslege yonelik diger kurslar vermek
Strateji-3
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Performans Gostergesi:

Mevcut | 2015 2016 @ 2017
Durum
2014
Agilan meslek edinme kurs sayisi =
Meslek edinme kurslarina katilan kadin sayisi
Meslek edinme kursuna katilan ve sertifika alan
kadin sayisi
Meslek edinme kursunu tamamladiktan alt1 ay
sonra bir geri getirici faaliyete dahil olan kadin
sayisl.

Kadin konusunda ¢aligmalar yiiriiten kadin sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapilmasi amaci ile koordinasyon merkezi olugturmak

Z4

Strateji-1 Kadinlara yer tahsis edilen sivil toplum sayisini belirlemek

ZANY.

Strateji-2 Kadinlara yer tahsis eden sivil toplum kurulusu sayisini arttirmak

SSP

Performans Gostergesi:

7

Mevcut 2015 | 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019
Durum
2014

‘SP

AP

Yer tahsis edilen kadin sivil toplum kurulus
sayisi

INYZANYZ4

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz kalan
kadinlara yonelik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi

Strateji-1 Kadin sigimma evi agmak ve gerekli destegi vermek

NYZ4

Kadin ve aile midiirliigiine bagl Edirne Kadin Danisma ve Destek

Strateji-2 Merkezi (EKADEM) agmak
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Performans Gostergesi:

Mevcut = 2015 @ 2016 @ 2017 2018
Durum
2014
Agilan EKADEM sayist =
EKADEM’ e bagvuran kadin sayisi

Kadin siginma evi a¢ilmasi

Sigimma evine bagvuran ve yararlanan kadin
say1sl

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali egitimler vermek

Strateji-1

Strateji-2 Belediye personeline egitim vermek

ayristirilmis veri degerlendirmesi yapmak

Performans Gostergesi:

Mevcut = 2015 2016 | 2017 @ 2018

Durum
2014
Egitim gerceklestiren ilkdgretim sayisi -
Egitim gerceklestiren lise sayist
Egitime katilan kiz 6grenci ve erkek dgrenci
sayis1
Belediye personelinden egitime katlan kadin ve
erkek personel sayis1
Cinsiyete gore ayristirilmig veri toplanan
hizmet/faaliyet alan1 sayisi
Meslek edindirme kurslaria katilan engelli kadin
say1s1 ve kursu tamamlayan ve sertifika alan
kadin sayist
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2019

Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine dayali egitim vermek

Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden yararlanan cinsiyete gore

2019
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yapilmast

istihdam politikalarinda esitlik

arttirmak ve karar

ut = 2015 | 2016 @ 2017 2018 | 2019

urum

Mevc
D

nizasyonunda kadin sayisini

ga
Belediyede karar mekanizmalarinda mevcut durum analizinin

Belediye istihdam politikalarinda ve

rateji-1 - o57etmek
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Belediye or

Strateji-2
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ar mekanizmalarina kadin katilimini %10

erformans Gostergesi:
lediyede karar mekanizmasinda yer alan
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Yeni ise alimlardaki kadin sayisi
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DEZAVANTAJLI HEMSERILERIMIZE YONELIK
BELEDIYECILIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Kenti yash ve engelli hemserilerimiz i¢in ulasabilir hale getirmek

Toplu

tagima

araclarini

ve toplu

tagima

Strateji-1 hemserilerimizin erisimine uygun hale getirmek

Performans Gostergesi:

Agilan engelli/cocuk bakim merkezi

ve kres sayis1 ve bu kresten

yararlanan anne sayisi
Acilan hasta/yash ve engelli bakim

merkezi sayisi

Belediyede kadin tireticiler igin
olusturulan satig magazalarinda satig
yapan engelli kadin sayis1

2015

2016

duraklarimi

2017 2018

Dezavantajli gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelismeleri
saglayacak imkanlar iiretmek

Strateji-1 Cocuk ve genglik merkezi yapmak

Strateji-2 Bilgi evi ve kurs merkezleri yapmak

I Strateji-3 Kadin lokali yapmak
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engelli

2019
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ORTAK YASAM KULTURU VE KENTLIK BILINCINi

LG GELISTIRMEK

7\

Ortak yasam kiiltiirii ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi i¢in sosyal ve kiiltiirel
imkanlarin gelistirilecegi meydanlar yaratmak

NYZ.

-,

24

Edirne Kent Bellegi Miizesi yapmak
Strateji-1

h‘

Belediye Konservatuarini canlandirmak

Strateji-2

7N\

Strateji-3 Balkan film giinleri ve kitap giinleri etkinlikleri diizenlemek

-,

Performans Gostergesi:

e\ o\ Lo\ 78N
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Mevcut

Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019

ZANYZANYZ

Yerli yabanci basin ve fotograf
sanat¢ilarinin daha iyi sartlarda
calismasini saglamak amaci ile
diizenlemeler yapilmasi

“‘

-~

Edirne Kent Bellegi Miizesi
yapilmast

Konservatuarda sahne sanatlari
etkinlik sayis1

INYZANYZ

Konservatuarda miizikal etkinlik
sayisi
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Geleneksel el sanatlarini gelistirmek

24

El sanatlarin1 gelistirici kurslar diizenlemek ve agag islemeciligi, lake kap

725

ve kutu yapimciligi, ¢igek ressamligi, kitap kapakciligi, mezar tas¢iligi,
mis sabun, edirnekari sanati, el islemeleri gibi Edirne’ye 6zgii yerel el

sanatlarina ait kurslar agmak

INYZ4NY.
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Performans Gostergesi:

Agilan kurs sayist
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TARIHSEL VE KULTUREL MiRASIN SURDURULEBILIRLIGINi
SAGLAMAK

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve
Kiilliyesi ve UNESCO Somut Olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan
Kirkpinar Yagl Giiresleri Festivalinin stirdiiriilebilirligini saglamak. Ayrica
UNESCO Somut Olmayan Diinya Kiiltlir Miras1 adaylar1 Edirne Hidirellez
(Kakava) Senlikleri ve Ebru sanatinin adaylik siirecini desteklemek

Strateji-1 Traklar, Roma, Bizans, Osmanli eserlerinin zenginligi korunmak

UNESCO Kkiiltiir mirast hinterland1 i¢inde kalan yonetim alan1 hakkinda
Strateji-2

. Strateji-3

Performans Gostergesi:

projeler gelistirmek

Kent i¢cinde UNESCO kiiltiir mirasimizin siluetini bozacak yapilara izin

vermemek ve ¢evre diizenlemesini yapmak

Strateji-4 Edirne’nin kiiltiir bagkenti olma yoniinde tanitimini gergeklestirmek

Mevcut = 2015 = 2016 2017 2018 @ 2019
Durum
2014
Tanitim i¢in ulusal basinda yer alma sayisi, -
Tanitim i¢in uluslararasi basinda yer alma sayist,
Bilimsel konferans ve kongrelerde yer alma
sayisl,
Selimiye Camii ve Kiilliyesini ziyaret eden kisi
sayist
Kirkpinar Yagl Giiresleri Festivaline katilan kisi
sayisl,
Hidirellez (Kakava) Senliklerine katilan kisi

sayist

&7

N N

7N

7 ANY7A\Y
NYZANYZANYZANYZAN Y.

ANY

NN CNL

NN
NYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZ.

NN\

NTZN\

ZANYZA



NASAIAYY

24

-

ZANY.

“‘

-~

2

ZANYZAN

PN

Z4NY.

Ca\\ Lo\ 8N e\ o\ o éz\ 2 ANYZANYZANYZ AN ANPZAN
N

AR

Ny

Strateji-1

Strateji-2

Strateji-3

Strateji-4

Performans Gostergesi:

Eski Tarihi elektrik fabrikasinin
restorasyonu

Elektrik Fabrikasi Restorasyon
Revizyon ve Cevre Diizenleme
Proje Yapimi

Turizm amaciyla kente gelenleri
diizenlenen terminalden
hareketle organize edilecek tur
tagimaciligi ile kent i¢inde
seyahat ettirmek

Turist kafilelerine kenti
gezdirecek 10 adet shuttle
almak

Ciftlik Turizminde kullanilacak
Ekolojik K6y Kurulmas1 Projesi
(Plan ve Projeler Dahil)

7
\)
>

restorasyonunu gergeklestirmek

Edirne Saray1 ¢alismalarina destek olmak

Kiiltiir turizmi igin kent iginde profesyonel gezi parkurlar1 yapmak

Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma ¢alismalarini siirdiirmek

Ozellikle tarihi alana yer alan eski Edirne evlerini aslina uygun olarak

Turizm master plani ¢er¢evesinde Turizm Otogari’n1 hayata ge¢irmek

2019

Mevcut 2015 2016 2017 2018
Durum
2014
- 1.000.000 1.000.000 1.500.000
TL TL TL
75.000
TL
5 5
600.000
TL
76
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KENTSEL TASARIM

Kentsel yasam kalitesi, cagdas kent ve ¢evre standartlarinin bir kentte saglanmasinin
yaninda, kentli haklarinin da herkese saglanmis olmasi ile dogrudan ilgilidir. Niifusu artan,
alanda yayilan kentler, plansiz kentlesmenin de bir sonucu olarak, kentte yasayanlara giderek
diisen bir yasam standardi sunmaktadir. Yeterince is sahasi ve konut bulunamayisi,
gecekondulasma, dogal kaynaklarin sorumsuzca tiiketilmesi, trafik sorunu, toplumdaki sosyal
dengesizligin artmasi gibi sorunlar kentsel yasami her gegcen giin zorlastirmaktadir. Tiim

bunlar kentlilere sunulan giinliikk yasamin her boyutundaki kaliteyi de diisiirmektedir.

Kentlerde karsilagilan 6nemli sorunlardan biri de toprak ve arsa sorunudur. Kentsel
arsa sunumundaki yetersizlikler sagliksiz kentlesmenin 6nemli nedenlerinden biridir. Arsa
politikalar1 i¢inde; tarim topraklarinin korunmasinin yasamsal 6nemi agiktir. Buna karsin, bu
topraklar hizli kentlesme, denetimsiz ve sorumsuz gelisme ve diizensiz sanayilesme sonucu

yok olma tehlikesi ile kars1 karsiyadir.

Ulkemizde miilkiyetin tesciline yonelik kadastro ¢alismalari ¢ok yavas ilerlemektedir.
Bu baglamda hazine arazileri, merkezi ve yerel yonetimlerin arasinda siirekli paylasima konu
olmus, bu araziler yeterince sahiplenilmedigi i¢in degerlendirilememis ve yasal olmayan
kalict kullanimlara sahne olmustur. Ayrica, arsa satiglari kent planlama eylemlerinin
basarisin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Biiylik kentlerin gelisme alanlarinda ¢ok kiiglik
misterek miilkiyet durumundaki topraklar tizerinde yapilagma siirlip gitmekte, yapimcilar ve
malikler baski gruplar1 olusturarak yerel yonetimlerden bu yapilar yasallagtirmasini
istemektedirler. Ayrica, kamu miilkiyetindeki arsa satislar1 (kamu arazilerinin 6zellestirilmesi)
kentlerin planli ve saglikli gelisimi i¢in kullanilabilecek en 6nemli aracin yitirilmesine yol

agmaktadir.
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HEMSERILERIMIZE NITELIKLi VE EKONOMIK ULASIM
HiZMETINi SAGLAMAK

Ulagim planlarinin insan odakli olarak yapmak

Strateji-1

Strateji-2

Strateji-3

Strateji-4

Strateji-5

Strateji-6

Strateji-7

Strateji-8

Strateji-9

Kent i¢i ulagimi1 kentin en yoksul kesiminin gelirini g6z 6niine alarak ucuz

ve nitelikli yapmak

Kent i¢i ulasimda belediyenin etkinligini arttirmak

Yaya ve bisiklet ulagimini temel ulagim politikasi haline getirmek

Toplu tasima hatlarin1 ve giizergahlarini kentsel geliseme gore revize

etmek

Toplu tasima zaman tarifelerini belirlemek (hatlara ve giinlere gore
calisma sefer araliklari ile sefer baslangic-bitis saatleri) ve bilinirligini

saglamak

Sehirleraras1 Terminal ve diger ilge-kdy terminalleri ile toplu tasimayi

entegre etmek

Trafik denetim gorevi bulunan kurumlarla (Emniyet, Jandarma,

Karayollar1 v.b.) isbirligini saglamak

Terminal ile kent merkezi arasinda servis tasimaciligt yayginlastirmak,

konforlu hale getirtmek

Ilge ve koy tasimalarmin kent ici trafik diizeni {izerinde yiikleri azaltmak
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Performans Gostergesi: ’
Mevcut 2015 2016 2017 2018 \
Durum
2014 .
Kent i¢i glizergahlarda bisiklet yolunu - - - = = ’
arttirmak.
Kent i¢i ulagimda yaya ve engelli ulagimini - - - - - \
uygun hale getirmek .
Bisiklet Yolu Uzunlugu (Km) 11 12 15 18 21 25
Bisiklet otopark kapasitesi (Bisiklet Adedi) 0 50 75 100 125 150 ’
Bisiklet kullanici sayisi 450 500 550 600 650 750
Program Sayisi (Adet/ Yil) 5 6 7 8 9 10 / \
Hizmet Verilen Toplam Hat/Giizergah 14 15 16 16 17 18 ..
Sayisi, }
Giinliik Toplam Sefer Sayisi, 1.800 2.000 2200 2400 @ 2.600 | 2.750 \ ’
Toplu Tasimadan Yaralanan Kisi Sayisi 70.000 75.000 80.000 85.000 90.000 95.000
(Kisi/Giin) 7 / \
Giunliik Cikis Yapan Arag Sayist - - - - - - i ‘.
Yillik Tahsis Yapilan Arag Sayisi 1.750 1.800 1.850 1900 1.950 @ 2.000 \ ’
Kent Merkezine izinsiz giren arac sayisini 300 275 250 225 200 175

NN\ 7N

Ny

azaltilmasy/ Islem Yapilan Arag¢ Sayisy/Yil

N7

Iz

Otopark kapasitesini arttirmak ve yonetimini gelistirmek

7\

Acik otopark sayisini ve kapasitesini arttirmak,

Strateji-1 ’
Strateji-2 Yol tistii otoparklarin sayisin arttirmak, isletimini modernize etmek ﬂ‘

Teknolojilerinden yararlanarak otopark yonlendirme ve bilgilendirme sistemi ’“
Strateji-3 | urmak ’ﬂ
Strateji-4 Terminal otopark hizmetlerini iyilestirmek ’Q
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Performans Gostergesi: |
lr
Mevcut , \
Durum 2015 2016 2017 2018 2019
o N
Otopark Kapasitesi (Arag Adet) 1.350 1.420 1.500 1.600 1.750 2.000
Otopark Kapasitesi (Ara¢ Adet) 290 320 350 385 435 500
Adet 0 1 2 3 4 5

NYZAN
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Kavsak yonetimini iyilestirmek

L

N\ e

Strateji-1 Kavsaklarin kapasitesini arttirmak i¢in geometrik diizenlemelerini yapmak

INYZANYZANYZANYZANYZ

Akilli Kavsak Teknolojilerini kurmak

Strateji-2

24

Strateji-3 Kavsaklarin 24 saat takibi ve yonetimi igin gerekli donanimi kurmak

&Q

W,

YZANYZ4

7\

Performans Gostergesi:

-,

Mevcut
Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014

7\
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Birim zamanda kavsaklarda gegen 3.200 3.350 3.500 3.650 3.800 4.000
toplam arag sayisi (Dsi Kavsagi |
17.30-18.30 Bir Saatte Kavsaktan
Gegirilebilen Arag Sayisi)

Arag/Saat
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Turizm tagimalarinin kent igi trafik diizeni iizerinde yiikleri azaltmak

7N

Turizm otobiislerinin kent i¢i dolasimi yerine belirlenen terminalde bekleme

Strateji-1  yanmast ici hukuki diizenlemeleri yapmak/yaptirtmak

W,

7\

Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum
2014

2015 2016 2017 2018 2019

300 275 250 225 200

[EEN
~
ol

Lo\ Lo\

NYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZANYZAN Y ZAN Y ZAN Y 7.

Turizm Tagima Amaciyla Kent Merkezine Giren
Arag Sayisi (Aylik Ortalama Otobiis Sayisi)

Bireysel otomobil kullanimini azaltmak

7\

Bireysel ara¢ yerine topu tasimayi tercih ettirmek icin kent merkezinde yol iistii

Strateji-1  jicretsiz park yerlerini azaltmak

7\

Bireysel otomobil kullanimi azaltmaya yonelik kampanyalar yapmak;

Strateji-2  televizyon, radyo ve yerel gazeteler yoluyla katilimi arttirmak

= -,

7\

Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum = 2015 2016 2017 2018 2019
2014 /
Zirve Saatlerde kavsaklari kullanan giinliik 3.900 3.800 3.700 3.600 3.500 3.400 ‘
otomobil sayisini azaltmak (Orduevi Kavsagi \
16.30-17.30 Saatleri Arasi Gegen Otomobil
Sayis1 Adet /Saat ) ’
Yillik Program Sayis1 Adet/Y1l 5 6 7 8 9 10 1 ‘
81 )
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Strateji-1

N\

Strateji-2

Strateji-3
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Strateji-4

24
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Strateji-1

PN

Strateji-2

Z4NY.

‘“Q

Strateji-3
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Trafik denetim gorevi bulunan kurumlarla (Emniyet, Jandarma, Karayollar

v.b.) igbirligini saglamak

TEDES yatirimi gerceklestirerek denetimleri arttirmak

Geometrik olarak kusurlu yollarda ve kavsaklarda fiziki diizenlemeler

yapmak

Kent i¢i yollarda yatay ve diisey trafik isaretlemelerini gergeklestirmek

Performans Gostergesi:

: Mevcut
Q Durum
. 2014
ﬂ‘ Maddi Hasarli 330
“‘ Yaralanmali 258
-1 Oliimlii 2
ﬂ . Bozulan BSK yollarin 500.000

tamir bakim ve onarimi TL

Kar miicadele ekipmanlari ile giivenli ulagimi saglamak

Sel ve yagislar da uyarici, yonlendirici ve oOnleyici tedbirlerle ulasim

giivenligini saglamak

Gece goriis ortaminda yatay ve diisey isaretlemelerle ulasim giivenligini

saglamak

)
N}

7

2015

300
225
0

1.000.000 2.000.000 @ 3.500.000

TL

(o]
N

>

2016

270
200
0

TL

ZANYZANYZANYZANYZAN 44N

Kent i¢i yollarda maddi hasarli, yaralanmali ve 6liimlii kazalarin azaltmak

2017

250
180
0

TL

N
Y
N\
>
\)

2018

225
160

0

5.000.000
TL

Kent i¢i yollarda her mevsim sartlarinda giivenli ve konforlu ulagimi saglamak
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Performans Gostergesi:

N

- A

Ulasimin Aksadig1 Saat Toplamu
(Yillik)

Performans Gostergesi:

T, M, S Ve J Harf Gruplarinin

Strateji-2

Strateji-4

Strateji-5

A NN

Mevcut
Durum 2014

30

N
Y
N
Y7

-
2015 2016 2017 2018 2019
25 20 15 10

Ticari araglardan kaynaklanan trafik kazalarini azaltmak

Toplu tasima araglari, taksi ve servis araglarimin yillik muayene ve

Strateji-1  yontrollerini yapmak, standart dist araglari faaliyetten men etmek

Ticari arag siirliciilerini periyodik egitimlere tabi tutmak,

Ticari arag stirticiilerini sahip olmasi1 gereken belge ve sertifikalar1 edindirmek,

Strateji-3

Karistig1 Kaza Sayis1 ADET/YIL

Egitim Katilan Siiriicti Sayis Adet/Y1l
Denetim Sayis1 Adet/Y1l

Alt, tst gecit ve Kavsak diizenlemesi

yapilmasi

)

)
\)

>

NY

Mevcut
Durum
2014

175

175
1.000

[o0]
w

7

>

Trafik Zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak

Ticari Araglarin takibi igin arag takip sistemleri ve takip merkezi kurmak,

2015 2016 2017 2018 2019
160 150 140 130 120
200 225 250 275 300

1.100 1.250 1.400 1.600 1.75

0
500.000  500.000 -
TL TL
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Strateji-1

Strateji-2

Strateji-3

Strateji-4

Strateji-5

Strateji-1

Strateji-2

Strateji-3

Strateji-4

)

Z

Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarlilig1 arttirmak

Trafik egitim parki insa ederek 6grencilere yonelik trafik egitimleri

vermek,

Yerel televizyon ve radyolarda trafik egitim programlari hazirlatmak

Trafik egitim kitap ve materyalleri hazirlatmak

flgili kurumlarla isbirligi ile Trafik Giivenligi Haftalarinda etkinlikler
yapmak,

Siirticti kurslari ile igbirligi ile siirlicii adaylarina kent i¢i trafik sorunlart ve

hassasiyetlerini anlatmak

Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014

Park Sayist 0 1 1 1 1 1
Program Sayis1 (Adet/ Yil) 5 6 7 8 9 10
Materyal Sayis1 Adet/Y1l 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000
Etkinlik Sayis1 Adet /Y1l 1 2 3 4 5 6
Toplant1 Sayis1 Adet/Y1l 0 10 15 20 25 30

Toplu tasimay1 modernize etmek

Arag filo yasin1 genglestirmek,

Toplu tasima durak kabinlerini ¢ogaltmak ve akilli teknolojilerle donatmak

Toplu tagimada iicretlendirmeye iliskin teknolojik gelismeleri uygulamak

Akilli teknolojiler wvasitastyla toplu tasima bilgilendirme araglarini

cogaltmak
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I Strateji-5 Toplu tasima araglarinda bayan siiriicii caligtirmak

Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014
Toplu Tagima Filo Yas Ortalamast, 9 9 8 8 8 8
Durak Kabin Sayist 140 150 160 170 180 190
Bayan sofor sayist - 2 2 2 2 2

Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak

Toplu tagima araclarmin tiimiiniin engellilerin erisimine uygun hale

Strateji-1 - getirtmek

Toplu tasima duraklarina engellilerin erisimindeki

kaldirmak

fiziki engelleri
Strateji-2

Toplu tagima hizmetlerinden iicretsiz ya da indirimli yaralanmak tizere
Strateji-3 yasal gilivenceye sahip kisilerin yararlanmalarini giivence altina almak,
bunun gerektirdigi kartl1 binis altyapisini kurdurtmak

Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014
Toplu Tasimadan Yararlanan 500 750 1.000 1.250 1.500 1.750
Dezavantajhi Kisi Sayisi
(Kisi/GUN)
85
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AMAC-10 VATANDASLARIN CAN VE MAL GUVENLIGINI KORUMAK

Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi zararlar1 en aza
indirmek

N

Sel ve yangin gibi afetler meydana gelmeden gerekli hazirliklart yapmak

Strateji-1  ye gnlemleri almak

Afet sirasinda gerekli miidahalelerin yapilarak magdur olanlar1 kurtarmak

Strateji-2

Afet sonrasi yaralilarin tedavisi ve rehabilitasyonu, barmma ve diger

Strateji-3

ihtiyaclar karsilamak

AFAD ile igbirligi imkanlarini gelistirmek

Strateji-4

ZANYZ7 N7 N7 AN

Kamu kurumlar1 ve egitim kurumlar ile igbirligi igerisinde yangin ve

Strateji-5>  jogal afet tatbikatlari ve egitimlerini yapmak

INYZANYZANYZAN Y/

flgili Meslek Odalar1 ile "Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Strateji-6  ygnetmelik'in uygulanmasina yénelik isbirligi yapmak

Hemgerilerin afet, kaza, yangin giivenligi gibi konularda aydinlatilmasi

NV NYZ N7/ NYZ N7\
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Strateji-7 icin medya ile igbirligi yapmak

7\

Halkin Géniillii Itfaiyecilik konusunda bilinglendirilmesi ve cazip hale

Strateji-8 getirilmesinin saglamak

N

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 | 2019 !

Durum 2014 .’
Yeni itfaiye binasi - 1.500.000 ﬂ
yapilmasi TL “‘

Diger kurumlarla yapilan ’
isbirligi programlari v
Yapilan tatbikat sayisi ‘
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KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZiKSEL
DONATILAR OLUSTURMAK

Kent i¢i glizergahlarini standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar
diizenlemeleri ile donatmak

Strateji-1 Ana caddelerin ve sokaklarin tamaminin sicak asfalt ile kaplamak

I Strateji-3

Strateji-4

Yeni imar alanlarindaki imar yollarinin agilmasi ve alt temel dolgularini

yapmak

Sehrimizin mevcut imar yollarindaki asfalt yama ve beton parke

tamirlerini yapmak

Strateji-5
J Alt ve st gegitler ile kavsaklarin diizenlemesini yapmak

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

Durum
2014
2.000.000
TL

3.000.000
TL

7.000.000
TL

8.000.000
TL

9.000.000
TL

Beton parke yol, meydan ve
tretuar yapilmasi

4.000.000
TL

5.000.000
TL

8.500.000
TL

10.000.00
0TL

11.000.00
0TL

Bozulan beton parke yol,
meydan ve tretuarlarin tamir
bakim ve onarimi

1.500.000
TL

2.000.000
TL

2.500.000
TL

3.000.000
TL

3.000.000
TL

Bitiimli sicak karigim asfalt,
sathi kaplama ve beton parke
vs yol yapimu igin alt temel
ve temel malzemesi alimi.
B.S.K asfalt yol yapimi 2.000.000

TL

4.250.000
TL

5.000.000
TL

6.500.000
TL

7.000.000
TL
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karsilamak

Strateji-1 Pazaryeri yapmak
Strateji-2
Strateji-3
Strateji-4
Strateji-5
Strateji-6 yapilmasi.

Strateji-7 Katl otopark yapmak

Performans Gostergesi:

Mevcut
Durum
2014

Hizmetin aksadig1 bolgeleri Zabita
belirlemek ve stratejik nokta
agidan en uygun yeri sayis1
belirleyerek zabita noktalar 0
belirlemek.
Sehrimizin artan niifusu géz | Personel
Oniine almarak zabita say1s1
personel sayisini artirmak 58
Veteriner isleri midiirliigi
ekiplerince Gida tiretimi ve ~ Denetlene
satis1 yapan igyerleri 3 ay, n igyeri
diger sihhi ve umuma Say1s1100
mahsus miiesseseleri 6 ay 0

ve diger gayri sihhi

miiesseseleri ise yil da 1

denetimini saglamak.

Belediye hizmet binasi -
yapilmasi(TL)

Meri¢ nehrinde ¢evre -
diizenlenmesi yapilmasi

Edirne belediye sinirlart i¢inde yasayan halkin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarim

Nehir kenarlarinda ¢evre diizenlenmesi yapmak
Sehrin muhtelif yerlerine umumi we yapmak
Halk saglig1 agisindan zabitanin etkinligini arttirmak

Belediye hizmet binas1 yapmak

Belediye miilkiyetindeki yapilarin bakim, onarim ve tadilat ¢alismasinin

2015 2016 2017 2018 2019
1 1 2 2 3
62 65 67 70 72
1200 1250 1500 1600 1650
5.000.000 1.700.000 1.000.000 = 1.000.000
1.000.000 1.500.000 1.500.000T
TL TL L
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Uygun umumi (engellilere - 500.000 500.000  500.000 TL
(, \ uygun) WC yapilmasi TL TL _’ﬂ
‘. Belediye miilkiyetindeki 250.000 250.000 250.000 250.000 TL  250.000 3 ‘
\ yapilarda onarim ve tadilat TL TL TL TL
a calismalarinin yapilmasi ’“
w Katli otopark yapilmasi - - 2.000.000 =@ 2.000.000T -’
TL L

“‘
7\

PN

Cenaze ve defin iglemlerinin etkinlestirmek

INYZ4

Strateji-1 Yeni mezarlik alaninin kamulastirma ¢alismasinin yapilarak genisletmek

24

Mezarlik yapimi i¢in belirlenen alanin diizenlenmesi ve mezarlik ada, pafta ve

NN
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\ ﬂ( Strateji-2 parsel numaralarinin bilgisayar ortamina aktarilarak saglikli bir kayit sistemi ’
’ w olusturmak "ﬂ \
(L) 88
\ ﬂ‘ Strateji-3 Cenaze Arag Sayisinin Artirmak h /
ZAN (/4N
(& | Performans Gostergesi: &%
\ ﬂ‘ Mevcut “ ’
.“( D;()T4m 2015 2016 2017 2018 2019 i
\ ﬂ | Mezarlik kayit sistemi \ I
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ﬂ Kent Estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart olusturmak ve K
, w bunlarla ilgili denetimleri yapmak
\ a Strateji-1 Reklam, tabela ve afislerle ilgili bir standart olugturmak
. Strateji-2 Diizenleme sonras1 denetimler yapmak
, “ Strateji-3 Sokak Sagliklagtirma Projesi’ni hayata gecirmek
ﬂ: Performans Gostergesi:
’ “ Mevcut
(1 > Durum 2015 2016 2017
N\ ﬂ( 2014
‘ Yapilan denetim sayis1 = = = =
’ Reklam, tabela ve afislerle ilgili - - - -
.. yapilan yenilik sayisi
\ ﬂ Cilingirler caddesi sokak 250.000 - - -
‘ sagliklastirma projesinin yapimi TL
’ ‘ Selimiye Camii ve Cevresine Cephe - 75.000 - -
| Veren sokaklarda sokak sagliklagtirma TL
" projesi yapimi (Alan Yonetiminde Yer
\ ﬂ . Alan Cubukgular, Hastane, Hatice
(! Hatun ve Say Hamam Sokak Dahil)
‘ Maarif Caddesi Balik Pazar1 Caddesi = 250.000 - =
’ . | ve Darul Hadis Caddesi Aras1 Sokak TL
.. . Sagliklastirma Projesi
\ ﬂ Direkler Carsis1 Sokak Sagliklagtirma - 250.000 - -
(! Projesi TL
‘ Maarif Caddesi Sokak sagliklagtirma = = = =
. Projelerinin yapimi
\ ﬂ Karanfil Oglu Caddesi Sokak - 250.000 - -
‘- Sagliklagtirma Projesi TL
(! Makedonya Kulesi Cevresi Sokak - 250.000 - -
’ Sagliklastirma Projesi TL
‘. Balik Pazar1 Caddesinin Saraclar - - 250.000 -
\ Caddesi ve Maarif Caddesi arasindaki TL
( kisminda Sokak Sagliklagtirma Projesi
7N -

- - l
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Kadastral haritalarin saglanmasi i¢in plan ve program yaparak ilgili kuruluslarla / \

4=
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5
5

Kentsel gelisim i¢in imar plani ¢alismalarini gelistirmek
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Strateji-1 koordinasyon kurmak ve igbirligi gerceklestirmek. ’
Kamulastirma ile ilgili her tiirlii islemleri mevzuat hiikiimlerine gore birlik ve
Strateji-2  peraberlik igerisinde yapmak / \

Performans Gostergesi:

Yenimaret Mahallesinde 15
metrelik bademlik caddesindeki
961 adadaki 5 adet tasinmaz
kamulastirma islemleri
tamamlanmig yolun devamu ile
mubhtelif cadde ve sokaklarm imar
yollarmin istimlak ¢alismalarinin
stirdiiriilmesi

Yeniimaret Bademlik
caddesindeki

965 ve 961 adadaki 15 metrelik
yolda kalan taginmazlarin
kamulastirma davalarinin
neticelendirilmesi ve 22 metrelik
gevre yolu istimlak ¢aligsmalarina
baslanilmasi.

Gazimihal kopriisii sedde altindan
mit hizmet binasina ulasan
baglant1 yolunun kamulastirma
calismalarina baglanilmasi ve
muhtelif istimlaklar

Araplar Mahallesi 2.Zincirlikuyu
sokaktaki 12 metrelik imar
yolunda kalan tasginmazlarin
kamulastirma ¢alismalarina
baslanilmasi

Selimiye Camii arkasindan,
Harbiye Kislas1 6niinden, Firinlar
sirt1 TOKI istikametine giden
imar yolunun kamulagtirilmasi
calismalarinin yapilarak 22
metrelik sehir ¢evre yollarinin
istimlaklarinin % 75 inin
tamamlanmasi ¢aligmalari.

Mevcut
Durum
2014

150.000

200.000
TL.

2015 2016

600.000

700.000
TL.

900.000

1.200.00
0TL.
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2017

550.000

650.000
TL

2018

1.200.000

1.400.000
TL.

2019
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Sehri ¢evreleyen ve 22 metrelik
cevre yollarina tekabiil eden
tasinmazlarin
kamulagtirmalarinin % 90
tamamlanarak dogru ve diizgiin
kentlegsmenin olugmasini
saglamak.

Abdurrahman Mabhallesi sinirlart
icinde 22 m.lik yol kenarinda
bulunan planda belirtilen alanda
imar uygulamasi yapilmasi(14
ha)

Karaaga¢ Mahallesi Pazarkule
yolu ¢evresinde imar uygulamasi
yapilmasi (28 Ha)

Yeniimaret Mahallesi imar
uygulamasi yapilmasi (7 Ha)

Yeniimaret-Yildirim yeni gevre
yolu etrafi imar uygulamasi
yapilmasi (21 Ha)

Iskender Koyii Cevresi Nitelikli
Konut Alanlar1 Bolgesi Imar
Uygulamasi Yapilmasi (28 Ha)
Mevcut Universite Alaninda ve
Alanin kentsel yerlesme ile
arasinda kalan alanda revizyon
imar plan1 yapimi ( 600 Ha)

Mevcut  Sanayi  Siteleri ve
Tasinacak Sanayi Siteleri
Alanlarinda Imar Plan1
Hazirlanmasi (120 Ha)

Mevcut Sanayi Siteleri ve
Tasinacak Sanayi Siteleri
Alanlarinda Imar Uygulamasi
Yapilmasi (120 Ha)

Mubhtelif Alanlarda Imar
Uygulamasi yapilmasi (75 Ha)

1. Murat ve Kocasinan
Mahallelerinde Kentsel Doniisiim
Projelerinin Yapilmasi (70 Ha)
Mubhtelif Alanlarda Imar
Uygulamasi yapilmasi (75 Ha)
Mubhtelif Alanlarda imar
Uygulamas1 yapilmasi

Karaaga¢ Mahallesi Koruma
Amagli Imar Plam1 Yapim
Saraglar Caddesi Cephe
Yenileme Projesi

Tunca ve Meri¢ Nehri Kenarinda
3 ayr1 bolgede peyzaj projeleri ve
uygulamaprojelerinin
hazirlanmasi

Alipasa Kapal1 Carsis1 ve Maarif
Caddesi arasi ile Cilingirler

140.000
TL

150.000
TL

180.000
TL

35.000
TL

100.000
TL

140.000
TL

600.000
TL

160.000
TL

600.000
TL

250.000
TL
150.000
TL
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225.000
TL

800.000
TL

1.000.00

0TL
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225.000
TL
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225.000
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3.400.000

4.150.000
- TL.
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Caddesi ve Saraglar Caddesi
arasinda kalan muhtelif 9 adet
sokakta cephe yenileme projesi
Korunmasi gerekli kiiltiir
varliklarinin restorasyonu i¢in
roleve, restitiisyon ve restorasyon
projeleri iiretmek(2 adet)
Korunmasi gerekli kiiltiir
varliklarinin restorasyonu i¢in
roleve, restitiisyon ve restorasyon
projeleri iiretmek(2 adet)

Kentte eksik olan sokaklarin
numaratajinin yapilarak, tabela ve
numaralarin asilmasi kent bilgi
sistemine aktarilmasi

Imar Arsivinin Arsiv
Yonetmeligine uygun olarak
envanter altina alinmasi ve tiim
evraklar ile Kent Bilgi Sistemi
ile Uyumlu ¢alisacak sekilde
sayisal ortama aktarilmasi

Imar Arsivinin arsiv
yonetmeligine uygun olarak
calismasinin saglanmasi igin
malzeme, bilgisayar programi
alinmas1 veya yaziminin
saglanmasi

Tiim Kente ait 3d goriintiilerin
giincellenmesi

Tiim Kente ait uydu
fotograflarinin yenilenmesi

Kentin O6nemli ulagim akslari
(D.100 Karayolu) iizerinde katli
kavsak projelerinin hazirlanmasi

20 ha park, rekreasyon ve yesil
alanda kentsel tasarim ve peyzaj
projesi yaptirmak

Mevcut binay1 saglikli
kullanilacak sekilde yer
dosemeleri, mevcut masa vb.
malzemeleri degistirerek
yenilemek

Belediyemiz etrafinda bulunan
sokaklarda yer alan 5 adet arsanin
(3 adet tescilli yap1) alinarak
Belediye birimleri olarak
kullanilmasi i¢in kamulastirma ve
restorasyon-yeni yapi projelerinin
hazirlanmasi

Kopyalama Merkezi Kurulmasi 1
adet A0 renkli plotter alinmasi, 1
Adet A0 Ozalit, 1 Adet A0
Tarayici, 1 Adet profesyonel
Fotokopi Makinasi

R ANYZANYZANYZANY 74N\ Y 74\

240.000
TL

100.000 - -
TL

100.000
TL

400.000 - - - -
TL

250.000
TL

360.000 -
TL

200.000 -
TL

25.000.
TL

1.200.00
0TL

70.000 - - - -
TL
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Onlemek

Strateji-1

Strateji-2

Performans Gostergesi:

D.S.I Bolge Miidiirliigii arkasindan Gazimihal’e
kadar uzanan Tunca Kopriisii — Karagag¢ baglantili
22 metrelik ¢evre yolunun kamulastirilmasi.
Sehrin muhtelif mahalle ve sokaklarindaki 6nem
arzeden ve kismen yada tamamen istimlak
edildiginde imar yolunun agilarak trafik ve ulasim
sorununu ¢ézebilecek kamulagtirmalarin 2015
yilinda kismi olarak gerceklestirilmesi.
Gazimihal Kopriisii sedde altindan Mit hizmet
binasimna ulasan baglanti yolunun
kamulastirilmasi.

22 metrelik ¢evre yolunun Imar ve Sehircilik
Miidiirligiiniin bolgedeki revizyon ¢aligmalarinin
tamamlamasi neticesinde netlesecek kismi ya da
tamam1 kamulastirilacak parsellerin 2017 yili
sonuna kadar nihahi kismini neticelendirerek
yolun trafige agilmasi.

Selimiye Camii arkasindan, Harbiye Kislasi
oniinden, Firmlar Sirt1 TOKI Istikametine giden
imar yolunun kamulastiriimasi.

Gazimihal Kopriisii sedde altindan Mit Hizmet
binasina ulasan baglanti yolunun 2018 yil
sonuna kadar kamulastirilarak yolun trafige
acilmasini saglamak.

Araplar Mahallesi 2.Zincirlikuyu Sokak olan ve
imar planinda 12 metrelik imar yolunda kismen
veya tamamen kalan taginmazlarin
kamulastirilmasi.

Araplar Mahallesi Kiigiik zincirlikuyu sokaktaki
12 metrelik imar yolunda kala taginmazlarin 2018
yil1 sonuna kadar kamulagtirilmasini saglamak.
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Gelisme alanlar1 ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kagak yapilagmay1

Imar bilgi altyapisi olusturmak

Kentin imar planina uygun bi¢cimde ulagim sistemi olusturmak

94
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KURUMSAL DONUSUM

Belediyeler kentsel hizmetlerini sunarken toplam niifus icindeki yash niifusu goz
oniinde bulundurmak zorundadirlar. Kuskusuz Tiirkiye’de baska kurumlar da bu hizmetleri
gerceklestirmis olmakla birlikte halka en yakin kurumlar olan belediyelerden de beklentiler
bulunmaktadir. Tiirkiye ile ilgili bir bagka g¢arpici sonug ise kentli niifusun gittik¢e artiyor
olmasidir. Bu ayn1 zamanda kentli niifus icindeki yaglilarin da oraninin artmasi demektir.
Belediyeler yaslilara yonelik iicretsiz muayene ve ilag yardimi yapmakta, gida, yakacak, ev
temizligi hizmetlerine destek olmakta, belediye otobiislerinden {icretsiz veya indirimli
yararlanmalarini saglamaktadirlar. Ote yandan “ekonomik ve kiiltiirel olarak ¢ok gelismis
belediyeler ise, seminer ve poliklinik hizmetleri, agevinden evlere yemek dagitimi, nakdi
yardim, ambulansla evden alinarak saglik hizmeti verilmesi, 6zel giin kutlamalari, sinema ve
tiyatro, davetlere belediye ile goniilli kuruluslar tarafindan gezi programlari
diizenlenmektedir. Ancak, bu gorevler oOzellikle biiyliksehir belediyeleri ile niifus ve

gelismislik bakimindan biiyiik olan il ve ilge belediyelerince yerine getirilmektedir.
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KURUMSAL ILETiSiMi VATANDAS ODAKLI HIZMETE
DONUSUTURMEK

Elektronik belediyecilik kullanimini vatandagin giinliik hayatinin bir
pargast haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday: artirmak,7 giin 24
saat zaman ve mekan kisitlamasi olmadan siirekli hizmet anlayisiyla
arttirmak

Strateji-1 E-belediye kullanim sayisini tespit etmek

Elektronik belediyecilik hizmetlerinin iyilestirilmesi, zenginlestirilmesi,
Strateji-2  kalite ve cesitliligin artirilarak siirekli giincellestirmek

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Durum

2014
E-Belediye internet 532.000 @ 665.000 831.000 1.039.000 1.298.00 1.623.00
Sayfamizdan Yapilan Odeme TL 0 0
Miktarlar
E-Belediye Sayfasindan
Odeme Gergeklestiren
Miikellef Sayisi

2140 2675 3343 4179 5224 6530

Hizmet Kalitesini artirmak, uygun raporlama ve analiz araglariyla karar
vericilere destek saglamak i¢in mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tim

birimlere uygulamak

Kent Bilgi Sistemi (Otomasyon yazilimlarinin) bakim ve destek
Strateji-1  pizmetlerini saglamak
Kent Bilgi Sistemi ile entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt yap1 gerek

Strateji-2 icerik olarak
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Strateji-1

Strateji-2

Strateji-3

Sistemin siirekliligi; kesintisiz ve siirekli
calismast
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Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 = 2019

Durum

2014
Uygulamalarmn kullanildigi kullanici
sayisl 69 75 80 90 100 120
Otomasyon sisteminin etkinlik ve
verimliligi 100% 100% 100% 100% 100 = 100
% %

Kent Bilgi Sisteminin Giincelliginin 100.000 100.000 100.000  100. -
korunmasi i¢in personel TL TL TL 000
calistirilmasi TL

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001 standartlarina uygun

caligmalarin yapilmasini hedeflemek

Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak

Mevcut Donanim ve Yazilimlarda Bakim ve Destek hizmeti ve giincellemeleri

yapmak

Belediye personeline Bilgi Giivenligi Yonetimine yonelik egitim vermek,
bilgilendirme yapmak

Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 @ 2017 @ 2018 | 2019

Durum

2014

100% 100 100 100 100 100
% % % % %
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak

)

-

kullanabilmeleri i¢in; ¢alisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini tesvik edecek

modern 1§ uygulamalarinin yayginlastirilmasini saglamak

Strateji-1 Belediye personeline kullanilan yazilimlarla ilgili egitim vermek

Bilgi islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere paralel olarak egitimler

Strateji-2  verilmesini saglamak

INYZANYZANYZAN V7.

24

Performans Gostergesi:

. Mevcut 2015 2016 = 2017 | 2018 @ 2019
( Durum 2014
‘ Egitim verilecek personel sayisi 150 188 235 292 366 @ 457

24

E-belediye uygulamalariin, mobil cihazlar iizerinden erisime imkan veren

ZANY

uygulamalar gelistirmek
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‘ Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere mobil cihazlarda
“‘ Strateji-1 bulunan isletim sistemlerine yonelik hizmet alimlarnt yapmak,
. ‘ glincellemelerini saglamak bakim ve destek hizmeti almak
C
“‘ Performans Gostergesi:

. Mevcut = 2015 = 2016 | 2017 2018 @ 2019
ﬂ‘_ Durum
2014

Aktif mobil uygulama sayisi 0 2 2 3 3 4
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BILGIYE VE EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BiR
YONETIM SISTEMi OLUSTURMAK

7\

Egitimli bilgili, gérevine bagl, giiler yiizlii ve hizmete odaklanmus,
girisimci, gorevleriyle ilgili projeler tiretebilen, degisimlere adapte
olabilen bir personel yapisina sahip olmak

7\
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Kurum personeline hizmet igi egitim verilmesi

Strateji-1

h‘

Strateji-2 Personele saglikli ¢aligma ortami ve moral motivasyon saglanmasi

INYZ4

Strateji-3 Birimler arasi koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar diizenlenmesi

24

Personelin gorevleri ile ilgili proje liretebilmeleri ve degisen mevzuati

ANYZANIZAN

Strateji-4  sgrenerek kendilerini gelistirmelerini saglayacak hizmet satin alinmasi

.-.\.
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l Strateji-5 Personel sayisin1 norm kadro seviyesine ylikseltmesi

h‘
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Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Durum
2014

w,

Verilen hizmet i¢i egitim
sayis1

ZNYZ\

Hemserilerimizle belediye arsinda iletisimi hizli ve gilivenli bir sekilde

saglamak

-

Strateji-1 Edirne Belediyesi’nde kurumsallasmasinin saglanmasi
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Strateji-2 Kurumsal yapida toplam kalite yonetiminin etkinlestirilmesi

N’

Beyaz Masa uygulamasini aktif hale getirmek

Strateji-3
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Yerel ve ulusal basini iletisimde kullanmak

Strateji-4
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Performans Gostergesi:

Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

Durum
2014

Yerel basinda yer alinan
haber sayisi

Ulusal basinda yer
alian haber sayisi

Tiim yonetim siiregleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarli sistem

olusturmak

Belediye Toplumsal Cinsiyet Koordinasyon Grubu kurulmasi (Belediye
Strateji-1 - Bagkam ve ilgili Birim Miidiirliigii katilimiyla)
Edirne Belediyesi’nin Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgelemenin

Strateji-2  yygylanmasina yonelik bir Yol Haritasim onaylanmasi(TCDB Yol Haritast)

Strateji-3 Belediye Esitlik Eylem Plan1 gelistirilmesi ve kabul edilmesi

Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgelemenin uygulanmasi
icin ¢aligmalarin siirekli hale getirilmesi

Belediye hizmetlerine iliskin mevcut/toplanacak verilerin kadin/erkek olarak

Strateji-1  ayrigtinimast

Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden yararlananlarin cinsiyete gore
ayristirilmig verilerinin toplanmasi ve belirlenen pilot alanlarda toplumsal

Strateji-2 = o
cinsiyet analizlerinin yapilmasi
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el Esitlik Eylem Plam

(YEEP) kabul edilmesi
skin pilot analiz yapilmasi
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Performans Gostergesi:
TCDB Koordinasyon  Grubu

kurulmasi ve
Y
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{ BiRIMLERE AIT TOPLAM GIDER TABLOLARI

OZEL KALEM MUDURLUGU ;

2015 2.102.500 (TL)
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2.300.650 (TL)
2017 2.362.000 (TL)
2018 2.505.000 (TL)

2019 2.655.358 (TL)

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1

2015 522.000 (TL)
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2016 553.320 (TL)
2017 586.500 (TL)

2018 622.690 (TL)

INYZANYZ4

2019 660.051 (TL)
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
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2015 317.300 (TL)
2016 336.500 (TL)
2017 356.900 (TL)
2018 378.500 (TL)
2019 402.000 (TL)
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ZANYZANYZ4NY
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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N
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2015 24.070.510 (TL)

-~

7NV

NYZANYZANYZANYZ4NY.

2016 25.500.000 (TL)
2017 26.200.500 (TL)
2018 29.500.300 (TL)
2019 30.900.890 (TL)

YAZI iISLERi MUDURLUGU

2015 481.500 (TL)

-

NN

NYZ7ANYZAN9Z7AN

2016 505.500 (TL)

2017 530.900 (TL)
2018 558.000 (TL)

2019 585.500 (TL)

—~

NYZANYZ
NN

ZABITA MUDURLUGU

2

2015 5.526.000 (TL)

ZANY

2016 6.078.500 (TL)
2017 6.686.500 (TL)
2018 7.355.900 (TL)

2019 8.090.700 (TL)

INYZANYZANYZANY
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

3.960.100 (TL)
4.356.500 (TL)
4.792.800 (TL)
5.270.900 (TL)

5.800.900 (TL)

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

10.786.500 (TL)
11.865.000 (TL)
12.500.000 (TL)
13.900.780 (TL)

14.300.500 (TL)

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

15.435.500 (TL)
11.200.000 (TL)
12.500.700 (TL)
13.900.500 (TL)

14.978.250 (TL)
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
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1.883.750 (TL)
2.072.500 (TL)
2.300.300 (TL)
2.508.200 (TL)

2.800.950 (TL)

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

3.791.000 (TL)
4.170.100 (TL)
4.587.100 (TL)
5.045.900 (TL)

5.550.400 (TL)

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

899.200 (TL)
989.120 (TL)
1.088.030 (TL)
1.196.900 (TL)

1.316.500 (TL)

106

NN NVNINTINONTNT

-~

2NV

L~

NN LN

NYZANYZAN Y ZAN Y ZAN Y ZAN Y ZAN Y ZANYZAN Y ZAN Y ZAN Y ZAN Y 2

N

o\ e



/;:

Z/ANX

ANYZANIZAN
INYZANYZANYZ.

INYZANYZAN

24
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU

5.561.000 (TL)
5.950.300 (TL)
6.400.800 (TL)
6.812.500 (TL)

7.300.337 (TL)

FEN ISLERi MUDURLUGU

32.353.500 (TL)
34.700.500 (TL)
36.900.758 (TL)
39.800.300 (TL)

42.300.258 (TL)

ITFAIYE MUDURLUGU

74

ZANYZANYZANYZANY

4.123.000 (TL)
5.721.400 (TL)
7.900.520 (TL)
8.020.900 (TL)

10.037.200 (TL)
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BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

2015 1.714.500 (TL)

-~

2016 1.800.300 (TL)
2017 1.890.400 (TL)
2018 1.988.500 (TL)
2019 2.087.300 (TL)

L~

NYZ7ANYZAN9Z7AN

TEMIiZLIiK ISLERi MUDURLUGU

2015 19.270.640 (TL)

2016 20.197.400 (TL)

NN LN

2017 22.300.780 (TL)

2018 24.630.700 (TL)

2019 26.193.500 (TL)

NYZANYZ

NYZANYZANYZANYZANYZANYZANY.

N

SU VE KANALIZASYON ISLERi MUDURLUGU

2

2015 7.151.500 (TL)

ZANY

2016 7.870.500 (TL)
2017 8.660.500 (TL)
2018 9.526.500 (TL)

2019 10.479.500 (TL)

-~

ZANYZANYZANY
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HAL HIiZMETLERI MUDURLUGU

316.500 (TL)
332.500 (TL)
349.100 (TL)
366.500 (TL)

384.500 (TL)

ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU

157.500 (TL)
160.000 (TL)
163.200 (TL)
166.400 (TL)

169.700 (TL)

KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

73.000 (TL)
76.000 (TL)
79.200 (TL)
81.900 (TL)

84.500 (TL)
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nda anketlerin mahallelere gore dagilim1 y

4%

Dagilimi
%

Analizinde Katilimcilarin Mahallelere Gor
Menzilahir
2%

Grafikl: Katilimcilarin Mahallelere Gore

Paydas
Yukaridaki grafikte yapilan anket sonucu

Dagilim
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gore anketin uygulandig: bir

802 anketin %481 kadin dis paydastan olusurken, %52’si

eydedir.
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ve ustii yas araliginda yer almaktadir. Dis paydaslarin
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3. Katihmcilarin Yaslarina Gore Dagilimlar:

2

N

B 18<24
B 25<34

35<44
W 45<54
7 55<64
B >65

Anket uygulanan dis paydaslarin %20°si 35-44 ve 45-54 yas araliginda %?21°, 25-34

cogunlugun 25-54 yaslar1 arasinda yogunlastig1 goriilmektedir.
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yas araliklarina bakildiginda
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. Katihmcilarin Gelir Durumuna Gore Dagilimi

B Frekans M Yizde

INYZ4N\YZ.

-,

17
.
<1000 1000<1999 2000<2999 3000<3999 4000<4999 >5000

ZANYZANYZ
7\

‘“.

Dis paydaslarin gelir durumuna bakildiginda, %29,8’inin gelir durumunun 1000
TL’den az, %39,2’sinin 1000-1999 TL arasinda, %19,3iintin 2000-2999 TL arasinda,
%6,7’sinin 3000-3999 TL arasinda, %2,9’unun 4000-4999 TL arasinda, %2,1’inin 5000 TL
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ve lizeri geliri oldugu goriilmektedir.
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elikli sorun olarak gﬁrd"

M Yol/asfalt
H Altyapl, kanalizasyon

M Ulasim
‘nin ilk {i¢ sorunu belirlenmistir. Anket

nda Edirne
nda ilk {i¢ sorun olarak %49’unun a

yapilan anket sonucu
rilen cevaplar sonucu
ulasim ve %23’iliniin yol/asfalt ile ilgili konular1 6nc
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Altyap1 Kanalizasyon
%82,4
Altyap1 Kanalizasyon
%84,1

Altyap1 Kanalizasyon
%50,8

Altyap1 Kanalizasyon
%63,2

Yol Asfalt

%63,2

Altyap1 Kanalizasyon
%63,3
Altyap1 kanalizasyon
%76,5

Altyap1 Kanalizasyon
%76,5

Altyap1 Kanalizasyon
%70

Altyap1 Kanalizasyon
%70,6

Altyap1 Kanalizasyon
%63,2

Altyap1 Kanalizasyon
%87,7

Yesil alan park bahge
%70,6

Alt yap1 kanalizasyon
%65,5

Yesil Alan Park Bahge
%69,2

Ulasim

%81,0

Alt Yap1 Kanalizasyon
%44.,9

Temizlik ¢op toplama
%46,9

Alt yap1 kanalizasyon
%40,7

Altyap1 Kanalizasyon
%75,0

Ulasim

%38,5

Igme suyu
%35,9

Altyap1 Kanalizasyon
%68,8

\J

Cevre Kirliligi %55,9

Temizlik Cop
Toplama
%43,9
Yol-Asfalt
%29,5

Cevre Kirliligi
%42,1

Yol Asfalt
%53,1
Yol Asfalt
%64,7

Yol Asfalt

%64,7

Yesil alan park bahge
%50,0

Cevre Kirliligi
%50,0

Cevre Kirliligi
%44,1

Yol asfalt

%57,9

Icme Suyu

%39,3

Ulasim

%58,8

Yesil alan park bahge
%58,6

Altyap1 Kanalizasyon
%61,5

Altyap1 Kanalizasyon
%76,2

I¢me Suyu

%38,8

Yol-asfalt+igme suyu
%"7,0

Yol asfalt

%62,5

Yol asfalt+alt yap1
kanalizasyon

%34,6

Alt yap1
kanalizasyon+Ulagim
%26,9

Yol asfalt+Yesil alan
park bahge

%39,5

119
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i 9. Katihmcilarin Mahallelerin ilk Uc Sorununa Gére Dagilim

Temizlik Cop Toplama
%47,1

Cevre Kirliligi

%31,7

Ulagim

%26,2

Temizlik Cop Toplama
%21,1

f¢me Suyu, Plansiz
Yapilasma

%21,1

Cevre Kirliligi

%40,8

Temizlik Cop Toplama
%35,3

Cevre Kirliligi

%35,3

Cevre Kirliligi

%47,1

fcme Suyu

%40,0

Temizlik ¢op toplama
%38,1

Hava Kirliligi

%36,8

Yol asfalt

%28,6

Alt yap1 kanalizasyon
%35,3

Yol asfalt

%48,3

Ulasim

%38,5

Yesil Alan Park Bahge
%52,4

Ulasim + Hava
Kirliligi+Plansiz yapilasma
%28,6

Ulasim+Cevre Kirliligi
%33,3
Cevre kirliligi

%28,1
Temizlik ¢op toplama
%29,6

Otopark
%20,5

Yesil alan park
bahge+temizlik ¢op
toplama

%31,3
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Yol asfalt+Sosyal
yardimlar

%16,7

23,7

I¢me suyu
%31,6
ilk li¢ sorun yer almakta

Temizlik ¢op
toplama+gevre kirliligi

%42,1
I¢me Suyu

%33,3

Yesil Alan Park
bahge

Yesil Alan Park

Bahge
%18,8

’nin mahallelere gore belirlenen
Bu sorunlar belirlenirken her bir mahalleye anketler ayri ayri yapilmig ve sonucu

Edirne halkinin

oturduklar1 mahallelere gore ilk ii¢ sorunu belirlenmistir.

Yesil Alan park bahge

%758,3
Yukaridaki tabloda Edirne
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10. Katihmcilarin Edirne Belediyesi’nin En Basarihh Oldugu

Hizmet Alanina Gore Dagilim

M Yol/asfalt

B Altyapi,kanalizasyon

B Ulasim

B Otopark

Yesil alan,park-bahge

B Temizlik ¢op toplama

B Hava kirliligi
B icme suyu
M Zabita isleri

B Cevre kirliligi

Plansiz yapilasma
© Sosyal yardimlar

Kalturel faaliyetler

Spor tesisleri

Diger

Belediyemizin en basarili oldugu hizmet alanlarina bakildiginda, %25’lik bir

oran ile ilk sirada yesil alan ve park-bahce yer almaktadir. %11°lik oran ile temizlik ve ¢op

toplama, %13’liik oran ile kiiltiirel faaliyetler, %8’lik oran ile zabita isleri ve havanin

temizligi gibi bircok konuda belediyemizin vermis oldugu hizmetlerden memnuniyet

durumlar1 gériilmektedir.
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11. Katihmecilarin Edirne Belediyesi’nin Mahallelerde
Basarili Olarak Sundugu Hizmet Alanina Gore Dagilimi

NASAAITAUNZ

M Yol/asfalt

B Altyapikanalizasyon

® Ulasim

B Otopark

Yesil alan,park-bahce

B Temizlik ¢op toplama

B Hava kirliligi

H icmesuyu

M Zabita isleri

B Cevre kirliligi
Plansiz yapilagsma

™ Sosyal yardimlar
Kulturel faaliyetler
Spor tesisleri

Diger

oldugu goriilmektedir.
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Belediyemizin mahallelere gore sundugu en basarili oldugu hizmetlerin dagilimina
bakildiginda, %18’lik oran ile yesil alan ve park-bahge ve temizlik ¢op toplama, %7’lik

kiiltiirel faaliyetler, %8’lik oran ile ulasim ve havanin temiz olmasi konularinda basarili
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12. Katihmcilarin Edirne Belediyesinin Hizmetlerinden Genel ¢
Olarak Memnuniyet Durumuna Goére Dagilimi

N

3%

\9%

Hi¢ memnun degilim

B Memnun degilim

-

B Fikrim yok

B Memnunum

Cok memnunum
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Belediyemizin hizmetlerinden paydaslarin genel olarak memnuniyet durumuna
bakildiginda, paydaslarin %3,2'sinin ¢ok memnun oldugu, %58,2sinin memnun oldugu,
paydaslarin %19,1' inin memnun olmadig1 ve %8.,9' unun hi¢ memnun olmadig: goriilmiistiir.

Paydaslarin %10,6'lik bir kesiminin de, fikri olmadig1 goriilmiistiir. Bu durumda paydaslarin

biyik c¢ogunlugunun belediyemizin hizmetlerinden memnun oldugu gorilmiistiir.

ZANYZANYZ.

Belediyemiz bu memnuniyetin artmasi i¢in gerekli olan c¢aligmalar1 yapmaya devam

edecektir.
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13. Katihmcilarin Edirne Belediyesinin Sokak Hayvanlarimin
Korunmasina Yonelik calismalarindan Memnuniyet Durumuna
Gore Dagilimi

B Hic memnun degilim
B Memnun degilim
= Fikrim yok

B Memnunum

Cok memnunum

Belediyemizin sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik ¢aligmalarindan paydaslarin

memnuniyet durumuna bakildiginda, paydaslarin  %1,6'sinin  ¢ok memnun oldugu,
%31,7'sinin memnun oldugu, paydaslarin %25,8'inin memnun olmadigir ve %26,1" inin hi¢
memnun olmadigi goriilmiistiir. Paydaslarin %14,8'lik bir kesiminin de, fikri olmadigi
goriilmistiir. Bu durumda paydaslarin  sokak hayvanlarinin  korunmasma yonelik
caligmalardan memnuniyet durumunun istenilen degerde olmadigi goriilmustiir. Sokak
hayvanlarimin korunmasina yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi ve yapilan caligmalarin halka

durulmasi gerektigi goriilmiistiir.
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14. Katimcilarin Edirne Belediyesinin Demokratik Yonetim

Anlayisindan Memnuniyet Durumuna Gore Dagilimi

B Hic memnun degilim
H Memnun degilim

= Fikrim yok

B Memnunum

Cok memnunum

Belediyemizin demokratik yonetim anlayisindan paydaslarin memnuniyet durumuna

bakildiginda, paydaslarin %3,7'sinin ¢ok memnun oldugu, %34,4'linlin memnun oldugu,

paydaslarin %13,1'inin memnun olmadig1 ve %13,3"liniin hic memnun olmadig1 gorilmiistiir.

Paydagslarin %35,4'liikk bir kesiminin de, fikri olmadig1 goriilmustiir. Bu durumda paydaslarin

biiylik bir gogunlugunun belediyemizin yonetim anlayisindan memnun oldugu goriilmiistiir.
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15. Katihmcilarin Edirne Belediyesinin Kent I¢ci Ulasim K |
Hizmetlerinden Memnuniyet Durumuna Goére Dagilimi

5%
27% Hic memnun degilim
B Memnun degilim
B Fikrim yok
B Memnunum
Cok memnunum

Belediyemizin kent i¢i ulasim hizmetlerinden paydaslarm memnuniyet durumuna *

24
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bakildiginda, paydaslarin %4,9' unun ¢ok memnun oldugu, %36,4' inlin memnun oldugu,

INYZANYZ4

paydaslarin  %23,6' smnin memnun olmadigi ve %26,8' inin hi¢ memnun olmadigi
goriilmistiir. Paydaslarin  %8,4' lik bir kesiminin de, fikri olmadig goriilmiistiir.

Belediyemizin kent i¢i ulagim ile ilgili memnuniyet durumunun istenilen degerlerde olmadigi

goriilmiistiir. Belediyemizin ulasim ile ilgili sorunlar1 tespit etmeye yonelik g¢aligmalara |

agirlik vermesi gerektigi goriilmiistiir.
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Belediyesinin Kadin,

Yash

ve

Cocuklara Yonelik Calismalarindan Memnuniyet Durumuna

Gore Dagilimi

2%

a

44%

B Hic memnun degilim

Memnun degilim

Fikrim yok

B Memnunum

Cok memnunum

Belediyemizin kadin, yasli ve c¢ocuklara yonelik yapmis oldugu calismalarindan

paydaslarin memnuniyet durumuna bakildiginda, paydaslarin %1,5'inin ¢ok memnun oldugu,

%26,3"'linlin memnun oldugu, paydaslarin %15' inin memnun olmadig ve %13,5

'inin _ hi¢

memnun olmadigr goriilmistiir. Paydaslarin %43,8'lik bir kesiminin de, fikri olmadig

goriilmistiir. Bu durumda paydaslarin kadin, yashi ve c¢ocuklara yonelik calismalardan

memnun oldugu sdylenebilir.
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17. Katimcilarin Edirne Belediyesinin Engellilere Yonelik
Calismalarindan Memnuniyet Durumuna Gore Dagilim

- 2 -J T4 (1 A

3%

B Hic memnun degilim
B Memnun degilim

= Fikrim yok

B Memnunum

Cok memnunum

Belediyemizin engellilere yonelik yapmis oldugu c¢alismalarindan paydaslarin

memnuniyet durumuna bakildiginda, paydaslarin  %2,9'unun ¢ok memnun oldugu,
%32,4'linlin memnun oldugu, paydaslarin %13,8'inin memnun olmadig1 ve %11,6'sinin hi¢
memnun olmadigr goriilmistlir. Paydaslarin %39,3'lik bir kesiminin de, fikri olmadigi
goriilmistiir. Bu durumda paydaslarin engellilere yonelik ¢alismalardan memnun oldugu
sOylenebilir. Ayrica yapilan ¢alismada paydaslarin bir kisminin engellilere yonelik ¢aligmalar
ile ilgili haberi olmadig1 goriilmiistiir. Belediyemizin yapilan caligmalar ile ilgili duyurulari

arttirmasi gerektigi soylenebilir.
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& 18. Katihmecilarin Edirne Belediyesinin Selimiye Camii ve
{, \ Kiilliyesi ile Kirkpinar Yagh Giiresleri Festivalinin UNESCO
B Diinya Kiiltir Miras1 Listesine Alinmasina Yonelik
\ i Cahsmalarindan Memnuniyet Durumuna Gore Dagilim

AN
INYZANYZ/

4%

6%

Hi¢ memnun degilim
B Memnun degilim
B Fikrim yok

B Memnunum

24

B Cok memnunum
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Belediyemizin Selimiye Camii ve Kiilliyesi ile Kirkpinar Yagl Giiresleri Festivalinin

“‘

=

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras1 Listesine alinmasina yonelik caligsmalari ile ilgili olarak
paydaslarin goriislerine bakildiginda, paydaslarin %18’inin ¢cok memnun oldugu, %43,9’unun
memnun oldugu, paydaslarin %6' sinin memnun olmadigi ve %4,5'inin hi¢ memnun olmadig1
goriilmiistiir. Paydaslarin %27,7'lik bir kesiminin de, fikri olmadig1 goriilmistiir. Yapilan
arastirma sonucunda paydaslarin biiylik ¢ogunlugunun Selimiye Camii ve Kiilliyesi ile
Kirkpinar Yagh Giiresleri Festivalinin UNESCO Diinya Kiiltiir Miras1 Listesine alinmasi ile

ilgili memnuniyetlerinin ¢ok yiiksek derecede oldugu goriilmiistiir.
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Paydaslarin Kirkpmar Yagli Giiresleri Festivali alaninin yeni ¢evre diizenlemesinden
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19. Katihmeilarin Kirkpmar Yagh Giiresleri Festivalinin Yeni K |
Cevre Diizenlemesinden Haberdar Olma Durumuna Gore

haberdar olup olmama durumuna gore dagilimlarina bakildiginda, paydaslarin %43,8'1
haberdar oldugunu belirtirken, %56,2'si haberdar olmadigini belirtmistir. Yapilan analiz }
sonucunda Kirkpinar Yagh Giiresleri Festivali' ne paydaslarin %50'den fazlasinin Kirkpinar

Yagl Giiresleri Festival alaninin yeni ¢evre diizenlemesinden haberdar olmadig1 goriilmiistiir.
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Paydaslarin Kirkpinar Yagl Giir
akildiginda, paydaslarin %45,9'u katildigini belirtirken, %54,1'1 katilmadigini belirtmist

b
Yapilan ana
f:

siin katilmadig1 goriilmistiir.
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21. Katihmcilarin Kirkpmar Yagh Giiresleri Festivalinin Yeni
Cevre Diizenlemesinden Memnuniyet Durumuna Gore Dagilimi

24

PN

M Evet

= Hayir
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Fikrim Yok

ZANYZ

Belediyemizin Kirkpinar Yagl Giiresleri Festivali ile ilgili yeni yapilan caligmalari

degerlendirildiginde paydaslarin %29' u bu c¢aligmalarla ilgili memnuniyetini belirtirken,

\.

%25,1'1 memnuniyetsizliklerini belirtirken, paydaslarin %45,9'u yeni ¢aligsmalar hakkinda bir .

Py

fikre sahip olmadiklar1 goriilmustiir.
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EK-2: I¢c Paydas Analiz Sonuclarinin
Dagilim
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1. Miidiirliiklerin Dagilinm

M Zabita Maduarlagi
B Mali Hizmetler

M Veterinerisleri
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M Su Kanalizasyon
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B Emlak istimlak

o~

M Fen isleri

B Ulasim Hizmetleri

N

B Hukuk isleri

B imar MudirlGgi
Yazi isleri Mudarltgi

M Basin Yayin

H temizlik isleri

¥ Park Bahge
Kaltar Midarlag

M insan Kaynaklari Midirligi
Hal Maduarliga
isletme istirakler

Ozel Kalem

Belediyemizde yer alan c¢alisma arkadaslarimizin miidiirliklere gore dagilimi
goriilmektedir. Calisma arkadaslarimizin %18’1 zabita miidiirliigiinde, %131 su kanalizasyon
ve diger bir %I13’1 itfaiye midirliglinde, %11°1 fen islerinde, %9’u veteriner isleri
midirliigiinde ve diger bir %9’u ise ulasgim midiirliigiinde goérev almaktadir. Diger

mudiirliiklerdeki dagilim yukaridaki grafikte yer almaktadir.
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2. Edirne Belediyesi’nin Seffaf Belediyecilik Anlayisi

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

M Fikrim Yok

B Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Edirne Belediyesi’nin seffaf belediyecilik anlayisina sahip olup olmadig: ile ilgili
sorulan soruya i¢ paydaslarin vermis oldugu yanitlarin dagilimi yukarida goriilmektedir. Buna
gore %33’lik oran ile seffaflik bakimindan belediyemizi memnuniyetle degerlendirmis ve
%18’1ik bir oranla da seffaflik bakimindan yliksek memnuniyete sahip olduklarini ifade

etmislerdir.

Grafikte %12’likbir oran ile bu konuda bir fikirlerinin olmadigini ifade ederken,
%2611k bir kesim, seffaflik bakimindan belediyemize olumlu not vermemistir. %11°lik bir

kesim ise seffaflik bakimindan belediyemize karsi tiimiiyle olumsuz not vermistir.

Grafik genel olarak degerlendirildiginde; anket yaptigimiz paydaslarin biiyiik bir
¢ogunlugunun seffaflik bakimindan belediyemize karst olumlu bir bakis agisina sahip oldugu

anlasilmaktadir.
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3.Edirne Belediyesi Hizmet Anlayisinda Kaliteye Onem Verir

B Kesinlikle Katilmiyorum

18% '

B Katilmiyorum

= Fikrim Yok
B Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

Belediye’nin hizmet anlayisinda kaliteye dnem vermesi ile ilgili olarak paydaslarin
verdikleri yanitlarin dagilimma gore; ankete katilanlarin %31°i belediyenin hizmet
anlayisinda kaliteye 6nem verdigini, %18’1 ise kesinlikle onem verdigini sOylemislerdir.

Herhangi bir fikir bildirmeyenlerin oran1 ise %13 olarak elde edilmistir. Bununla birlikte, bu

fikre katilmayanlarin %32 ve kesinlikle katilmayanlarin orani ise %6 olarak saptanmustir.
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4. Edirne Belediyesi Katihmcilik Anlayisina Sahiptir

e rl,:. B \-.
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B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

= Fikrim Yok
W Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

L\ o\

W,

W,

7N\

“Belediye katilimcilik anlayisina sahiptir” goriisiine, i¢ paydaslardan goriise
katilanlarin oranm1 % 35 iken, %]18’i kesinlikle katildigini, %17’si fikri olmadigini

belirtmislerdir. “Katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” goriisiine sahip olanlarin orani

ise, %30 gibi kii¢lik bir oran1 olusturmaktadir.

Grafik bir biitiin olarak degerlendirildiginde Edirne Belediyesi’nin katilimeilik

anlayisina sahip oldugu sdylenebilir.
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5. Edirne Belediyesi Sosyal Sorumluluk Anlayisina Sahiptir

7N

W,

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

¥ Fikrim Yok

N e

B Katiliyorum

e

Kesinlikle Katiliyorum

W,
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Belediyenin sosyal sorumluluk anlayisina sahip olup olmadig: ile ilgili sonuclara

bakildiginda, bireylerin % 42’si bu fikre katildigini, %23’i kesinlikle katildigini ifade

INYZANYZANYZANYZANYZ.

etmislerdir. Fikri olmayanlarin orami ise %11 diizeyinde kalmistir. “Katilmiyorum” ve

“kesinlikle katilmiyorum” goriisiinii bildirenlerin orani ise, %24 olarak saptanmuistir.

Grafik genel olarak degerlendirildiginde, bireylerin biiyiik bir ¢ogunlugu Edirne
Belediyesi’ni, sosyal sorumluluk anlayisina sahip bir belediye olarak gordiiklerini ifade

etmislerdir.
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esinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum
%30’dur.

likl
ikri
likl
arak saptanmustir. Fikri olmayanlarin or.
ginde, bireylerin ¢ogunlugunun belediyeyi hizm

nda etkin oldugu goriisiine katilanlarin oran

tyorum” diyenlerin orani

Edir elediyesi’nin hiz

39, kesinlikle etkindir diyenlerin orani ise %
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7.Edirne Belediyesi Giivenilir Bir Kurum Ozelligine Sahiptir

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

B Fikrim Yok

B Katihyorum

Kesinlikle Katilyorum

Edirne Belediyesi’nin giivenilir bir kurum 6zelligine sahip olup olmadigi konusu ile

ilgili olarak paydaslardan goriis istendiginde, bireylerin %35°1 belediyeyi giivenilir bir kurum

olarak gordiiklerini, %16°s1 kesinlikle giivenilir bir kurum olarak goérdiiklerini belirtmislerdir.

Fikir belirtmeyenlerin oran1 %16 diizeyindedir.

Belediyeyi giivenilir bir kurum olarak

gormeyenlerin orani ise %25’iken, kesinlikle giivenilir bulmayanlarin orani ise %8 olmustur.

Grafik genel olarak degerlendirildiginde, Edirne Belediyesi’ni giivenilir bir kurum

olarak gorenlerin oraninin, bulmayanlara gore yiiksek oldugu saptanmistir.
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8. Edirne Belediyesi Cagdas Gelismeleri Yakindan Takip Etmeye
Cahismaktadir

H Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum

= Fikrim Yok

M Katiliyorum

Kesinlikle Katihyorum

7
ANYZANTZ NIZ N2\

Edirne Belediyesi’nin ¢agdas gelismeleri yakindan takip ettigini bildirenlerin orani

“‘

2

%34, kesinlikle takip ettigini sOyleyenlerin orani ise, %18 olarak goriilmektedir. Fikri

-~

olmayanlarin orani, yine dnceki sorularda oldugu gibi yaklasik ayni diizeylerde saptanmistir

YZANYZ4

(%21). Grafikten elde edilen verilere gore, belediyenin cagdas gelismelerin gerisinde

kaldigin1 diistinenlerin orani ise %27 dir.

Grafik genel olarak incelendiginde, belediyenin ¢agdas gelismeleri yakindan izledigi

sonucuna ulasilabilir.
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9.Edirne Belediyesi Yoneticileri Sorunlar1 Cozmede Samimidir

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

B Fikrim Yok

B Katiiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

5

Edirne Belediyesi yoneticilerini, sorunlari ¢ézmede samimi bulanlarin orani %28,

kesinlikle sorunlar1 ¢6zmede samimi bulanlarin orant %17 olmustur. Fikri olmayanlarin orant

%15 iken, sorunlari ¢ozmede samimi bulmayanlarin ve kesinlikle bulmayanlarin orani ise

toplam %40 olarak saptanmustir.

Grafik genel olarak incelendiginde, Edirne Belediyesi yoneticilerinin sorunlarin ¢éziimii

konusunda samimi oldugunu diisiinen paydaslarin orani samimi olmadigini diisiinenlerden

daha fazladir.
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Samimidir

24
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H Kesinlikle Katilmiyorum

N
-,

M Katilmiyorum

= Fikrim Yok

W Katiliyorum

INYZANYZ4NY.

Kesinlikle Katilyorum

W,

NN

s

24N/
A\

Belediye calisanlarinin, sorunlari ¢6zmede samimi olduklar1 goriisiine katilanlarin

orant %41 kesinlikle sorunlari ¢ozmede samimi olduklari goriisiine katilanlarin orani ise

“‘

-~

%20°dir. Bu yiiksek rakamlar ise, bireylerin sorunlarin ¢6ziimii konusunda belediye

INYZANYZ4

calisanlarindan memnun kaldiklarint gostermektedir. Fikri olmayanlarin orani %10 olmustur.

Belediye ¢alisanlarindan memnun kalmadiklarini séylerin toplam orani ise %29’dur.

Yukaridaki wveriler 1siginda, sorunlarin ¢oziimiinde ¢alisanlart samimi goren

paydaslarin orant gérmeyenlerin iki kat1 diizeyindedir.
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& 13. Edirne Belediyesi'nin Planlama ve imar Calismalar

&7
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5%
\ B Cok Kotu
H Koti
& Fikrim Yok
W iyi

Cok lyi

Edirne Belediyesi’nin planlama ve imar ¢aligmalar1 konusundaki bireylerin goriisleri
soruldugunda bireyler %19 diizeyinde bu konudaki ¢alismalar1 begendiklerini %5 oraninda
ise ¢ok begendiklerini bildirmislerdir. Fikir beyan etmeyenlerin oran1 %14, kotii diyenlerin

orani %34, ¢ok kotii diyenlerin orani ise %28 diizeylerinde kalmistir.

14. Edirne Belediyesi'nin Kentin Su Ihtiyaci ile Ilgili Calismalar

15%
B Cok Koti
B Kotu
& Fikrim Yok
B jyi
Cok lyi

Paydaslara belediyenin kentin su ihtiyaci ile ilgili ¢calismalar1 konusundaki fikirleri
soruldugunda, %381 bu konudaki faaliyetleri begendiklerini, %15°1 ise ¢ok begendiklerini
ifade etmislerdir. Fikri olmayanlarin orani ise %9’dur. Bu konuda belediyemizin ¢alismalarini

kotii ve ¢cok kotii bulanlarin toplam orani ise %38 olarak belirlenmistir.
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15. Edirne Belediyesi'nin Kent i¢i Yollarin Diizenlenmesi ile

flgili Calismalar
. 9% '

B Cok Kétii

B Koth

= Fikrim Yok

B jyi

Cok lyi

Edirne Belediyesi’nin kent i¢i yollarin diizenlenmesi ¢alismalarini olumlu bulanlarin
orant %36, ¢ok olumlu bulanlarin oranmi ise %9’dur. Bu konuda fikri olmayanlarin orani
%9’dur. Kent i¢i yollarin diizenlenmesi c¢alismalarini kotii ve ¢ok kotli bulanlarin toplam

orani ise %46 olarak saptanmuistir.

16. Edirne Belediyesi'nin Ulasim ve Trafik Konusu Ile ilgili

.9%

Cahismalanr

m Cok Kot
W Kot

i Fikrim Yok
W yi

Cok lyi

Belediyemizin ulasim ve trafik konusundaki ¢aligmalar ile ilgili olarak bireylerin
goriigleri alindiginda, bireylerin %29’u bu caligmalar1 olumlu degerlendirdiklerini, %9’u ise
cok 1iyi olarak degerlendirdiklerini belirtmislerdir. Bu konuda fikri olmayanlarin oram
%13’tiir. Konu ile ilgili ¢alismalar1 ¢ok kotii bulanlarin orani %16 olurken, kotii olarak

degerlendirenlerin orani ise %33 olmustur.

146

)

¢

h
\)

¢
¢
(]
¢
1
q

Ny
>
N
(/
N\
>
N

7
\Q
s
\(

(—;:

'/

7\

7\

W,

N\ N
NYZANYZANYZANYZANY.

7N

17/ \Y:

s

7\

NYZANYZANYZANYZANYZAN Y ZANYZ.

7 \Y

7/ \Y

NYZ\Y-

T\




/;._

7\

INYZANYZANYZ

.\ ’.\ "\
7

ZANY.

o~

“‘

P

ZANYZ

NY

24

PN

Z4NY.

Ca\\ e\ 78N N\ e\ /o e\
N

N7\ N87

Ny

A NANUNUUNNUUNLN

- A -~ o - -~ -~ -~ -

17. Edirne Belediyesi'nin Veterinerlik ve Saghk Konusu ile Ilgili
Calismalar:

B Cok Kotu
B Kotu
= Fikrim Yok
W jyi

Cok lyi

Belediyemizin veterinerlik ve saglik c¢alismalart hakkinda bireylerin goriisleri
istendiginde, anket yapilan bireylerin %19’u ¢alismalarin kotii oldugunu ve %8’1 ise ¢ok kotii
oldugunu belirtmislerdir. Bireylerin %46°s1 ¢alismalar1 iyi olarak nitelendirirken, %14’ ¢ok
iyi olarak goriis bildirmislerdir. Ankete katilan bireylerin %13’ herhangi bir yorum

yapmamistir.

18. Edirne Belediyesi'nin Turizm Konusundaki Calismalari

® Cok K6t
B Koti
& Fikrim Yok
B iyi

Cok lyi

Belediyemizin turizm konusundaki ¢alismalar1 ile ilgili sonuglara bakildiginda,
bireylerin %31°’1 bu konuda calismalarin iyi oldugunu sdylerken, %11°1 ¢ok olumlu
bulmuslardir. Bireylerin %28’ herhangi bir yorumda bulunmamistir. Ankete katilan

bireylerin %23’ii bu ¢alismalar1 kotii, %7’si1 ise ¢ok kotli bulduklarini soylemislerdir.
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20. Edirne Belediyesimin Itfaiye Hizmetleri Konusundaki

Calismalar:

29%

S

| Koti

Belediyemizin

%44’ iniin  olumlu goriis bildirdigi, %29 unun ise

itfaiye hizmetleri ile ilgili caligmalar1 incelendiginde, paydaslarin

cok olumlu goriis bildirdikleri

goriilmektedir. Edirne Belediyesi’nin itfaiye hizmetleri konusunda fikri olmayanlarin orant

%15°dir. Bu konuda hizmetlerin kotii ve ¢ok kotii oldugu dogrultusunda goriis bildirenlerin

toplam orani ise, %12°dir.
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22. Edirne Belediyesi'nin Egitim Konusundaki Calismalar:

B Cok Kot
B Koti

= Fikrim Yok
W jyi

Cok lyi

Belediyemizin egitim konusundaki c¢alismalariyla ilgili paydaslarin goriisleri

alindiginda paydaslarin %25°i bu c¢alismalart kotii bulduklarini, %23’ iyi bulduklarini

belirtmislerdir. Paydaslarin %32’si ise bu konuya iligskin olarak fikir belirtmemislerdir.

Ankete ¢ok 1yi diyenler %11 olurken, ¢cok kotii diyenlerin orani ise %9 olarak saptanmustir.

23. Edirne Belediyesi'nin Kanalizasyon Yapimi ve Bakimi

Konusundaki Cahismalan
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. 11%

B Cok Kot
W Kota

= Fikrim Yok
M jyi

Cok lyi

Belediyemizin sosyal hizmetler konusundaki calismalarini

degerlendirmeleri

istendiginde paydaslarin %35°1 bu ¢aligmalarla ilgili olarak belediyemize olumlu baktiklarini,

%19’u olumsuz baktiklarini, %27’si ise herhangi bir fikirleri olmadiklarin1 sdylemislerdir.

Paydaslarin %81 bu konuda ¢ok koétii bigiminde yorum yaparken, %11°1 ise ¢ok iyi yoniinde

yorum yapmislardir.

25. Edirne Belediyesi'nin Spor Aktiviteleri Ile ilgili Cahsmalar1
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ifade etmislerdir. Paydaslarin %26’lik

iteleri ile 1ilgili c¢aligmalar1 paydaslarimiz tarafind
arin1 ifade ederken, %11°lik bir kesim ise ¢ok

rm %19’u bu konudaki c¢alismalarimizi kotii buldukla
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kesimi bu konuda bi
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EK-3: STK’lara Yapilan Calisma Sorulan

Saymyetkili EDIRNE BELEDIYESI STRATEJIK PLAN (2014-2019) calismasi
kapsaminda, kentimizin 5 yilhk donemini kapsayacak bu plana sizin yapacagimiz
katkilar cok onemlidir. Plan ¢alismasi EKOLAB Arastirma Gelistirme Damismanhk
Egitim Pazarlama ve Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti. adina Do¢.Dr. Mahmut GULER’in
koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir. ~Liitten ~EDIRNE BELEDIYESI’NDEN
beklentileriniz dogrultusunda, asagida yer alan konularda: AMACLAR, HEDEFLER
VE FAALIYETLER ne olmahdir. Belirtiniz. En kisa zamanda geri déniislerinizi
bekliyoruz. Katkilarimz i¢in tesekkiir ederiz.

1. Toplumsal Esitlik ve Demokratik Yonetim

78N\

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:

AMAC 1: HEDEF 1:

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:
FAALIYET 3:

HEDEF 2:

FAALIYET 1:
FAALIYET 2:

AMAC 2: HEDEF 1:
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2. Temel Kentsel Hizmetlere (Kent ici Yol, Su, Temizlik vb) Yénelik Goriis ve Oneriler
3. Uretici ve Paylasime1 Belediyecilik
4. Ortak Yasam Kiiltiirii ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
5. Dogal ve Tarihi Cevrenin Korunmasi
6. Tiiketiciyi Koruma
7. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilamasi1 Gerekenler
8. Kent i¢i Ulasim

9. Kiiltiir ve Sanat

10. Diger
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