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5393 sayil Belediye Kanununun 41. maddesi geregince; stratejik planlarimiza uygun
olarak hazirlanan 2019 Yili Performans Programimizin Belediye Meclisinde gorisiilmesi ile
ilgili Mali Hizmetler Midiirliigiiniin 19.10.2018 tarih ve E.351785 sayil1 yazist meclis
glindeminde yer almakla yapilan miizakerede;

Isaretle yapilan oylama sonucunda; 5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesi
geregince; stratejik planlarimiza uygun olarak hazirlanan 2019 Yili Belediyemiz Performans
Programimin geldigi sekilde aynen kabul ve tasdikine oybirligi ile karar verilmistir.
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Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasama yollarini aramayi
aligskanlik haline getirmis milletler; 6nce haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini daha

sonra istikballerini kaybetmeye mahkumdur.




Kiymetli Edirneliler,

2014 yiinda sizlerin yiiksek teveccihi ile basladigimiz
bu onurlu gorevin ilk gununden bu yana, Edirne’de yasayan
herkesi dinleyerek ve herkesin s6z sahibi olacagi bir yonetim
anlayisint hayata gecirerek daha giizel, daha cagdas, daha
zengin bir kent icin kararlilikla calismaya devam ediyoruz.
Edirne Belediyesi olarak hesap verilebilir, katilimc ve seffaf
belediyecilik esasiyla kentimizin gelecegini turizm Uzerine

attigimiz adimlarla kurmay1 basardik. Devraldigimiz bu mirasi

daha da yucelterek Edirne’mizi tarihin, kulturun ve huzurun
baskenti olarak gelecege emin adimlarla hep birlikte tasima kararliigimiz, bizleri her gecen
giin hedeflerimize bir adim daha yaklastirmaktadir. Edirne’mizin sadece bugiiniini degil
gelecegini de yapms oldugumuz projelerle, atmis oldugumuz adimlarla hep birlikte
sekillendirirken, yasal bir zorunluluk demeden cagdas bir yontemin geregi olarak goriip
hazirladigimiz Performans Program Raporunu siz degerli hemsehrilerime sunmaktan onur
duyarim.

Performans programi kamu idaresinin; stratejik planda belirtilen oncelikler
dogrultusunda bir mali y1l icinde yiiriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak
ihtiyacim, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonuc ve etkileri itibariyle gerceklesme duzeylerini ve
bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip olclilecegini gosteren performans
hedef ve gostergelerini iceren, idare butcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas
teskil eden programdir. Performans programi uzun vadeli bir stratejik planin stratejik
unsurlari ve onceliklerinin mevcut kaynaklar goz oniine alindiginda, o idarenin yillik biitcesine
ne diizeyde yansitilacagin1 gérmemizi saglayan yillik bir beyandir.

Edirne’miz ve gelecegimiz icin gerceklestirecegimiz calismalan ve hedeflerimizi siz
degerli Edirne Halkina sunmanin en saydam sekli olduguna inandigimiz 2019 yili Performans
Program, daha onceki yillarda oldugu gibi bu yil da belediyemizin kaynaklarinin verimli,
etkili, adaletli ve ekonomik sekilde kullandiginin gostergesidir.

Ortak akil catis1 altinda kentimize her gecen giin yeni bir deger katarak yirittiigimiiz
calismalarimizda; insanligin en kadim sehirlerinden Edirne’mizin sakinleri degil, sahipleri

olarak bizlerden destegini esirgemeyen degerli hemsehrilerime tesekkiirlerimi sunuyorum.
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ICINDEKILER

BASKANIN SUNUSU
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I.LA. BELEDIYELERIN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklarn,
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultur ve sanat, turizm ve tamtim, genclik ve spor orta ve yuksek
ogrenim oOgrenci yurtlarn; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr.
Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve

hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimim
yapabilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasin1 saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalar duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustun basan
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere

belediye meclisi karariyla odil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi yardim, bir onceki yil genel butce
vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri

icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.




Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

Belediyelerin yetki ve imtiyazlan,

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla

her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak,

belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarn vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk
hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin

tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri

kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclan, tunel,
rayli sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldinlmas1 ve depolanmasi ile ilgili butuin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.




j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz gun icinde geri

alinmayan gida dis1 mallan yoksullara vermek.
n) Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastinlmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarinm; insaat malzemeleri,
odun, komur ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet Ulcret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri

yuritmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlann icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin

gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,




s) Belediye sinirlan icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslan araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolunu yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi1 gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi ve Tirk Standartlan Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacag1 bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon

kararlar dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlan icerisinde

yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci simf olanlarin
ruhsatlandinilmas1 ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorusu ve
icisleri Bakanligimin karanyla siresi kirk dokuz yili gecmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il simirlan icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde
il belediyeleri ile niifusu 10.0001 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanligimin onay1 ile licretsiz veya dusik bir bedelle amaci disinda

kullanmilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis




karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere

indirimli bedelle ya da ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuincelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
saylli Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar

hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harc gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz kararnn alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir On gun icinde yeterli mal beyan edilmemesi

durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak sekilde yapilamaz.




1.B. TESKILAT YAPISI

Hakan ISCAN
Belediye Baskan Yardimcisi

GOREV YERI: Baskanlik Ana Binas1

SELCUK CAKIR
Belediye Baskan Yardimcisi
GOREYV YERI: imar ve Sehircilik
Miidiirliigii Binas1

T.C.

EDIRNE BELEDIYESI
TESKILAT SEMASI
(27.04.2018)
BELEDIYE BASKANI

Recep GURKAN

HUSNU GULER
Belediye Baskan Yardimcisi

GOREV YERI: Fen Isleri Miidiirliigii

Binasi

ERTUGRUL TANRIKULU
Belediye Baskan Yardimcisi
GOREYV YERI: Baskanlik Ana Binas1

BELEDIYE BASKANINA DOGRUDAN
BAGLI BIRIMLER

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Awrupa Birligi ve Uluslararasi lligkiler Birimi
Protokol Evi

YAZI iSLERI MUDURLUGU

FEN iSLERIi MUDURLUGU
Makine ikmal Bakim ve Onarim Birimi

|PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
Cewre Koruma Kontrol Birimi

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Etlid Plan ve Proje Birimi

Koruma Uygulama Denetim Biirosu ve
Unesco Diinya Kiiltirel Mirasi Edirne Selimiye

Camii ve Kiilliyesi Alan Y 6netimi

EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU
Destek Hizmetleri Birimi

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
Saglik Igleri Birimi

Mezarliklar Birimi

Halk Saghgi Birimi

Sokak Hayvanlari Barinagi Birimi

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

|iTFAIYE MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
Nikah Memurlugu Birimi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Bilgi islem Birimi

Satinalma Birimi

Gelir Birimi

[HAL MUDURLUGU |

|Su ve KANALIZASYON MUDURLUGU

BASIN YAYIN ve HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

|HUKUK iSLERI MUDURLUGU

|KADIN ve AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Terminal Birimi
Trafik Zabita Denetim Birimi

| MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

| ISLETME ve iSTIRAKLER MUDURLUGU |

ZABITA MUDURLUGU
Koruma ve Gulvenlik Birimi

[ siviL SAVUNMA UZMANI |

I KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI
ve EGITIM MUDURLUGU

lic DENETGILER




I.C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Araclarimizin sayisal durumu soyledir;

SAYI CiNsi CALISTIGI MUDURLUK SAYI CiNsi CALISTIGI MUDURLUK

1 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) SU - KANAL MD. 73  |ITFAIYE ARACI MERDIVENLI ITFAIYE MD.
2 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) SU - KANAL MD. 74 |TANKER (SU) ITFAIYE MD.
3 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) SU - KANAL MD. 75 |TANKER (SU) ITFAIYE MD.
4 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) SU - KANAL MD. 76 |0TOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
5 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) SU - KANAL MD. 77 |0TOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
6 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) SU - KANAL MD. 78 |0TOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
7 |CIFT KAB. KAMYONET (Acik Kasa) SU - KANAL MD. 79 |OTOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
8 |CIFT KAB. KAMYONET (Ack Kasa) SU - KANAL MD. 80 |OTOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
9 |TEK KAB. KAMYONET (Agik Kasa) SU - KANAL MD. 81 |0TOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
10 |KAPALI KASA KAMYONET SU - KANAL MD. 82 |OTOBUS ULASIM HiZMETLERI MD.
11 [MINIBUS SU - KANAL MD. 83 |KAPALI KASA KAMYONET ULASIM HIZMETLERI MD.
12 |DAMPERLI KAMYON SU - KANAL MD. 84 |KAMYON AHSAP KASA ULASIM HIZMETLERI MD.
13 |DAMPERLI KAMYON SU - KANAL MD. 85 |CIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) |ULASIM HiZMETLERI MD.
14 |[KAMYON AHSAP KASA SU - KANAL MD. 86 |CIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) |ULASIM HiZMETLERI MD.
15 |[KAMYON AHSAP KASA SU - KANAL MD. 87 |HIDROLIK SEPETLI ULASIM HIZMETLERI MD.
16 |VIDANJOR SU - KANAL MD. 88 |HIDROLIK SEPETLI ULASIM HIZMETLERI MD.
17 |VIDANJOR SU - KANAL MD. 89 [MINI YUKLEYICI PARK VE BAHCELER MD.
18 [KANAL ACMA ARACI SU - KANAL MD. 90 [MINI YUKLEYICI PARK VE BAHCELER MD.
19 [KANAL ACMA ARACI SU - KANAL MD. 91 |[TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
20 |[KANAL ACMA ARACI SU - KANAL MD. 92 |TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
21 |Kazci -Yiikleyici SU - KANAL MD. 93 |TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
22 |Kaze1 -Yiikleyici SU - KANAL MD. 94  |[TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
23 [Kazci -Yikleyici SU - KANAL MD. 95 |TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
24 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 96 |TANKER (SU) PARK VE BAHCELER MD.
25 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 97 |TANKER (SU) PARK VE BAHCELER MD.
26 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 98 |TANKER (SU) PARK VE BAHCELER MD.
27 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 99 |[TANKER (SU) PARK VE BAHCELER MD.
28 |CIFT KAB. KAMYONET (Acik Kasa) FEN ISLERI MD. 100 |TANKER (SU) PARK VE BAHCELER MD.
29 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 101 |[KAMYON AHSAP KASA PARK VE BAHCELER MD.
30 |TEK KAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 102 |TEK.KAB.KAMYONET(ACIK KASA) |PARK VE BAHCELER MD.
31 |OTOMOBIL FEN ISLERI MD. 103 |TEK.KAB.KAMYONET(ACIK KASA) |PARK VE BAHCELER MD.
32 |0TOMOBIL FEN ISLERI MD. 104 |CIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) |PARK VE BAHCELER MD.
33 |MINIBUS FEN ISLERI MD. 105 |GIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) |PARK VE BAHCELER MD.
34 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 106 |MOTOSIKLET PARK VE BAHCELER MD.
35 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 107 |MINIBUS ZABITA MUD.
36 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 108 |KAPALI KASA KAMYONET ZABITA MUD.
37 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 109 |KAPALI KASA KAMYONET ZABITA MUD.
38 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 110 |KAPALI KASA KAMYONET ZABITA MUD.
39 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 111 |KAPALI KASA KAMYONET ZABITA MUD.
40 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 112 |CENAZE ARACI VETERINER ISLERI MD.
41 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 113 |CENAZE ARACI VETERINER ISLERI MD.
42 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 114 |CENAZE ARACI VETERINER ISLERI MD.
43 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 115 |CENEZE ARACI VETERINER ISLERI MD.
44 |DAMPERLiI KAMYON FEN ISLERi MD. 116 |CENAZE ARACI VETERINER ISLERi MD.
45 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 117 |CENAZE ARACI VETERINER ISLERI MD.
46 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 118 |CENAZE YIKAMA ARACI VETERINER ISLERI MD.
47 |TRAKTOR FEN ISLERi MD. 119 |AMBULANS VETERINER ISLERi MD.
48 |TRAKTOR FEN ISLERI MD. 120 |AMBULANS VETERINER ISLERI MD.
49 |[TRAKTOR FEN ISLERI MD. 121 |TRAKTOR VETERINER iSLERI MD.
50 |TRAKTOR FEN ISLERi MD. 122 |KAPALI KASA KAMYONET VETERINER ISLERi MD.
51 |CEKICi TIR FEN ISLERI MD. 123 |KAPALI KASA KAMYONET PANEL |VETERINER ISLERI MD.
52 |GRADYER FEN ISLERI MD. 124 |GIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) |VETERINER iSLERI MD.
53 |GRAYDER FEN ISLERI MD. 125 |CIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) ~|VETERINER iSLERi MD.
54 |DOZER FEN ISLERI MD. 126 |HAYVAN TOPLAMA ARACI VETERINER ISLERI MD.
55 |DEMIR ASFALT SILINDIRI FEN ISLERI MD. 127 |GCIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) |VETERINER iSLERI MD.
56 |LASTIK ASFALT SILINDIRI FEN ISLERi MD. 128 |CIFTKAB. KAMYONET (A¢k Kasa) |VETERINER iSLERi MD.
57 [BUYUK SILINDIR FEN ISLERI MD. 129 |CIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) |VETERINER iSLERI MD.
58 |KUGUK SILINDIR FEN ISLERI MD. 130 |KAPALI KASA KAMYONET OZEL KALEM MD.
59 |FINISHER (Asfalt Serici) FEN ISLERI MD. 131 |OTOMOBIL (OZEL KALEM MD.
60 |Kazci-Yiikleyici FEN ISLERi MD. 132 |OTOMOBIL OZEL KALEM MD.
61 |Kazci-Yikleyici FEN ISLERI MD. 133 |OTOMOBIL OZEL KALEM MD.
62 |Kazci -Yiikleyici FEN ISLERI MD. 134 |CIFT KAB. KAMYONET (Kapah Kasa) |[KULTUR MUD.
63 |YUKLEYICI FEN ISLERi MD. 135 |KAPALI KASA KAMYONET KULTUR MUD.
64 [PALETLI EKSKAVATOR FEN ISLERI MD. 136 |KAPALI KASA KAMYONET MALI HIZMETLER MD.
65 |CIFT KAB. KAMYONET (Acik Kasa) ITFAIYE MD. 137 |KAPALI KASA KAMYONET MALI HiZMETLER MD.
66 |KAPALI KASA KAMYONET ITFAIYE MD. 138 |KAPALI KASA KAMYONET EMLAK KAM .MD.
67 [ITFAIYE ARACI ITFAIYE MD. 139 |KAPALI KASA KAMYONET HUKUK iSLERI MD.
68 [IFTAIYE ARACI ITFAIYE MD. 140 |KAPALI KASA KAMYONET IMAR ISLERI
69 [ITFAIYE ARACI ITFAIYE MD. 141 |KAPALI KASA KAMYONET BASIN YAY.ve HALKLA iLi$. MD.
70 |IFTAIYE ARACI ITFAIYE MD. 142 |CIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa) ~|TEMIZLIK iSLERI MD.
71 [ITFAIYE ARACI MERDIVENLI ITFAIYE MD. 143 |YUKLEYICi TEMIZLIK iSLERI MD.
72 [ITFAIYE ARACI MERDIVENLI ITFAIYE MD. 144 |CENAZE ARACI VETERINER iSLERI MD.
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Bilgisayar ve donanimlarimizin sayisal durumu soyledir;

Miudiirliik Sunucu Firewall Bilgisayar Yazici Tarayici  Fotokopi
Sayisi Log Sayisi Sayisi Sayisi
_ Cihaz

Basin Yayin ve Halkla lligkiler 0 18 7 3
Mudirligi
Cevre Koruma ve Kontrol 0 14 2 1
Mudurligi
Emlak ve Istimlak Midurluagi 0 12 7 3
Fen igleri Miidiirliigii 0 37 11 1 1
Hal Midirliagu 0 2 1 0
Hukuk isleri Miidiirligi 0 6 1
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 0 40 13 3
insan Kaynaklari ve Egitim 0 8 4 2
Midirliaga
Isletme ve Igtirakler Mudurlugu 0 0 0 0
itfaiye Mudiirliigi 0 6 2 2
Kentsel Tasarim Mudurlugu 0 0 0 0
Kiiltiir ve Sosyal igler 0 38 12 2 1
Mudiirligi
Mali Hizmetler Mudiirligu 5 2 80 50 10 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 20 8 0
Park ve Bahgeler Mudiirltigi 0 6 3 0 1
Sivil Savunma Uzmanhgi 0 1 1 0
Su ve Kanalizasyon Mudurltigi 0 11 5 1
Temizlik isleri Midiirlagii 0 7 3 0
Ulasim Hizmetleri Mudurlugu 0 22 7 1
Veteriner igleri Miidiirliigii 0 14 4 1
Yazi igleri Midiirliigii 0 9 3 1
Zabita Mudurltgu 0 11 2 2
Kadin ve Aile Hizmetleri 0 7 4
Mudirlugii

GENEL TOPLAM 5 2 372 155 34 7




1.C. INSAN KAYNAKLARI

Edirne Belediyesi toplam 1.435 personelle hizmet vermektedir. Personel
dagilimina bakildiginda; 346 memur, 52 isci, 42 sozlesmeli personel, 995 Edirne
Belediyesi Personel A.S. personeli calismaktadir.

Personel Statu Bilgileri

STATU SAYI
MEMUR 346
iscCi 52
SOZLESMELi PERSONEL 42
EDIRNE BEL. PERS. A.S. 995
PERSONELI

TOPLAM 1.435

Personel Statii Bilgileri

E Memur
uisci
i Sozlesmeli Personel

i Hizmet Alim1 Personeli




Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyet
Durumu Tablosu

CINSIYET | MEMUR isci SOZLESMELI |GENEL TOPLAM
DURUMU PERSONEL

Say1 | Yiizde [Say1 |Yiizde |Say1 Yiizde |Say1 Yiizde
Erkek 306 |8844 | 52 100 30 71,43 388 88,18
Kadin 40 11,56 0 0 12 28,57 52 11,82
TOPLAM 346 100 52 100 42 100 440 100

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyet
Durumu Grafigi

BELEDIYE PERSONELININ CiNSIYET DURUMU GRAFIGi

Kadin
11,82%

m ERKEK (388 Kisi)
= KADIN (52 Kisi)

Erkek
88,18%

——
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Edirne Belediye Baskanligi biinyesinde gorev yapmakta olan personelin %0,91’i 20-25

yas araliginda, %6,59’u 26-30 yas araliginda, % 27,95’i 31-35 yas araliginda,

12,50’si 36-40 vyas araliginda, % 6,81’i 41-45 yas araliginda, % 11,14’4 46-50 yas

araliginda , % 19,55’i 51-55 yas araliginda ve % 19,55’i ise 55 yas lizerindedir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Yas Durumu Tablosu

YAS DURUMU MEMUR Isci SOZLESMELiI |GENEL
PERSONEL TOPLAM
Say1 Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayr Yiizde |Sayr |Yiizde
20-25 1 0,29 - - 3 7,14 4 | 091
26-30 20 5,78 - - 9 21,43 | 29 | 6,59
31-35 107 [3092| 1 1,92 15 3571 | 123 | 27,95
36-40 40 1156 | 6 | 11,54 9 2143 | 55 | 1250
41-45 17 4,91 8 15,39 5 11,90 | 30 | 6,81
46-50 35 10,12 | 13 | 25,00 1 2,39 49 | 11,14
51-55 66 19,08 | 20 | 38,46 - - 86 | 19,55
55+ 60 17,34 | 4 7,69 - - 64 | 14,55
TOPLAM 346 100,00 52 [100,00| 42 100,00 | 440 [100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Yas Durumu Grafigi

BELEDIYE PERSONELINiIN YAS DAGILIMI GRAFiGi
20-25 yas

26-30 yas

0,91 %
55+ yas 6,59 %
14,55 %
31-35yas W 20-25 Yas Arasi / 4 Kisi
i 27,95 %
51195555\/0?5 W 26-30 Yas Arasi / 29 Kisi
) (]
m 31-35 Yas Arasi / 123 Kisi

M 36-40 Yas Aras! / 55 Kisi
M 41-45 Yas Arasi / 30 Kisi
M 46-50 Yas Arasl / 49 Kisi
M 51-55 Yas Arasi / 86 Kisi

[ | 4 Kisi
46-50 yas 55+ / 64 Kisi

11,14 % 41-45 yas
6,81 %

36-40 yas
12,50 %




Edirne Belediye Baskanligi biinyesinde gorev yapmakta olan Personelin % 35,69’u 0-5
yil aras1 hizmete, % 19,77’si 5-10 yil aras1 hizmete, % 1,81’i 10-15 yil aras1 hizmete, %
1,37°si 15-20 yil aras1 hizmete, % 3,63’u 20-25 yil arasi hizmete ve % 37,73’u yildan
fazla hizmete sahiptir.

Edirne Belediyesi Belediye Calisanlarinin Hizmet Yili Dagilim Tablosu

HIiZMET |MEMUR isci SOZLESMELI |GENEL TOPLAM
YILLARI PERSONEL

DURUMU

(YIL) Sayr | Yiizde [Sayr |Yiizde |Say1 Yiizde |Say1 Yiizde
0-5 112 [ 3226 | 5 9,61 40 95,23 157 35,69
5-10 74 2128 | 11 21,17 2 477 87 19,77
10-15 4 1,05 4 7,69 - - 8 1,81
15-20 5 1,34 1 1,92 - - 6 1,37
20-25 15 | 4,23 1 1,92 - - 16 3,63
25+ 136 | 39,84 | 30 | 57,69 - - 166 37,73
TOPLAM 346 [100,00/ 52 | 100,00 | 42 100,00 440 100,00

Edirne Belediyesi Belediye Calisanlarinin Hizmet Yili Dagiim Grafigi

BELEDIYE PERSONELiNIN YILLARA GORE HiZMET DAGILIMI
GRAFIGI

25 +Yil 0-5 yil
37,73 % 35,69 %

W 0-5Yil Arasi/ 157 Kisi
B 5-10 Yil Arasi / 87 Kisi
m 10-15 Yil Arasi / 8 Kisi
M 15-20 Y1l Arasi / 6 Kisi
3,639 M 20-25 Yil Arasi / 16 Kisi
25+ Yil Arasi / 166 Kisi

10-15 yil 5-10 yil
1,81 % 19,77 %

——
—
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Edirne Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorevli Personelin % 18,64’ ilkogretim mezunu,
% 29,77’si Lise mezunu, % 14,32’si Onlisans mezunu, % 36,37’si Lisans mezunu ve %
0,9’u Yuksek Lisans mezunu olarak gorev yapmaktadir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta olan Personelin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

EGITIM MEMUR isci SOZLESMELI | GENEL TOPLAM
DURUMU PERSONEL

Say1 |Yizde| Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde Say1 Yiizde

IIkogretim 41 11,84 | 41 78,85 - - 82 18,64
Lise 119 | 34,39 9 17,30 3 7,14 131 29,77
Onlisans 53 15,34 2 3,85 8 19,06 63 14,32
Lisans 129 | 37,28 - - 31 73,80 160 36,37
Yiiksek 4 1,15 - - - - 4 0,9
Lisans

TOPLAM | 346 |100,00f 52 100,00 42 100,00 440 100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta olan Personelin Egitim Durumlarina Gore Dagilim
Grafigi

BELEDIYE PERSONELININ EGiTiM DURUMU
GRAFIGi

Yiiksek Lisans 0,9 % ilkégretim

18,64 %

Lisans
36,37 %

| ilkdgretim / 82 Kisi
M Lise / 131 Kisi

= Onlisans / 63 Kisi

H Lisans / 160 Kisi

Lise M Yiksek Lisans / 4 Kisi
29,77 %

Onlisans
14,32 %




Edirne Belediye Baskanligi biinyesinde 346 Memur, 52 isci, 42 Sozlesmeli Personel
olmak uzere toplam 440 personel istihdam edilmektedir.

Memur statisiinde calismakta olan personelin hizmet siniflarina gore dagilimina
bakildiginda; Personelin % 71,96’s1 Genel idari Hizmetler Simfinda, % 2,33’uU Saglik
Hizmetleri Simifinda, % 18,21’i Teknik Hizmetler Simifinda, % 0,58’i Avukatlik
Hizmetleri Simfinda ve % 6,94’u Yardimci1 Hizmetler Sinifinda calismaktadir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur Personelin Hizmet Siniflar Tablosu

HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIH |Genel idari Hizmetler Siifi 249 71,96
SHS |Saghk Hizmetleri Simifi 8 2,31
THS | Teknik Hizmetler Sinifi 63 18,21
AHS | Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 0,58
YHS | Yardimc1 Hizmetler Sinifi 24 6,94
TOPLAM 346 100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur Personelin Hizmet Siniflar1 Grafigi

BELEDIYEMIZ MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARI
GRAFIGI

= GiH (249 Kisi)
= SH (8 Kisi)

= TH (63 Kisi)
= AH (2 Kisi)

= YH (24 Kisi)

71,96 %
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Sozlesmeli Personel statusunde calismakta olan personelin hizmet siniflarina
gore dagilimina bakildiginda; Personelin % 14,28’i Genel idari Hizmetler Simifinda, %
4,76’s1 Saglik Hizmetleri Stmfinda, % 76,20’si Teknik Hizmetler Sinifinda ve % 4,76’si
Avukatlik Hizmetleri Simifinda calismaktadir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflar1 Tablosu

HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIiH |Genel idari Hizmetler Sinifi 6 14,28
SH Saghk Hizmetleri Sinifi 2 476

TH | Teknik Hizmetler Simifi 32 76,20
AH | Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 4,76
TOPLAM 42 100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflar Grafigi

BELEDIYEMIZ SOZLESMELiI PERSONELIN HIiZMET SINIFLARI

GRAFiGi
AH
4,76 %
SH
4,76 %
= GiH (6 Kisi)
= SH (2 Kisi)
= TH (32 Kisi)
" AH (2 Kisi)
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Il. PERFORMANS BILGILERI




Il.A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Bilindigi iizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4.
maddesinin 3. fikrasinda “Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma
plani, hukumet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program ile
stratejik planlarin esas alirlar” denilmektedir.

Belediyemiz 2019 Mali Yili Performans Programi, Belediyemiz 2015-2019 Stratejik
Planmimiz dikkate alinarak hazirlanmistir.

Edirne Belediyesi olarak, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri 1s181nda gelistirilen
yonetim sistemimiz ulusal duzeyde olusturulan makro planlarda ongoriulen amag ve
hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizdan etkin, verimli ve rasyonel kullanimi esas
alinmis ve Edirne halkina daha iyi hizmet verecek sekilde yapilandinlmistir.

Temel ilkelerimiz Cumhuriyetin deger ve ilkelerine bagli, kaliteli ve vatandas
odakli hizmet sunma, guler yuzlu, yapici ve cozum odakli yaklasim, cevreye, insana,
kiiltlirel degerlere ve tarihi dokuya saygili, sosyal, adil, seffaf, demokratik, katilimci
belediyecilik ilkeleri 15181nda gelistirdigimiz yonetim anlayisimizin, etkili, verimli ve
strdurebilir kaynak kullanimi, yenilige ve gelisime acik, toplumsal sorumluluk, kamusal
yarari one ¢ikarma, kentlilik bilinci olarak ifade edilmistir.

Kentsel hizmetlere erisimi ayrim gozetmeksizin toplumun tum kesimlerine
ulasabilir hale getiren, cevreye duyarli, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglayan,
vatandas odakli, katilimci, cinsiyet esitlikci ve cagdas hizmet anlayisi ile calisan
toplumcu belediyecilik ilkeleri dogrultusunda bir belediye olmak misyonumuz
olusturmaktadir.

Vizyonumu, Tim diinya insanligina mal olmus tarihsel ve kiiltiirel mirasi koruyan,
cagdas degerlerle donanmis, kent kimligini fark gozetmeksizin gerceklestiren, temel
kentsel hizmetleri bilim ve sanat kurallarina uygun cagdas, estetik ve kalici bir sekilde
halkimizin her kesiminin kullanimina hazir hale getirmektir.




Il.B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

2015-2019 Stratejik Plan donemi icin oOngordiigiimiz stratejik amac
hedeflerimiz sunlardir:

1.AMAC

SAGLIKLI GEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK

1.Hedef

2.Hedef
3.Hedef

Atiklar1 Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde
Toplamak
Atik Yonetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak

Yesil Alanlariyla One Cikan Bir Kent Yapmak

2.AMAC

SAGLIKLI CEVRE ICIN HALKI BILINGLENDIRMEK

1.Hedef
2.Hedef
3.Hedef

Belediye Calisanlarina ve Hemserilerimize Ilk Yardim Egitimleri Vermek
Ilkdgretim Kurumlarina ilkyardim Egitimleri Vermek

Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve Bunun Gibi Benzeri Konularda
Hemserilerimize Egitimler Vermek

3.AMAC

KENTI HAVA, SU, GUROLTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL FAALIYETLER
AGISINDAN YASANABILIR HALE GETIRMEK

1.Hedef
2.Hedef

3.Hedef

4.Hedef
5.Hedef
6.Hedef

Saglikli Icme Suyu Saglamak

Aritma tesisinin kurulmas1 ve su kirliligi kontrolii yonetmeliginde
belirlenen desarj standartlarim saglamak

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden
yapimini gerceklestirmek

Sehrimizin hava kirliligini minimum seviyeye indirmek

Kent icinde giriltu kirliligini onlemek

Zararli hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak

4.AMAC

YEREL DEMOKRASIY| GELISTIRMEK

1.Hedef

Kentliyi yonetime katmak

5,AMAC

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK HIZMETLERINI
GERGEKLESTIRMEK

1.Hedef
2.Hedef

3.Hedef
4 .Hedef

5.Hedef

6.Hedef
7.Hedef

Kentte yasayan kadinlar1 ekonomik olarak guclendirmek ve kadinlarin
istihdam olanaklarini arttirmak

Kadin ureticilerin Urunleri icin Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek Satis
Magazasi)

Kadin istihdamina yonelik mesleki egitim vermek

Kadin konusunda calismalar yuruten kadin sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi yapilmasi amaci ile koordinasyon merkezi olusturmak

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz
kalan kadinlara yonelik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali egitimler vermek

Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve Kkarar
mekanizmalarinda esit katiimi saglayici calismalan gerceklestirmek

ve



6.AMAC

DEZAVANTAJLI HEMSERILERIMIZE YONELIK BELEDIYECILIK

1.Hedef
2.Hedef

Kenti yasli ve engelli hemserilerimiz icin ulasilabilir hale getirmek
Dezavantajli gruplara yonelik kulturel, sportif ve sanatsal gelismeleri

7.AMAC

ORTAK YASAM KULTURU VE KENTLIK BILINCINI GELISTIRMEK

1.Hedef
2.Hedef

Ortak yasam kulturu ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi icin sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin gelistirilecegi meydanlar yaratmak
Geleneksel el sanatlarin gelistirmek

8.AMAC

TARIHSEL VE KULTUREL MIRASIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

1.Hedef

2.Hedef

UNESCO Dunya Kultur Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve
Kulliyesi ve UNESCO Somut olmayan Dunya Kultur Mirasinda yer alan
Kirkpinar Yagl Giiresleri Festivalinin siirdirebilirligini saglamak. Ayrica
UNESCO Somut Olmayan Diinya Kultir Mirasi adaylarn Edirne Hidirellez
(Kakava) Senlikleri ve Ebru sanatinin adaylik surecini desteklemek

Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma calismalarini surdirmek

9.AMAC

HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI SAGLAMAK

1.Hedef
2.Hedef
3.Hedef
4 .Hedef
5.Hedef
6.Hedef
7.Hedef

8.Hedef
9.Hedef

Ulasim planlarinin insan odakli olarak yapmak

Otopark kapasitesini arttirmak ve yonetimini gelistirmek

Kavsak yonetimini iyilestirmek

Turizm tasimalarinin kent ici trafik duzeni uzerinde yukleri azaltmak
Bireysel otomobil kullanimini azaltmak

Kent ici yollarda maddi hasarli, yaralanmali ve olumlu kazalarn azaltmak

Kent ici yollarda her mevsim sartlarinda guvenli ve konforlu ulasim
saglamak
Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalarin1 azaltmak

Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarliligi arttirmak

10.Hedef Toplu tasimay1r modernize etmek
11.Hedef Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak

10.AMAC VATANDASLARIN CAN VE MAL GUVENLIGINI KORUMAK

1.Hedef

Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olas1 zararlan en aza
indirmek

11.AMAC

KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FIZIKSEL DONATILAR OLUSTURMAK

1.Hedef
2.Hedef

3.Hedef
4 .Hedef

Kent ici guzergahlarim standartlara uygun yol, kavsak ve tretuvar
duzenlemeleri ile donatmak

Edirne Belediye sinirlann icinde yasayan halkin sosyal ve fiziksel
ihtiyaclarim karsilamak

Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek

Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart
olusturmak ve bunlarla ilgili denetimleri yapmak




12.,AMAC GECEKONDUSU VE KACAK YAPISI OLMAYAN MODERN BIR KENT
OLUSTURMAK

1.Hedef
2.Hedef

Kentsel gelisim icin imar plam calismalarini gelistirmek

Gelisme alanlarn ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kacak
yapilasmay1 onlemek

13.AMAC KURUMSAL |LEI'|$|M| VATANDAS ODAKLI HIZMETE DbNUSTURMEK

1.Hedef Elektronik belediyecilik kullammin1 vatandasin gunluk hayatimin bir
parcasi haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayr artirmak,7 giin 24
saat zaman ve mekan kisitlamasi olmadan surekli hizmet anlayisiyla
arttirmak

2.Hedef Hizmet kalitesini artirmak, uygun raporlama ve analiz araclanyla karar
vericilere destek saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim
birimlere uygulamak

3.Hedef Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001 standartlarina uygun
calismalarin yapilmasin1 hedeflemek

4.Hedef Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin
olarak kullanabilmeleri icin; calisanlarin bilgi teknolojileri kullanimim
tesvik edecek modern is uygulamalarinin yayginlastirilmasini saglamak

5.Hedef E-belediye uygulamalarinin, mobil cihazlar (izerinden erisime imkan
veren uygulamalar gelistirmek

14.AMAC BILGIYE VE EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BIR YONETIM SISTEMI

OLUSTURMAK

1.Hedef Egitimli bilgili, gorevine bagl, giiler ylzllii ve hizmete odaklanmis,
girisimci, gorevleriyle ilgili projeler (Uretebilen, degisimlere adapte
olabilen bir personel yapisina sahip olmak

2.Hedef Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi hizli ve giuvenli bir sekilde
saglamak

3.Hedef -Tim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarli

sistem olusturmak
-Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butcelemenin
uygulanmasi icin calismalarin surekli hale getirilmesi




Il.C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYET TABLOLARI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

idare Ad :
are ! (Temizlik Isleri Midurligii-Cevre Koruma ve Kontrol birimi)
Amac 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.1 Atiklan Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak

Performans Hedefi

Atiklar1 Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak

Acgiklamalar
Atk Pil ve Akiimiilatér, Atik Elektronik Esyalar, Birkisel ve Madeni Atik Yaglar ve Omriinii Tamamlanmus Lastikler
diizenli olarak toplanmakta ve bertaraf edilmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 [Toplanan C6p Miktar: (Ton) (temizlik md) 78394 86233 94856
2 |Yeni Konteyner Alumi (8001t;2250 1t) (temizlik md) 350 350 350
3 |Konteyner Bakmu (temizlik md) 360 360 360
4 |Toplanan Atik Pil Miktar1 (kg) (¢evre br) 2400 2650 2800
5 |Toplanan bitkisel atik yag miktari (kg) (¢cevre br) 160.059 180.000 200.000
6 |Toplanan Atik Motor yag miktar: (kg) (¢evre br) 83.770 90.000 100.000
7 |Verilen egitim adedi (¢evre br) 20 22 24
8 |Toplanan Elektronik Atik Miktrai (kg) (¢evre br) 8353 9000 10000
9 |Toplanan Otl Miktar1 (kg) (cevre br) 339.087 84.000 96.000
Faaliyetler _ Kaynak I.l.ntlyac1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Atil durumdaki elektronik atiklari toplamak 7.000,00 7.000,00
2 |Atk piller ile ilgili gahsmalar: stirdiirmek 4.000,00 4.000,00
3 |Atik motor yagi denetimleri yapmak 2.000,00 2.000,00
Bitkisel atik yaglarm isyerlerinde ve tiim kamu
kurunvkuruluslarm atik yag tireten yerlerinde toplanmasm
saglamak, evlerden atik yaglarin toplanmasiyla ilgili gahsmalari 8.000,00 8.000,00
4 |stirdiirmek
5 Omiiriinii tamamlamus lastikler ile ilgili denetimler yapmak 4.000,00 4.000,00
6 Egitim vermek 10.000,00 10.000,00
7 Co6p Toplama isi 20.000.000,00 20.000.000,00
8 Yeni Konteyner Al 420.000,00 420.000,00
9 Konteyner Bakimlarmm yapm 22.000,00 22.000,00
Genel Toplam 20.477.000,00 0,00 20.477.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI

Atiklan ¢evreci yontemlerle ve ekonomik fayda
Performans Hedefi 1.1 saglayacak sekilde

toplamak

Atill durumdaki elektronik atiklan toplamak- Atik piller ile
ilgili caliymalan siirdiirmek- Atik motor yagi denetimleri
yapmak- Bitkisel atik yaglann isyerlerinde ve tiim kamu
Faaliyet Ad1 kurum/kuruluslann atik yag iireten yerlerinde toplanmasim
saglamak, evlerden atik yaglann toplanmasiyla ilgili
calismalan siirdiirmek-¢op toplama-Yeni Konteyner alimi-
Konteyner bakim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Tsleri Miidiirliigii- Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

Aciklamalar

Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Birimince yapilan faaliyetler;

-Bitkisel atik yaglarm isyerlerinde ve tiim kanu kurunvkuruluslarmin atik yag iireten yerlerinde toplanmasmi
saglamak, evlerden atik yaglarin toplanmasiyla ilgili calismalar1 baslatmak,

-Omriinii Tamamlanus Lastik denetimlerini yapmak,

-Elektronik atik toplamak,

-Atik motor yagi denetimleri yapmak, seklinde srralanmaktadir. Bu kapsamda atik yaglarn, 6mrnii tamamlanug
lastiklerin ve elektronik

atiklarm kentin muhrelif yerlerinden toplanarak geri doniisiime kazaniimasi saglanmaktadir. (Oniimiizdeki yillarda
yeni yapilan Kati Atk Diizenleme Depolama Sahasi faaliyete gecirilerek ayrma ve toplama istasyonlarin
kurulmasiyla geri doniistime tabii olacak atik muhteviyati artacaktir.)

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 20.477.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.477.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.477.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI

idare Ad -

are ! (Temizlik Isleri Midiirkigii-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi)
Amag 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.2 Atik Yonetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak

Performans Hedefi

Atk YOnetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

Mevcut vahsi depolama alanlarmm kapatiimasi (temizlik miid.)

Aciklama
EDIK AB tarafindan yapilacaktir.

2

Tibbi atik bertaraf tesisi proje ve kurulum ¢alismasi (temizlik miid)

Acgiklama
Bu Faaliyet Tibbi Atk iktisadi isletmesine devredildigi igin ¢ikarildi.

3

Uzun dénem atik karakterizasyon ¢ahsmasi yapilmasi (temizlik miid)

Agiklama
EDIK AB tarafindan yapilacaktir.

4

Atk ayristirma tesisi proje ve kurulum ¢calismasi (temizlik miid)

Acgiklama
Atk ayristirma faaliyetleri EDIK AB tarafindan yapilacaktir.

5

Depolanan hafriyat topragi / ingaat yikmti atigi miktar: (m3) (¢evre md)

212.579

230.600

240.000

Acgiklama

6

Verilen egitim adedi (¢evre birimi)

Aciklama

7

RDF veya 1s1l islem tesisi proje ve kurulum ¢ahsmalar (temizlik md)

Acgiklama
Atk ayristrma faaliyetlerine EDIK AB tarafindan baglanacaktr.

8

Kullanilan geri dontistiim konteynerleri Sayisi (adet) (temizlik md)

300+143

300+143

300+160

Agiklama
2017: 300 geri donistim konteyneri + 143 cam kumbarasi1 2018: 300 geri donuisim konteyneri + 143 cam kumbarasi
2019 : 300 geri doniisim konteyneri + 160 cam kumbarasi

Yaya trafiginin yogun oldugu bdlgeler ile toplu kullamilan kapah

9 |ve agik mekanlarda geri doniisiim ¢6p kovalarnm yaygmlastiriimasi 250 250 250
(adet) (temizlik md)
Acgiklama
10 | Toplanan ambalaj atig1 miktar: (ton) (temizlik md) 4569530 1437860 1581646

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat toprag: bedeli 45.000,00 45.000,00
2 |Egitim vermek. 15.000,00 15.000,00
Geri donistim konteynerlerini s6zlesmeli firmalarla birlikte sayism ve 0.00 0.00

3 |yaygmlastriimasim organize etmek ! !
Ambalaj atiklarmm ve ¢Oplerin toplanmasi ve depolama alanmna 0.00 0.00

4 |nakledilmesini saglamak ! !
Genel Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00

Not: buradaki ""Ambalaj atiklarimin ve ¢oplerin toplanmasi ve depolama alamina nakledilmesini saglamak"'

faaliyeti Hedef 1 deki ""CoOp toplama' faaliyeti icinde yer aldigindan ayrica biit¢ce belirtilme mis tir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.2 Atik yonetimine uygun diizenlemeler yapmak

Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat toprag: bedeli-
Egitim vermek.-Geri doniisiim konteynerlerini s 6zlesmeli
Faaliyet Ad1 firmalarla birlikte sayisim ve yayginlastinlmasim organize
etmek-Ambalaj atiklannin ve ¢oplerin toplanmasi ve
depolama alamna nakledilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirligii- Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

Aciklamalar

Atk Yonetimi kapsaminda Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Birimince Hafiiyat
Insaat ve Enkaz Atk Y6netim Plam dogrultusunda sehrimizde olusan hafiiyat atiklari biiyiik kisnm alt yap1
caligmalarmda kullaniimakta geri kalan kism hafriyat dokiim alanimizda bertaraf edilmektedir. Cevre hassasiyetini
en aza indirecek sekilde hafiiyat cahgmalarmiz yil icersinde diizenli olarak devam etmekte, gerekli egitim ve
bilgilendirmeler yapiimaktadr.

Ekonomik Kod 2019

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIiRNE BELEDIYESI
(Park ve Bahgeler Miidiirligii)
c1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.3 Yesil Alanlaryla One Cikan Bir Kent Yapmak

Performans Hedefi

Yesil Alanlartyla One Cikan Bir Kent Yapmak

Aciklamalar

Yeni yapilacak ¢im ve ¢ah alanlari ile yesil alan miktarm artrarak yagayanlarm nefes alacaklari temiz hava ve ¢esitli

aktivitelerini gerceklestirecegi alanlar olusturmayi hedeflemekteyiz

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 [Mevcut kisi basma diisen yesil alan miktar 8 m2 8 m2 9 m2
Agiklama
Yeni yapilacak ¢im ve ¢ah alanlar ile yesil alan miktar artirilarak mevcut kisi basma diisen yesil alan miktarm artirmayi
hedeflemekteyiz.
_ Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL) |
Faaliyetler
y Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Kent igerisindeki mevsimlik ¢igeklerin dikimini ger¢eklestirmek ve
yesil alanlarm miktarm artirarak halkin erisebilecegi hale getirmek 16.124.000,00 16.124.000,00
1
Genel Toplam 16.124.000,00 0,00| 16.124.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.3 Yesil alanlanyla 6ne ¢ikan bir kent yapmak

Kisi basina diisen yesil alan miktarim artirmak. Kent
icerisindeki mevsimlik ciceklerin ekim, dikimini

Faaliyet Ad1 . . .
gerceklestirmek ve yesil alanlarin miktarim artirarak
halkin erisebilecegi hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirligi

Agiklamalar

1 - Yeni yesil alanlar ve park yapumlart ile bu alanlarda kullanilacak sulama tesisatinin dosenmesi, kent
mobilyalarinin yapimi ve alana yerlestirilmesi, is makinesi ve ara¢ alimi faaliyetini kapsamaktadwr. Bu
faaliyetlerde kullanilmak iizere Personel gideri, SGK Devlet pirim gideri ( sosyal giivenlik primi ddemeleri
v.b. )Mal ve Hizmet Alimi giderleri ( tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, hizmet alimlari, bakim ve
onarim giderleri v.b)odenek ayrilmistir. 2 - Parklar ve yesil alanlarmm bakimi, parklarda ve yesil alanlarda
kuruyan ve zarar géren bitkilerin yenilenmesi, kent mobilyalarin bakimi ve budama faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bu faaliyetlerde kullanilmak iizere personel giderleri ( sosyal giivenlik prim é6demeleriv.b )
mal ve hizmet alimi giderlerinden ( tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlart , yolluklar, hizmet alimlart,
bakum ve onarum giderleri v.b )édenek ayrimistwr. 3 - Cicek , ¢ali ve agag iiretimi ile alanlarimizda ilaglama
ve giibreleme faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu faaliyetlerde kullanilmak iizere Personel gideri ( Temel
maaslar, zamlar, tazminatlar, sosyal haklar vb. ) SGK devlet primi giderleri ( sosyal giivenlik primi
odemeleri vb )Mal ve Hizmet alimi giderlerine ( tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar , hizmet
almlary, bakim ve onarim giderleri vb.) odenek ayrilmistir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 2.473.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.235.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 6.000,00

06 |Sermaye Giderleri 4,110.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.124.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.124.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYES}
(Veteriner Isleri Miidiirligii)
Amag 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.4 Saghkh Cevre icin Halki Bilinglendirmek-Belediye Cahsanlarna ve
' Hemserilerimize Ilk Yardim Egitimleri Vermek
Performans Hedefi Saghkh ‘Ce?/re' I(;}n Halk1 Bllmgil.e'ndlrrpek-Beledlye Calsanlarma ve
Hemserilerimize Ik Yardim Egitimleri Vermek

Aciklamalar

Belediyemizce; Saghkh Cevreye Sahip Bir Kent Olusturma amaglanirken, Hedeflenen faaliyetlerin uygulamalar siirecinde; insan
saghgmi olumsuz yonde etkileyecek cevre kirliligine sebebiyet veren; Omegin; elektronik atiklarin, atik yaglarm, kimyasal atiklar v.b
gibi 6liimeiil zehirlenmelere, yaralanmalara maruz kalabilecek ¢aliganlarimiza, halkimiza insan saghgma 6liimciil etki yaratabilecek
olumsuz kosullardan korunma yollarmi ve istenmeyen olumsuz kosullardan dolay1 hasta yarali durumuna diismiis insanlarimiza
dogru ilkyardim miidahale uygulayacak.

Hayat kurtarma bilgi ve becerisini kazandirma bilincini ve farkindahgmi olusturmak i¢in sertifikali temel ilkyardim egitimleri vermek.
Ilkyardimcilar yetistirmek ve ayn1 zamanda bilgilendirme , bilinglendirme egitimleri diizenleyerek halkimiza ve vatandaslarmiza
ilkyardim konusunda genel bilgileri sunmak.

Saghk Bakanlig1 Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin izni ile Edime Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirligii biinyesinde
Tlkyardim Egitim Merkezi agilmis olup; 14.05.2014 tarihi itibariyle aktif olarak Sertifikali Temel flkyardim Egitimleri verilmekte olup;
18.03.2004 tarih ve 25406 sayih ilkyardim Yonetmeligine gdre yasal zorunluluk lan ilkyardime1 ve zorunlu ilkyardimei kapsaminda
kurumumuzda zorunlu bulundurulmasi gereken sertifikali ilk yardime1 ihtiyaci giderilmekte olup bu hizmet Edirne Belediyesi
cahsanlari (Is¢i, memur, Sézlesmeli Is¢i-Memur, Taseron Isciler) Edime halki goniilliiliik esasmda kurulan tiim sivil toplum
kuruluslarina (STK) derneklere vs okullardaki 6gretmenler, sporcular, antrenorler, ticretsis verilebilir. Edime Belediyesi uygun
goriirse iicret karsthgmda Sertifikali Ilkyardim Egitimini her Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslarma vererek bu kurumlarm ilkyardime1
ihtiyacini giderebilir. Sertifikali Temel ilkyardim Egitimleri Edirne Belediyesi biinyesin de bulunan Saglik Bakanligmdan
yetkilendirilmis iki ilkyardim egitimcisi tarafindan verilmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Verilen ik yardim egitimi sayist 10 adet/129 kisi |8 adet/112 kisi| 8 adet/112 kisi
1 Kadm Sayis1 ve Oram 35 Kisi 56 kisi/%50 56 kisi/%50
Erkek Sayis1 ve Oram 94 Kisi 56 kisi/%50 56 kisi/%50
Aciklama

Faaliyetler _ Kaynak Ih'i.:lyac1 (2019) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
. T 1 - Ew' . . k i
Sie‘rFlﬁkal.l em.e .ﬂkyardlm gitimleri vermek ve [lkyardim 10.000.00 10.000,00
1 |egitimleri takibini yapmak
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIiRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.4

Saghkh Cevre icin Halki Bilinclendirmek-Belediye
Cahsanlarina ve Hemserilerimize ik Yardim Egitimleri
Vermek

Sertifikah Temel ilkyardim Egitimleri vermek ve Ilkyardim

Faaliyet Ad: egitimleri takibini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirliigii
Acgiklamalar

2019 yilinda olanaklar ¢ergevesinde toplam 8 sertifikali temel ilkyardim egitimi verilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adx N T R
(Veteriner Isleri Miid{irkigii)
c1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.5 Saghkh Cevre icin Halk: Bilingle ndirmek-ilkogre tim Kurumlarna ilkyardim

Egitimleri Vermek

Performans Hedefi

Saglkh Cevre Igin Halk1 Bilinglendirmek- ik gretim Kurumlarma Ilkyardm
Egitimleri Vermek

Aciklamalar

[Ik6gretim kurumlarmda ki dgretmenlere ilkyardim konusunda egitim vermek.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

sayist (O gretmenlere)

[Ikdgretim Kurumlarmda verilen Sertifikali Temel ilkyardm Egitim

KADIN SAYISI VE ORANI
ERKEK SAYISI VE ORANI

Agiklama

11 Milli Egitim Miidiirliigii personeline sadece kendi biinyesinde Sertifikali Temel ilkyardim egitimi vermektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
0,00
1
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.5

Saglikh Cevre I¢cin Halk Bilinglendirme k-ilkégretim
Kurumlarma ilkyardim Egitimleri Vermek

Faaliyet Ad1

[Ikégretim Kurumlannda ki 6gretmenlere Sertifikah
Temel ilkyardim Egitimi vermek ve egitim
sonuclanm degerlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Il Milli Egitim Miidiirliigii personeline sadece kendi biinyesinde
Sertifikall Temel Ilkyardim egitimi vermektedir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

——

2019
0,00
0,00
0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Temizlik Isleri Miidiirligii-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi)
Amac 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.6 Saghkh Cevre Icin Halki Bilincle ndirmek-Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve

Bunun Gibi Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek

Performans Hedefi

Saghkh Cevre I¢in Halki Bilinglendirmek- Elektronik Atiklar, Atk Yaglar, ve Bunun Gibi

Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

. Atiklar ile ﬂglhK\;ecli“J}nen egitim sayist 1200 1250 1270

Erkek 1800 1820 1860
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak I'l.ltlyaCl (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egitim vermek. 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
Saghkh Cevre icin Halki Bilinclendirme k-Elektronik
Performans Hedefi 1.6 Atiklar, Atk Yaglar, ve Bunun Gibi Benzeri

Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek

Faaliyet Ad1 Egitim Vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrligii
Aciklamalar

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Birimince kentte yasayan
vatandagslarimiza, daha bilin¢li olabilmek amacwyla atiklar konusunda el brosiirleri

dagitilmaktadwr. Ayrica kentte bulunan ilkogretim okullarinda diizenli olarak Elektronik Atiklar, Atik
Yaglar, ve Bunun Gibi Benzeri Konularda egitimler verilmektedir.Ismmadan kaynaklh Hava Kirliligi
Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda her yil diizenli olarak atesleyici belgesi mevcut kazan gorevlilerine
egitimler verilmektedir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
[ 37 )
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. EDIiRNE BELEDIYESI
Idare Ad1 . v qae e sne
(Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii)
Pa— KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
o FAALIYETLER ACISINDAN YASANABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.1 Saghkh I¢cme Suyu Saglamak

Performans Hedefi | S22kl Igme Suyu Saglamak

Aciklamalar

Hattm eski olmasmdan kaynaklanan kirliligin 6niine gegilerek, sagkh kesintisiz su verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 S.el.)ekemjzde.ki kaylp lfagak .ora.lr?mm %47'den %5-10 0 0645 %80
gibi kabul edilebilir seviyeye indirilmesi
Aciklama
2 |Igme suyu sebekesinin yenilenmesi 0 %45 %80
Aciklama
3 |lgme suyu aritma tesisi kurulmas: %100 -- --

Ieme suyu artma tesisi teslim edilmis olup, 2019 yilinda 6demeleri baslayacaktir.

Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler " =
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Iegme suyu sebekesinin yenilenmesi 6.000.000,00 6.000.000,00
5 Igme suyu artma tesisi kurulmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
Kayp kacak tespiti i¢in akustik dinleme cihazlar ile rutin 0.00 0.00
3 |olarak kontroller yapimasi ' '
Genel Toplam 9.000.000,00 0,00{ 9.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1

Saghkh icme suyu saglamak

Faaliyet Ad1

I¢cme suyu sebekesinin yenilenmesi-igme suyu artma
tesisi kurulmasi-Kayip kacak tespiti icin akustik
dinleme cihazlan ile rutin olarak kontroller yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [|Malve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

9.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

9.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi . vt qee e
(Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii)
P KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL FAALIYETLER
b ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.2 Antma tesisinin kurulmasi ve su kirliligi kontrolii yonetmeligi'nde belirlenen

desarj standartlanim saglamak

Performans Hedefi

desarj standartlarm saglamak

Arttma tesisinin kurulmasi ve su kirliligi kontrolii yonetmeliginde belirlenen

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Atksu aritma tesisi kurulmasi 0 %45 %80
Aciklama
Projemiz tamamland1 yapim igleri en kisa siirede baslayacaktir.

2 |Mevcut igme suyu aritma tesisi revizyonu 0 0 %50
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak Ih“tlyacl (2019) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Atiksu aritma tesisi kurulmasi 7.500.000,00 7.500.000,00
Mevcut igme suyu artma tesisi revizyonu 250.000,00 250.000,00

2

Genel Toplam 7.750.000,00 0,00| 7.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.2

Antma tesisinin kurulmasi ve su Kkidiligi kontrolii
yonetmeligi'nde belirlenen

Faaliyet Ad1

Atiksu artma tesisi kurulmasi-Mevcut icme suyu
antma tesisi revizyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Aciklamalar

Atiksu Aritma Tesisi ingaaat1 15.03.2018 tarihinde baslamis olup, isin yapim siiresi 2 yildir.

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

7.750.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.750.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

7.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad . e s
(Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii)
P KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
S FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.3 Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden yapimm

gerceklestirmek

Performans Hedefi

gerceklestirmek

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden yapmmim

Aciklamalar

Altyapida sorun yasanan bolgelerdeki kanalizasyon hatlarmm yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Kanalizasyon sebekesinin revizyonu 0 40% 80%
Aciklama

2 |Yetkin personel istihdanmu % 20 0 0
Aciklama

3 [Miidirligiin ihtiyacma yonelik ara¢ ve is makinalarmm temini % 50 % 100 % 100

Aciklama

Kaynak fhtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatti yapiimasi
igin gerekli toplam kaynak ihtiyac1 100.000.000,00 TL olup, iller
Bankasi kredisi kullanilacaktir. (Kredi hakedislerine gore yillar 28.250.000,00 28.250.000,00
itibartyle kesintiler gergeklesecektir. )
1
Miidiirliigiin ihtiyacmna yonelik arag ve is makinalarmm temini 1.000.000,00 1.000.000,00
2
Genel Toplam 29.250.000,00 0,00 29.250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.3

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onanm ve
yeniden yapimum gercgeklestirmek

Faaliyet Ad1

Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatti yapim-
Yetkin personel istihdami-Miidiirliigiin ihtiyacina yonelik arag
ve is makinalariin te mini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Miidiirligi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

29.250.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

29.250.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

29.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIiRNE BELEDIYESI
(Temizlik Isleri Miidiirligii-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi)
. KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
ek FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.4 Sehrimizin hava Kkirliligini minimum seviyeye indirmek

Performans Hedefi

Sehrimizin hava kirliligini minimum seviyeye indirmek

Acgiklamalar

Hava Kirliligi ile ilgili denetimler belediye miicavir alaninda siirekli denetimler ve olgtimler ger¢eklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Atesgcilere verilen egitim sayisi 200 220 250
Agiklama
2 |Yapilan baca gazi emisyon Ol¢iim sayist 2 2 2
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egitim vermek 15.000,00 15.000,00
i topla lama ala onderiimesini
Cliruﬂarln oplanmasmi ve depolama alanma gbnderilmesini 5.000,00 5.000,00
2 |saglamak
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.4

Sehrimizin hava Kirliligini minimum seviyeye indirmek

Faaliyet Ad1

Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egitim vermek-
Ciiruflarin toplanmasim ve depolama alanina gonderilmesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Miidiirligii- Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

S A EDIRNE BELEDIYESI
(Temizlik Isleri Miidiirligii-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi)
Pa— KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
ek FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.5 Kent icinde giiriiltii Kirliligini 6nlemek

Performans Hedefi

Kent i¢inde giirtiltii kirliligini 6nlemek

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Yapilan giiriiltii 6l¢timii sayist 162 180 185
Agiklama
Faaliyetler _ Kaynak I.l‘ltlyac1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
L Giiriiltii 6lgtimleri yapmak 5.000,00 5.000,00
Giiriiltii kirliligi konusunda sikayetleri degerlendirmek 10.000,00 10.000,00
2
Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.5

Sehrimizin hava Kkidiligini minimum seviyeye indirmek

Giiriiltii 6lciimleri yapmak-Giiriiltii kirliligi konusunda

Faaliyet Ad: sikayetleri degerlendirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
Acitklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac: 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad N T T
(Veteriner Igleri Mudiirligii)
Amac 3 KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
ek FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.6 Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak

Performans Hedefi

Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak

Acgiklamalar

[limizin cografi yapis1 ve havza iginde olmasy, tarmsal iiretim (eltik) nedeni ile vektdrlerin (sivrisinek, hasere, kemirgen
v.s.) jit alam olugturmasi nedeniyle nsan ve ¢evre saghgma olumsuzluklarm ortadan kaldirmak.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 |Modern kurban kesim tesisi yapmak

Agiklama

Uygun yer bulunamadigi icin 2017 yilinda Modern kurban kesim tesisi yaptiriimasi planlarmizda yer almamaktadir.

2 |Koruma altma alnan hayvan sayisi

681

700

700

Acgiklama

Sahipsiz ve giicten diismiis sokak hayvanlari gerekli tibbi miidahale (kisirlastirma) yararh veya hasta hayvanlara

bakilmasi gerekli tibbi miidahalede bulunma

3 |llaglama yapilan miktar (hektar) 41000 41000 41000
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
i Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sahipsiz ve giigten diigmiis koruma altma alman hayvanlara
1 |veterinerlik tibbi malzeme alnmasi ve bunlarn toplanmasi 200.000,00 200.000,00
ktorlerle (sivrisinek, ha; karasinek ve kemi i !
Vektorlerle (sivrisinek, hasere, karasinek ve kemirgen) miicadele 900.000,00 900.000,00
2 |etmek
Genel Toplam 1.100.000,00 0,00{ 1.100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.6

Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan
tehditleri ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

Sahipsiz ve giicten diismiis koruma altina alinan
hayvanlara veterinerlik tibbi malzeme alinmasi ve
bunlann toplanmasi-Vektorlerle (sivrisinek, hasere,
karasinek ve kemirgen) miicadele etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirligii

Actklamalar

olumsuzluklarina ortadan kaldirmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 sayii Cevre Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,
1593 sayui Umumi Hifzissihha Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanunu, Veteriner Tibbi Uriinler Hakkinda Yonetmelik, Ev ve Siis Hayvanlarin
Uretim,Satis,barinma ve Egitim Yerleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda halktan gelen talep,goriis
ve onerileri degerlendirmek ve sorunlari ¢éoziime kavusturmak.

[limizin cografi yapisi ve havza icinde olmasi, tarimsal iiretim (celtik) nedeni ile vektérlerin
(sivrisinek, hasere, kemirgen, vs) jit alani olusturmasi nedeniyle insan ve ¢evre saghgina

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii)

YEREL DEMOKRASIYI GELISTIRMEK

Kentliyi yonetime katmak

Kentliyi yonetime katmak

Agiklamalar

Halkmmiza daha iyi hizmet vermek, kentimnizin sorunlariyla yakindan ilgilenmek ve sehrimizi en medeni sehirlerden biri yapmak

amaciyla; Ilimiz merkezinde Bulunan Mahalle Muhtarlar, Mahalle Temsilcileri ve Stklar aracih@ ile halkmmiza daha iyi hizmet
vermek

1 |Muhtarlara yapilan toplanti sayisi 17 14 19

Aciklama

[limiz merkezinde bulunan Muhtarlarimizla 2018 yiinda sehrimizin sorunlarm konusup tartisip daha giizel bir Edirne igin fikir
aligveriginde bulunmak amaciyla toplantilar yapmak

2 |Mahalle temsilcileriyle yapilan toplanti sayisi 9 21 35

Aciklama

[limiz merkezinde bulunan Mahalle Temsilcileriyle 2018 yilinda sehrimizin sorunlarm konusup tartisip daha giizel bir Edirne
i¢in fikir ahsverisinde bulunmak amaciyla toplantilar yapmak

3 [STK'larla yapilan toplanti sayisi 20 25 45
Agiklama
Mahalle temsilcisi saysi 23 Erkek 20 Erkek 20 Erkek
4 Kadm Sayis1 ve Oram 6 Kad 9 Kad 9 Kad
Erkek Sayis1 ve Oram adn adn adn
Agiklama

[limiz merkezinde bulunan STK larla 2018 yilinda sehrimizin sorunlarm konusup tartisip daha giizel bir Edirne igin fikir
aligverisinde bulunmak amaciyla toplantilar yapmak

Mahalle temsilcilerinin kararlara etkin katilmimi saglamak

15.000,00 0,00 15.000,00
1 |amaciyla

Muhtarlk kurumunu kentsel hizmetler baglammda gelistirmek 12.000,00 0,00 12.000,00

Kente ait tiim kararlar kentliler ile tartigarak almak i¢in

3 |olusturulacak toplantilarm duyurulmasm saglamak 6.000,00 0.00 6.000,00

Kent sorunlar ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve Diger
Sivil Toptum Orgiitleri ile birlikte isbirligini ger¢eklestirmek ve
Kent Konseyinin faaliyetlerini ger¢ekllestirebilmesi igin

4 |itiyaglarmm giderilmesini saglamak.

40.000,00 0,00 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kentliyi yonetime katmak

Mahalle temsilcilerinin kararlara etkin katihmim
saglamak amaciyla -Muhtarhk kurumunu kentsel
hizmetler baglaminda gelistirmek-Kente ait tiim
kararlan Kentliler ile tartisarak almak icin
olusturulacak toplantilarin duyurulmasim saglamak-
Kent sorunlan ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve
Diger Sivil Toplum Orgiitleri ile birlikte isbirligini
gerceklestirmek ve Kent Konseyinin faaliyetlerini
gercekllestirebilmesi icin ihtiyaclarinin giderilmesini
saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Actklamalar

* Mahalle Muhtarlar, Mahalle Temsilcileri ve STK larla yapilan toplantilarda yemek ve ikram
verimigtir.

*Kent sorunlari ile ilgili konularda Kent Konseyinin faaliyetlerini desteklemek amaciyla 40.000,00 TL
biitge planlanmistir.

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 40.000,00

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

- (Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HIZMETLERINT GERCEKLESTIRMEK

Kentte yasayan kadinlan ekonomik olarak giiclendirmek ve kadinlann istihdam
olanaklarim arttirmak

Kentte yasayan kadmlar1 ekonomik olarak giiclendirmek ve kadmlarm isthdam
olanaklarm arttrmak

Aciklamalar

2019 yilinda, 2017 yilnda kiralanus oldugumuz 2 adet diikkan aktif hale getirilecek olup, kadm tireticilerimiz i¢in
satis alani olusturulmasi hedeflenmektedir.
2015 yilinda agilan Edirne Daimi Kadin Emek Pazari'ndaki kadm iireticilerimizinde sayisi artarak devam etmesi
hedeflenmektedir.

1 |Kadmlara saglanan isthdam olanaklari sayisi ve artig orant 80 80 100

Acgiklama

2015 yih igerisinde IThan KOMAN Parkindaki Edirne Kadmn Emek Pazarinda 66 kadm iiretici bulunmaktadir.
2016 yili icerisinde ilhan KOMAN Parkmdaki Edirne Kadm Emek Pazarnda 75 kadm iiretici bulunmaktadir.
2017-2018 yillarmda [Than KOMAN Parkindaki Edirne Kadmn Emek Pazarnda 80 kadm iiretici bulunmaktadir.
2019 yilinda fThan Koman Parkindaki Edirne Kadm Emek Pazarinda 80, agilmas1 planlanan satis magazalarmda
20 Kadm Ureticimize ulagiimas1 planlanmaktadar.

Kadm istihdamm desteklemek ve takip etmek. m-m




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kentte yasayan kadinlan ekonomik olarak
giiclendirmek ve kadinlarn istihdam olanaklarim
arttirmak

Kadin istihdanum desteklemek ve takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miid{irkigii

Acgiklamalar

kadinlarinin istihdamini desteklemek amact ile Meslek Edindirme Kurslar: verilmektedir. 2015 yiinda
Ilhan Koman Parki'nda agmis oldugumuz Edirne Daimi Kadin Emek Pazari'nda 66 kadmn iireticimiz,

vapmaktadir. 2019 yilinda kiralanan 2 adet diikkan ile birlikte 100 kadin iireticimizin satig yapmasi
hedeflenmektedir.Satis Magazalarimizin takibi miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadr.

Ziibeyde Hamm Kadin Merkezi, Ozgecan Kadin Merkezi ve Ilhan Koman Kiiltiir Evi'nde Edirnemizin

2016 yithnda 75 kadmn tireticimiz, 2017 yilinda 80 kadin iireticimiz, 2018 yitinda 80 kadm tireticimiz satis

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [|Malve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HiZMETLERINT GERCEK LESTIRMEK

Kadin iireticilerin iiriinleri icin Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek
Satis Magazasi)

Kadmn tireticilerin {irtinleri i¢in Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek Satig
Magazasi)

Aciklamalar

1 |Satiy magazasi cirosu 0 0 0

Acgiklama
Edirne Belediyesi tarafindan halkimiza tahsis edilen Daimi Emek Pazarndan Belediyemizin bir satis cirosu
bulunmamaktadir.

2 |Satis magazasinda satig yapan toplam kadm sayisi 80 80 100

Aciklama

[Than K oman Parkinda bulunan Edirne Daimi Emek Pazarinda 2018 yilnda 80 kadm iireticimiz iirettigi
tirtinleri satmaktadir. 2017 yilinda kiralanan , 2019 yilinda a¢ilmasi planlanan 2 tane satiy magazasmnda en
az 20 kadm tireticimizin satis yapmasi planlanmaktadir.

Kadmlar i¢in olusturulan pazar takip etmek. m-m




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kadin iireticilerin iiriinleri iin Pazar olusturmak
(Daimi Kadin Emek Satis M agazasi)

Kadnlar icin olusturulan pazan takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Mudiirligii

Aciklamalar

Belediyemiz biinyesinde daimi Kadin Emek Satis Magazasi olmayip, evine destek olmak isteyen
kadinlarimiz icin Ilhan Koman Parki'ni Edirne Kadin Emek Pazart adi altinda kadmmlarimiza tahsis
etmis bulunmaktayiz. 2017 ve 2018 yilinda da bu daimi Emek Pazari'nmin takibi miidiirligiimiiz

Kadn istihdamina yonelik 2 adet diikkan kiralanmis olup, kadmlarimiza yaptiklari iiriinleri
satmalart amact ile pazar olusturulmast planlanmaktadir. Bunlarm takibinin miidiirliigiimiiz
tarafindan yapimasi hedeflenmektedir.

tarafindan yapimaktadir. 2019 yilindada bu takibin devam etmesi hedeflenmektedir.Ayni zamanda

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK HIZMETLERIN{
GERCEKLESTIRMEK

Kadn istihdamina yonelik mesleki egitim vermek

Kadm isthdamma yonelik mesleki egitim vermek

Aciklamalar

2016 yilinda Ozgecan Kadn Merkezinde, Ihan Koman Kiiltiir Evinde ve Ziibeyde Hanim Kadin Merkezi'nde El Sanatlari
kurslar1 ve Dikis Kurslar1 gibi Meslek Edindirme Kurslart verilmis olup, 2017 ve 2018 yillarmda bu kurslar artarak devam
etmistir. 2018 yilinda agilan Yagam Merkezindede Kisisel Gelisim Egitimleri verilmektedir. Tiim bu ¢aligmalar devam ederek
2019 yilinda agilmasi diistiniilen Kadin Merkezi'ndede uygulanmasi hedeflenmektedir.

1 |Acilan meslek edinme kurs sayisi 5 18 18

Aciklama

Meslek Edindirme Kurslar1 Ozgecan Kadn Merkezi, Ziibeyde Hanm Kadmn Merkezi, ilhan Koman Kiiltiir Evinde
verilmektedir. 2018 yilinda agilan Yasam Merkezi'nde Kisisel Gelisim Egitimleri verilmekte olup, 2019 yilinda agilmasi
diisiiniilen Kadin Merkezi'ndede uygulanmasi hedeflenmektedir.
Meslek edinme k katilan k:

esle edm urslarma katilan adln.saym 350 350 400
Meslek edinme kurslarma katilan engelli kadn sayis1 ve oram
Aciklama
2018 yiinda Meslek Edindirme Kurslarmiza katilan 5 engelli kadin vatandagimiz bulunmaktadir. 2019 yilmdada Yasam
Merkezi ve agilmasi planlanan Kadin Merkezi gozoniinde bulundurularak, bu saymm 8'e ulasmasi hedeflenmektedir.
Meslek edinme kursuna katilan ve sertifika alan kadn sayisi ve oran 300980 300%80 310%80

3 [Meslek edinme kursuna katilan ve sertifika alan engelli kadn sayist
ve orant

Aciklama
Meslek Edindirme Kurslarma katilan tiim engelli vatandaslarimiza sertifikalari verilmigtir.

Meslek edinme k ir geri
e.s.e. ed. urs.unu tamamladiktan alt1 ay sonra bir geri 350410 350410 38%10
getirici faaliyete dahil olan kadm sayis1 ve orant

Aciklama
2018-2019 yillarmda kurslara katilan kadmlarmizin % 10'unun isthdaminin saglanmasi planlanmaktadir.

2

4

Proje yazma egitimi vermek

Meslege yonelik diger kurslar vermek
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kadmn istihdamina yonelik mesleki egitim vermek

Proje yazzim egitimi kursu vermek- girisimcilik ve
mikro krediye yonelik kurslar vermek-meslege
yonelik diger kurslar vermek

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Acgiklamalar

2017-2018 yillarmda Ozgecan Kadn Merkezi ve Ziibeyde Hanm Kadmn Merkezi'nde El Sanatlari
kurslar gibi Meslek Edindirme Kurslari verilmis olup, gerekli biitgeyi belirlerken tiim bu kurslar siirecinde

aciimasi planlanan Kadn Merkezi ile birlikte meslek edindirmeye yonelik kurslarn artarak devam etmesi
hedeflenmektedir.

Kadm Merkezlerinin kira bedelleri, binanin onarm ihtiyaglari, kurs i¢in egitim ve yardime1 malzemeler ve kurs
ogretmenlerinin belediyeye olan bedeli hesap edilmistir. 2018 yilinda agilan (Yasam Merkezi) ve 2019 yilinda

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 5.000,00

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HiZMETLERINT GERCEKLESTIRMEK

Kadin konusunda ¢alismalar yiiriiten kadin sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yapilmasi amaci ile koordinasyon merkezi olusturmak

Kadm konusunda ¢aligmalar yiiriiten kadm sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapiimasi
amacti ile koordinasyon merkezi olusturmak

Aciklamalar

1 |Yer tahsis edilen kadm sivil toplum kurulus sayisi 15 15 15
Agiklama
[Than KOMAN Kiiltiir Merkezinde asagidaki sivil toplum kuruluslarma yer tahsisi yapilmustir.
1- TURK HEMSIRELER DERNEGI
2- DUNYAM ZIHINSEL ENGELLILERI YETISTIRME VE KORUMA DERNEGI
3-TURK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI
4- TEMIZ NEFES SIGARASIZ YASAM DERNEGI
5-PSIKIATRI HASTALARI YASAM DERNEGI
6- EDIRNE KAENT KONSEYI KADIN MECLISI
7- TRAKYA ALMAN KULTUR DERNEGIH
8- EDIRNE ANADOLU OGRETMEN LISESI MEZUNLARI DERNEGI
9-TURNER SENDROMU DERNEGI
10-EDIRNE SAGIRLAR SPOR,KULTUR VE AILELERI KORUMA DERNEGI
11-EKAMEDER
12-EDIRNE BELEDIYESI HALK OYUNLARI TOPLULUGU bunun gibi birgok Sivil Toplum Kurulusuna ve
Deneklere yer tahsisi yapimaktadr.

Kadmlara yer tahsis edilen sivil toplum kurulusu sayismi arttrmak m-m




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kadin konusunda cahsmalar yiiriiten kadin sivil
toplum kuruluslan ile isbirligi yapilmasi1 amaci ile
koordinasyon merkezi olusturmak

Belediyemiz kadin sivil toplum kuruluslarma
kendilerinin basvurusu dahilinde uygun goriilen
yerilyerleri tahsis etmektedir.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Agiklamalar

Belediyemiz kadn sivil toplum kuruluslarina kendilerinin basvurusu dahilinde uygun goriilen
yerlyerleri tahsis etmektedir.

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HIZMETLERINI GERCEK LESTIRMEK

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz kalan
kadinlara yonelik destek mekanizmalarnin gelistirilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligi baglammda kadma yonelik siddete maruz kalan kadmlara
yonelik destek mekanizmalarmm gelistiriimesi

1 |Acilan EKADEM sayist 0 1 1
Ag:lklama ' ' '
2015 yilnda Ozgecan Kadin Merkezi agilmustir.

2016 yiinda Dr Fatma Sakir Memik Kadin Merkezi agilmustir.
EKADEM'e bagvuran toplam kadmn sayisi

EK ADEM'e bagvuran engelli kadin sayis1 ve oram
Agiklama

2018 yilinda meslek edindirme kurslarma katilan 5 engelli kadn vatandasmuz bulumaktadir.

2019 yiinda da bir tane daha EK ADEM agilmasi planlandigi i¢in merkeze bagvuru yapan kadmn sayismin artarak
devam etmesi planlanmaktadir.

2 6068 4000 4500

3 |Kadm sigmma evi agiimasi 0 0 0
Aciklama
Belediye Bagkanhgmiz tarafindan yaptirilan Kadin Sigmma Merkezi 04.11.2011 tarihinde yapilan sézlesme ile Aile ve
Sosyal Politikalar I1 Miidiirliigiine teslim edilmistir.2019 yilinda kadm sigmma evi yapiimasi planlanmamaktadir.

Sigmma evine bagvuran kadmn sayisi
Sigmma evinden yararlanan kadm sayisi ve oranm
Agiklama

4

Miidiirligiimiize bagh Kadm Merkez agmak 400.000,00 400.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz kalan
kadimnlara yonelik destek mekanizmalannin gelistirilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagh Edirne Kadin Dayamsma ve
Destek Merkezi A¢cmak.

Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigii

Acitklamalar

2016 yiuinda Dr Fatma Sakir Memik Kadin Merkezi agilmis olup burada kadinlarimiza psikolojik danismanlik ve hukuki
danmismanlik hizmetleri verilmektedir.2018 yilinda agilan Yasam Merkezinde de Psikolojik danmigmanlik ve hukuki
damsmanlik hizmeti verilmekte olup 2019 yilinda Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan Ozgecan Kadin Merkezi Ziibeyde
Hanim Kadin Merkezi ve acilmast planlanan kadin merkezimizde de danismanlik hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.
2019 yihinda bir tane daha kadin merkezi agilmasi hedeflenmektedir.

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme




PERFORM ANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESIi
(Kadmn ve Aile Hizmetleri Mudurligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HiZMETLERINI GERCEK LESTIRMEK
Toplumsal cinsiyet esitligine dayal egitimler vermek

Toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitimler vermek

1 [Egitim ger¢eklestirilen ilkogretim sayist -- -- 0

Acgiklama
{Ikégretimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda egitimleri Milli Egitim Bakanhg miifredatnda verildiginden
gosterge olusturulamanustir.

2 |Egitim ger¢eklestirilen lise sayist -- -- 0
Acgiklama
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda egitimleri Milli Egitim Bakanhig miifredatinda verildiginden gésterge
olusturulamamustir.

Egitime katilan sayisi
3 K1z 6grenci sayis1 ve orani -- -- 0
Erkek 6grenci sayisi ve orani

Aciklama
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda egitimleri Milli Egitim Bakanligi miifredatinda verildiginden gosterge
olusturulamamustir.

TCE konusunda Belediye personelinden egitime katilan kisi sayis1
4 Kadm Sayis1 ve oram - - 0
Erkek Sayis1 ve oram

Aciklama
2018 yilinda ¢esitli sebeplerden dolay: TCE egitimi diizenlenememistir. 2019 yilinda TCE egitimleri verilmesi
planlanmaktadir.

5 |Cinsiyete gore ayristirilmis veri toplanan hizmet / faaliyet alam say151| 400 | 400 500
Acgiklama
2015- 2018 yihlnda Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigiimiize bagh Ozgecan Kadin Merkezi, Ziibbeyde Hanim
Kadm Merkezi,ilhan Koman Kiiltiir Evi ve Dr Fatma Sakir Memik Kadm Merkezimiz tarafindan verilen
egitimlerde, damgmanlik hizmetlerinde, meslek edindirme kurslarinda ve verilen diger hizmetlerde cinsiyete gore
ayristirma yapilmaktadir.
2016 yilinda toplamda 5000 vatandasa ulasilnustr. kadn orant:%680 erkek orani:%620 dir.
2017 ve 2018 yilllarinda toplamda 800 faaliyet yapilmistir. 2018 yiinda agilan yasam merkezinde de egitimler
verilecek olup 2019 yilinda faaliyet saymmizin artmasi hedeflenmektedir.

Meslek edindirme kurslarma katilan engelli kadin sayisi
Kursu tamamlayan ve sertifika alan kadmn sayisi
Acgiklama

2015-2016 yillarmda ameslek edindirme kurslarma katilan engelli kadin vatandasmiz bulunmamaktadir.
2017'de 5 engelli kadin vatandasmiz 2018'de 5 engelli kadin vatandasmmiz bulunmakta 2019 yilinda da bu
saymm korunmasi planlanmktadir.

6

Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitim

vermek
Belediye personeline egitim vermek -Belediye hizmet birimlerinin
hizmetlerinden yararlanan cinsiyete gore ayristirilimig veri
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI

Toplumsal cinsiyet esitlig¢ine dayah egitimler
vermek

Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine
dayah egitim vermek-Belediye personeline egitim
vermek -Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden
yararlanan cinsiyete gore aynstimnlms veri

Kadmn ve Aile Hizmetleri Midiirligii

Acitklamalar

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii olarak, Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Ilhan Koman Kiiltiir
Merkezinde ve Dr Fatma Sakir memeik Kadin Merkezinde belirli araliklarla, talep ve ihtiyag
dogrultusunda TCE egitimleri verilmekteolup 2019 yuinda Kadin Merkezlerimizde ve Yagsam
Merkezimizde verilen Meslek edindirme kurslarmda TCE egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HiZMETLERINT GERCEKLESTIRMEK

Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve karar mekanizmalarnnda
esit katihmm saglayici cahsmalan gerceklestirmek

Belediye organizasyonunda kadm sayismi arttrmak ve karar mekanizmalarimnda esit
katilmu saglayic1 caligmalart gerceklestirmek

Acgiklamalar

“Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢e *” biitcenin kadmn ve erkeklerden olusan farkh gruplar iizerindeki etkilerine gore
toplumun cinsiyetler arast iligkileri temelinde devletin ana kaynak biitcesini bilingli bir sekilde ihtiyaclar dogrultusunda
dagtmak icin yapilan girisimler olarak tanmlanmaktadir.insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii insana ve cevreye
duyarh cahgmalar kapsaminda yerel yonetimde cinsiyet esitligine duyarh ¢aligmalar yapiimasmi, yerel yonetim
harcamalarmmn bu duyarliikla desteklemektedir.

1 |Karar mekanizmalarma kadmn katiimm %10 arttrmak

Agiklama
2018 yiinda Belediyemizde 4 kadn miidiir gérev yapmaktadir. 2019 yiinda bu saymmn korunmasi planlanmaktadir.

2 |Yeni ise almlardaki kadm sayis1 ve oram 2 kisi 1 kisi 1 kisi
Agiklama

2018 yilinda Belediyemizde 1 kadm personel goreve baglamistr. 2019 yilinda da ige almlardaki kadin sayismi oram
degerlendirilecektir.

3 |Belediyede karar mekanizmasmda yer alan kadmn sayisi 5 4 4
Aciklama

Belediyemizde idari kadrolarda 2018 yilinda 4 adet kadm miidiir gbrev yapmaktadir. 2019 yiinda da meveut durumun
korunmas1 hedeflenmektedir.

Belediye isthdam politikalarimda ve isthdam politikalarinda esitlik

Belediyede karar mekanizmalarmda meveut durum analizinin




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve
karar mekanizmalannda esit katihnm saglayici
calismalan gerceklestirmek

Belediye istihdam politikalarinda ve istihdam
politikalannda esitlik gozetmek-Belediyede karar
mekanizmalarninda mevcut durum analizinin yapilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Acgiklamalar

Edirne Belediye Baskanligi olarak istihdam edilecek kadin sayisinin arttrilmast ve mevcut durumda karar
mekanizmalarimdaki kadin sayismmin arttirilmast hedeflenmektedir.

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ady EDIRNE BELEDIYESI
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii- Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)
6 DEZAVANTAJLI HEMSERILERIMIZE YONELIK BELEDIYECILIK
S HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef 6.1 Kenti yash ve engelli hemserilerimiz icin ulasilabilir hale getirmek

Performans Hedefi

Kenti yash ve engelli hemserilerimiz icin ulagilabilir hale getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Acilan engelli /cocuk bakim merkezi ve kres sayisi ve bu 0 0 0
kresten yararlanan anne sayis1 (Kiiltiir md)
Aciklama
2 |Agilan hasta / yash ve engelli bakim merkezi sayisi (kiiltiir md) 0 0 0
Aciklama
3 Belediyede kadm tireticiler i¢in olusturulan satis magazalarmda 0 9 8

satis yapan engelli kadmn sayis1 (Kadm ve Aile hizm.md.)

Aciklama

2019 yilnda da agilmasi planlanan satis magazasmda da 4 engelli kadm iireticimizin satis yapmasi, Daimi Kadmn
Emek Pazarmda da 4 engelli kadm iireticimizin satig yapmast planlanmaktadir.

Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediyede kadm iireticiler i¢in olusturulan satis magazalarnda 0.00
1 |satis yapan engelli kadmn sayisi artrmak '
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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EDIRNE BELEDIYESI

Kenti yash ve engelli hemserilerimiz i¢in
ulasilabilir hale getirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii-K adn ve Aile Hizmetleri

Agiklamalar

2018 yithinda Daimi Emek Pazarinda 2 engelli kadmn tireticimiz satig yapmaktadir.
2019 yilinda da agilmasi planlanan satis magazasinda da 4 engelli kadn iireticimizin satis
vapmasi, Daimi Kadin Emek Pazarinda da 4 engelli kadin tireticimizin satis yapmasi hedeflenmektedir.

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIiRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.)
6 DEZAVANTAJLI HEMSERILERIMIZE YONELIK BELEDIYECILIK
Amag 0. HiZMETLERIN{ GELISTIRMEK
Hedef 6.2 Dezavantajh gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelismeleri

saglayacak imkanlar iiretmek

Performans Hedefi

Dezavantajh gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelismeleri

saglayacak imkanlar tiretmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Bilgievi ve kurs merkezlerinin yapiimasi 0 0 0
Agiklama
2019 yiinda Bilgi ve Kurs Merkezleri a¢ilmasi planlanmamaktadir.
2 [Cocuk ve Genglik Yasam Merkezi yapimasi (Kadm Aile md) 0 1 0
Aciklama
2018 yiinda 1 adet Yasam Merkezi agilmustir.
3 |Kadm lokali yapiimasi 0 0 1

Aciklama

2019 yihinda 1 adet Kadin Merkez agiimasi planlanmaktadr.

Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitce Dis1| Toplam
1 |Kadm merkezi a¢ilmasi planlanmasi 300.000,00 300.000,00
0,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00/ 300.000,00

——
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EDIRNE BELEDIYESI

Dezavantajh gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal
gelismeleri

Kadin merkezi acilmasi planlanmasi

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii- Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.

Agiklamalar

2015 yilinda Ozgecan Kadin Merkezi agilmistir. 2016 yiinda Dr.Fatma SAKIR MEMIK Kadin Merkezi
acumus olup, 2018 yuinda Yasam Merkezi agiumistir.2019 yilinda 1 adet Kadin Merkezi agiimasi
\planlanmaktadir.

2018 yilinda planladigimiz Kadin Merkezi yerine Yasam Merkezi acilmis olup, ¢cocuklarin ve ailelerinin
kisisel gelisimini destekleyici faaliyetler yapumaktadr.

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi . . v qee ge
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirkigii)
¢7 ORTAK YASAM KULTURU VE KENTLIK BILINCINI GELISTIRMEK
Hedef 7.1 Ortak yasam Kiiltiirii ve kentlilik bilincinin gelis tirilmesi i¢cin sosyal ve

kiiltiirel imkanlann gelistirilece3i meydanlar yaratmak

Performans Hedefi

Ortak yagam kiiltiirti ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi i¢in sosyal ve
kiiltiire] imkanlarm gelistirilecegi meydanlar yaratmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yerli yabanci basm ve fotograf sanatcilarmm daha 1yi sartlarda 0 0 0
cahsmasmi saglamak amaci ile diizenlemeler yapiimasi
Aciklama
2 |Edirne Kent Bellegi Miizesi yapiimasi 1 0 0
Aciklama
3 |Konservatuarda sahne sanatlar etkinlik sayist -- 0 0
Aciklama
4 |Konservatuarda miizikal etkinlik sayist -- 0 0
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL) |
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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EDIRNE BELEDIYESI

Ortak yasam kiiltiirii ve Kentlilik bilincinin gelistirilmesi
icin sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin gelistirilecegi meydanlar yaratmak

2016 yihnda yapimina baslanan Edirne Kent Bellegi
miizesi tamamlamak (icerisinde sergilenecek eserlerin
toplanmasi, miizenin i¢ dekorasyonu ve miizenin internet
ortamnda tamtimumn yapilmasi icin miizeye ait Web
sitesi yaptirmak, ulusal ve yerel basinda miizenin
tamtilmasim yapmak)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dist




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIiRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirkigii)
7 ORTAK YASAM KULTURU VE KENTLIK BILINCINI GELISTIRMEK
Hedef 7.2 Geleneksel el sanatlarnm gelistirmek

Performans Hedefi Geleneksel el sanatlarm gelistirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Acilan kurs sayist 7 10 16

Aciklama

2017 yilinda Ozgecan Kadn Merkezi ve Ziibeyde Hamm Kadm Merkezi'nden 1 adet RlyeffU¢ Boyuthi Resim
Kursu), 2 adet Dikis Kursu, 2 adet Edirne kari Kursu, 1 adet Elde Maras Usulu Nakis Kursu ve 1 adet igne Oyasi
Kursu acimis olup, 2018 yilinda tiim bu kurslar artarak devam etmistir. 2019 yiinda, 2018 yilinda agilan Yagam
Merkezinde Kisisel Gelisim Egitimleri( Hediye karti Hazirlama, Tas Boyama, Kukla Yapmm, Artk Malzemelerin
Kullanim ile Objeler Yapma vb.) gibi Kisisel Gelisim Egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

2019 yihinda agiimasi planlanan Kadmn Merkezimizdede Rolyef Kursu, Dikis Kursu, Edirne Kari Kursu gibi Geleneksel
El Sanatlari'nin egitimlerinin veriimesi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ziibeyde Hanm Kadm Merkezi, Ozgecan Kadm Merkezi ve
aciimasi planlanan Kadn Merkezi'nde El Sanatlari'm gelistirici

kurslar diizenlemek, Edirne'ye 6zgii bu kurslara ait yil sonu 10.000,00 10.000,00
1 sergisini diizenlemek.
B2 MEET 10.000,00 0,00  10.000,00
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EDIRNE BELEDIYESI

Geleneksel el sanatlarm gelis tirmek

Ziibeyde hanim kadm lokali ve Ozgecan kadm lokalinde el
sanatlarm gelistirici kurslar diizenlemek ve ine oyas,

dikis kursu, rolyef, taki tasarm kursu, bez bebek kursu,
Edirnekari gibi Edirneye 6zgii yerel el sanatlarmna ait
kurslar agmak.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar

2018 yilinda Ziibeyde Hamim Kadin Merkezi ve Ozgecan Kadin Merkezi'nde El Sanatlari'n
gelistirmek amact ile acilan Igne Oyasi, Dikis Kursu, Rolyef, Taki Tasarimi, Edirne Kari, Bez Bebek
Kursu gibi Edirne'ye 6zgii yerel el sanatlarina ait kurslarin 2019 yilinda da artarak devam etmesi
\planlanmaktadir.

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI

Idare Adi - ; e s
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii)

Lo TARIHSEL VE KULTUREL MIiRASIN SURDURULEBILIRLIGINT SAGLAMAK
UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve Kiilliyesi
ve UNESCO Somut olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan Kirkpmar Yagh

Hedef 8.1 Giiresleri Festivalinin siirdiirebilirligini saglamak. Ayrica UNESCO Somut

Olmayan Diinya Kiiltiir Miras1 adaylan Edirne Hidirellez (Kakava) Senlikleri ve
Ebru sanatimin adayhk siirecini desteklemek

Performans Hedefi

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve
UNESCO Somut olmayan Diinya Kiiltiir Mirasmda yer alan Kirkpmar Yagh Giiresleri
Festivalinin siirdiirebilirligini saglamak. Ayrica UNESCO Somut Olmayan Diinya Ki{iltiir
Miras1 adaylar1 Edirne Hidwrellez (Kakava) Senlikleri ve Ebru sanatmm adayhk siirecini
desteklemek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Tanitim i¢in ulusal basinda yer alma sayisi 137 216 270
Aciklama
2 |Tamtmm i¢in uluslararasi basinda yer alma sayisi -- X X
Aciklama
3 |Bilimsel konferans ve kongrelerde yer alma sayis1 2 3 6
Aciklama
4 |Selimiye Camii ve Kiilliyesini ziyaret eden kisi sayisi 192000 220000 270000
Aciklama
5 [Kirkpmar Yagh Giiresleri Festivaline katilan kisi sayisi 110000 143000 152000
Aciklama
6 |Hudrellez (Kakava) senliklerine katilan kisi sayisi 27000 36000 45000
Aciklama
: Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
4 Biitce Biitce Dis1 Toplam
Dii Ulkemizde Katilmacak olan kof larm katiim
L uny'ada ve Ulke e ? ca‘ olan koferanslarm ka 70.000,00 70.000,00
1 [tcreti, ulasim, konaklama ticretleri
Edirne'nin kiiltiir baskenti olma yoniinde tanitimint
gergeklestirmek (Kwkpmar Yagh Giiresleri, Kakava Senlikleri,
bando-ciger festivali, Kitap fuar tilkemize duyurulmasi, 3.200.000,00 3.200.000,00
etkiniklerin ger¢eklestiriimesi, gelen misafirlerin konaklatiimast)
2
Genel Toplam 3.270.000,00 3.270.000,00
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idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan
Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve UNESCO Somut
olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan Kirkpmar
Performans Hedefi 8.1 Yagh Giiresleri Festivalinin siirdiirebilirligini saglamak.
Ayrica UNESCO Somut Olmayan Diinya Kiiltiir Mirasi
adaylan Edirne Hidirellez (Kakava) Senlikleri ve Ebru
sanatimin adaylik siirecini desteklemek

Diinyada ve Ulkemizde Katilinacak olan koferanslarn
katihm iicreti, ulasim, konaklama iicretleri -Edirne 'nin
kiiltiir baskenti olma yoniinde tanitimum

Faaliyet Adi gerceklestirmek (Kirkpmar Yagh Giiresleri, Kakava
Senlikleri, bando-ciger festivali, Kitap fuan iilke mize
duyurulmasi, etkiniklerin gerceklestirilmesi, gelen

mis afirlerin konaklatilmasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

*2018 yilinda katilacagimiz, konferans ve kongreler katilmak igin 110.000,00 TL

*Edirne'nin kiiltiir baskenti olma yoniinde tanitimini gergeklestirmek iizere 2018 yul icinde yapilmasi
planlanan tiim faaliyetlerin, hazwhklar, etkinliklerin duyurulmasi-tanitilmasi ve gerceklestirilmesi icin
3.200.000,00 TL planlanmistr

Ekonomik Kod 2019

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 3.270.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.270.000,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.270.000,00
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. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad e o
(Fen Igleri Mudiirligii)
Amac 8 TARIHSEL VE KULTUREL MIRASIN SURDURULEBILIRLIGINT SAGLAMAK
Hedef 8.2 Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma ¢alismalarm siirdiirmek

Performans Hedefi

Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma ¢ahgmalarm siirdirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Eski Tarihi elektrik fabrikasmm restorasyonu -- -- --
Agiklama
Elektrik fabrikasi restorasyon revizyon ve ¢evre diizenleme proje
2 % 100 -- --

yapum

Turizm amaciyla kente gelenleri diizenlenen terminalden hareketle
organize edilecek tur tagimacihg ile kent i¢inde seyahat ettirmek

Aciklama

4 |Turist kafilelerine kenti gezdirecek 10 adet shuttle almak

Agiklama

Ciftlik Turizminde kullanlacak Ekolojik K6y Kurulmasi Projesi

> (Plan ve Projeler Dahil) - h N
Agiklama
- Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 8.2

Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkez olma
cahsmalarm siirdiirmek

Faaliyet Ad1

Elektrik fabrikasi restorasyon revizyon ve ¢evre
diizenleme proje yapmu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad1 . N e fe T
(Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii)
Amac 9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETINI
£ SAGLAMAK
Hedef 9.1 Ulasim planlarimin insan odakh olarak yapmak

Performans Hedefi

Ulagmm planlarmm insan odakh olarak yapmak

Aciklamalar

Sehrimizde arag siiriiciilerine yonelik yaya dncelikli kent temasi islenerek konu ile ilgili duyarhlk yaratmak, yaya
yiiriiylis ve bisiklet yol aglarmi genigletmek, ulagim sistemlerini birbiri ile entegrasyonu ¢ahgmalari hala devam

etmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Kent ici giizergahlarda bisiklet yolunu arttrmak 2 3 4
Aciklama

2 |Kent i¢iulagimda yaya ve engelli ulagmum uygun hale getirmek 0 0 0
Aciklama

3 |Bisiklet yolu uzunlugu (km) 2 5 7
Aciklama

4 |Bisiklet otopark kapasitesi (Bisiklet adedi) 100 100 120
Aciklama

5 |[Bisiklet kullanici sayisi 1020 1050 1100
Aciklama

6 |Program Sayssi (adet / Y1l) 0 0 0
Aciklama

7 |Hizmet verilen toplam Hat / Giizergah Sayist 17 17 17
Aciklama

8 |Glinliik toplam sefer sayisi 1693 1700 1750
Aciklama

9 [Toplu tasimadan yararlanan kisi sayisi 15407127 | 16000000 16500000
Aciklama

10 |Giinliik ¢ikis yapan arag sayisi 152 160 165
Aciklama

11 | Yillk Tahsis yapilan arag sayisi 2174 2180 2200
Aciklama

12 Kent merkezine izinsiz giren ara¢ sayisimi azaltimasi/ iglem 0 0 0

yapilan arag sayist/ yil

Aciklama

1 Bisiklet Yolu yapmu 0,00 0,00 0,00

5 Bisiklet Otopark yapimu 15.000,00 0,00 15.000,00

3 Arag Takibi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00

——
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EDIRNE BELEDIYESI

Ulasim planlarnnin insan odakh olarak yapmak

Bisiklet Yolu yapmm -Bisiklet Otopark yapmm -Ara¢ Takibi

Ulasm Hizmetleri Miidiirkigii

Agiklamalar

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Ulasm Hizmetleri Miidiirkigii)
HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIiZMETIN{

SAGLAMAK
Otopark kapasitesini arttirmak ve yonetimini gelistirmek

_ Otopark kapasitesini arttrmak ve yonetimini gelistirmek

Aciklamalar

1 |Otopark Kapasitesi yoliistii (arag - adet) 1900 1909 1910
Aciklama

2 |Otopark Kapasitesi acik otopark (arag - adet) 249 249 250
Aciklama
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EDIRNE BELEDIYESI

Otopark kapasitesini arttirmak ve yone timini
gelistirmek

Otopark kapasitesi yonetimini takip etmek

Ulasm Hizmetleri Muidirkigii

Agiklamalar

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Ulasm Hizmetleri Miidirkiigii)

HEMSERILERIMIZE NIiTELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI
SAGLAMAK
Kavsak yonetimini iyilestirmek

Kavsak yonetimini iyilestirmek

Aciklamalar

Kentimizde tek merkezli bir yap1 nedeni ile sabah ve aksam doniis trafigi sinyalize kavsaklarda siirelerle diizenlenmis
sinyalize olmayan kavsaklardan gerekli goriilenlere donel kavsak tanimlanmasi yapilarak yatay yonlendirme oklari ile
kavsak Oncesi siirticiiler uyarmak.

Birim zamanda kavsaklarda gegen toplam arag sayisi
1 |(DsiKavsag 17.30-18.30 Bir Saatte kavsaktan gecirilebilen arag 3450 3200 3100

sayis1) Arag/Saat
Agiklama

Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalari alimi ve tamiri igin 8.000,00 - 8.000,00

(
\
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EDIRNE BELEDIYESI

Kavsak yonetimini iyilestirmek

Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalarn alimm
ve tamiri icin

Ulasim Hizmetleri Muidtirkigii

Aciklamalar

Kentin tek merkezli olusu dikkate alinarak sabah ve aksam trafik akig yogunluguna gore gecis
stireleri diizenlenmis, zemin gegislerinde tahliye kanallar: etrafinda iyilestirmeler , yatay diisey
isaretlemeler yapilmistir.

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Ulasm Hizmetleri Miidirkigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 9.4 Turizm tasimalarinin kent ici trafik diizeni iizerinde yiikleri azaltmak

Performans Hedefi

Turizm tagimalarmm kent i¢i trafik diizeni {izerinde yiikleri azaltmak

Agiklamalar

[limiz son zamanlarda &zellikle kiiltiir turizmi anlammda &nemli gelismeler kaydetmekte oldugu gozlenerek

Midiirliigiimiizce bireysel ziyaretcilerin parklanma sorunu yasamamalari icin ziyaret yer ¢evrelerinde iicretli yol {istii
parklanma uygulamalar organize hareket eden grup ziyaretciler icinde Halk Egitim Miidiirliigii ile Belediye diikkanlar
Oniinde indirme bindirme yerleri, parklanma i¢cin ise Gazimihal ve Merkez Pazaryeri diizenlenerek isaretlemeler ile
yonlendirme yapimis olup, bu araclarm kentigi trafikte baasibos, diizensiz seyretmeleri dnlenmigtir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Turizm Tagma Amaciyla Kent Merkezine Giren Arag Sayist
L (Aylk Ortalama Otobiis Sayisi) 250 240 230
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
y Biite | Biitge Dist | Toplam
Turizm otobiislerinin belirlenen terminalde bekleme yapmast igin
e ) 0,00 0,00
1 |gerekli diizenlemeleri yapmak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Turizm tasimalarimin kent i¢i trafik diizeni
iizerinde yiikleri azaltmak

Turizm otobiislerinin belirlenen terminalde
bekleme yapmasi icin gerekli diizenlemeleri
yapmak

Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi

Aciklamalar

Bireysel ziyaretler ve organize grup ziyaretlerinin ayri ayri degerlendirilerek kent trafigine minimum
degerde olumsuzluk vermesine yonelik ¢calismalarin yapiimasi.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ada . S pee qee s
(Ulasm Hizmetleri Miid{irkigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 95 Bireysel otomobil kullanimum azaltmak

Performans Hedefi

Bireysel otomobil kullanmimni azaltmak

Acgiklamalar
[limiz 6zel arag sahipliginin fazla oldugu kentler arasmda bulunmaktadir. Seyahat mesafesinin kisa olmasi da 6zel arag
kullanmm 6zendirici unsurlar arasinda yer almaktadir. Toplu tagsima araglarmm konforlu araclarla yenilenmeleri,
duraklar arasi mesafelerin agilarak daha seri ve diizenli seferler ile seyahat siiresini azaltmak merkezde yoliistii
parklanmalar {icretli hale getirerek 6zel ara¢ kullanmmum azaltic1 ¢ahismalar devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Zirve saatlerde kavsaklari kullanan giinliik otomobil sayism
1 |azaltmak (Orduevi Kavsag 16.30-17.30 Saatleri aras1 gecen 4000 3800 3600
otomobil sayis1 adet/ saat)
Agiklama
2 |Yillk Program Sayis1 Adet/Y1l 0 0 0
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bireysel otomobil kullanmmim azaltmak 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Bireysel otomobil kullanimim azaltmak

Bireysel otomobil kullanimim azaltmak

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Agiklamalar

Toplu tasima filosunun tamamni konforlu yeni model araglarla degisiminin saglanmasi seyahat stiresinin
kisaltimasu ticretli yol iistii park bolgelerinin ¢cogaltilmast.

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIiRNE BELEDIYESI
(Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 96 Kent ici yollarda maddi hasarl, yaralanmah ve 6liimlii kazalan azaltmak

Earts e [ adal Kent i¢i yollarda maddi hasarl, yaralanmah ve oliimlii kazalar1 azaltmak

Agiklamalar
Onemli kavsak ve yaya gecitleri ile kaza riski bulunan yerlere diisey isaretlemelere ilave yatay isaretlemeler, giines enerji
sistemli flagor ve hiz kesici kasis uygulamalar bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Maddi Hasarh 28 14 10
Agiklama

2 |Yaralanmah 36 26 20
Aciklama

3 |Oliimlii - - -
Aciklama

4 |Bozulan BSK yolllarm tamir bakmm ve onarmu 0 0 0
Aciklama

. Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) |

Faaliyetl

aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kavsak ve yaya gecitlerinde isaretlemeler i¢in malzeme almu 350.000,00 350.000,00
Genel Toplam 350.000,00 350.000,00

88

——
| —



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kent i¢i yollarda maddi hasarh, yaralanmah ve 6liimlii
kazalan azaltmak

Kavsak ve yaya gecitlerinde isaretlemeler icin malze me
alim (boya, flasor, kasis alimm v.b.)

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Agiklamalar

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 350.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Ulasm Hizmetleri Miidiirkigii)
9 HEMSERILERIMIZE NIiTELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETINI
IR SAGLAMAK
Hedef 9.7 Kent ici yollarda her mevsim sartlaninda giivenli ve konforlu ulagimm saglamak

Performans Hedefi

Kent i¢i yollarda her mevsim sartlarmda giivenli ve konforlu ulagmu saglamak

Acgiklamalar

[limizin karasal bir iklim bdlgesinde bulunmasi nedeni ile meteorolojik degisimleri takip ederek ilgili birimlerin Snceden
uyarilarak olumsuz durumlara karsi dnceden hazirhklarm tamamlatmak, altyapr ile ilgili sorunlara kalci ¢oziimler
getirmek, harici araglarla vatandaslarimizi uyarmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Ulasmmn Aksadigi Saat toplamu (yillik) 6 3 2
Aciklama
Ulagim aksamalarmm biiyiik ¢oguntugu Tunca ve Meri¢ nehir taskmlart olugturmakta, sehirigi yollarda kisa stireli
aksamalar yaganmaktadir.
. Kaynak htiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri bilgilendirmek, 0.00 0.00
1 |gerekli yonlendirici ve Onleyici tedbirleri almak ' '
C{ece g?rus Oftammda yatay ve diisey isaretlemelerle ulagim 50.000.00 50.000.00
2 |giivenligini saglamak.
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kent ici yollarda maddi hasarl, yaralanmah ve 6liimlii
kazalan azaltmak

Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri
bilgilendirmek, gerekli yonlendirici ve onleyici tedbirleri
almak-Gece goriis ortaminda yatay ve diisey
isaretlemelerle ulasim giivenligini saglamak.

Ulasm Hizmetleri Muidiirligii

Acitklamalar

Toplu tasima arag stiriiciileri teorik egitimlerden gecgirilerek trafik kurallari hakkwmnda bildilendiriliyor. Yatay
ve diisey isaretlemelerle, stiriiciiler yoldaki fiziki durumlarla ilgili onceden uyarilyyor,toplu tasima duraklar
uygun yerlere konumlandirilarak trafik diizeni agisindan olumsuzluklara meydan verilmiyor.

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad1 . N fre e e
(Ulagim Hizmetleri Miidiirligii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI
TR SAGLAMAK
Hedef 98 Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalanm azaltmak

Performans Hedefi

Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalarm azaltmak

Aciklamalar
Konu ile ilgili y1l igerisinde ticari arag¢ soforlerine yonelik teorik egitimlere devam edilecektir. Calsma yonetmeligine
eklenen yeni maddeler ile T.C.K.'nun bazt maddelerinden hiikiim giyenlerin ticari plaka sahibi olmasi ve soforlik
yapabilmeleri engellendi. Emmniyet birmleri ile koordine saglanarak birlikte denetim sayilar arttirilacak. Trafik zabit
ekipleri ile 7/24 denetim yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |T, M, S ve J Harf Gruplarmmn karistig1 kaza sayis1 adet / yil 64 38 30
Acgiklama
2 |Egitime katilan siiriicii saysi adet / yil 247 150 100
Aciklama
3 |Denetim sayis1 adet / yil 1050 1100 1150
Agiklama
4 | AL, tst gecit ve kavsak diizenlemesi yapiimasi -- -- --
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
y Biite | Biitge Dis1 | Toplam
Trafik zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak-Toplu tagima
araclari, taksi ve servis araglarmmn yillik muayene ve kontrollerini 8.000,00 8.000,00
1 |yapmak, standart dis1 araglar1 faaliyetten men etmek
5 Tiraci arag siiriiclilerini periyodik egitimlere tabi tutmak 0,00
Ticari larm her tiirfii (k .s.) takibi ici takip sistemleri
icari araglarm her ( aza_,y_s) ibi i¢in arag takip sistemleri 25.000.00 25.000.00
3 |ve takip merkezi kurmak, takibini yapmak
Genel Toplam 33.000,00 0,00 33.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Ticari araglardan kaynaklanan trafik kazalanm azatmak

Trafik zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak-Toplu tasima
araclan, taksi ve servis aragclarimin yilhk muayene ve
kontrollerini yapmak, standart dis1 araclan faaliyetten men
etmek-Tiraci arac siiriiciilerini periyodik egitimlere tabi
tutmak-Ticari araclann her tiirlii (kaza, v.s.) takibi icin arac
takip sistemleri ve takip merkezi kurmak, takibini yapmak

Ulasm Hizmetleri Mudiirligii

Aciklamalar

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Ulasm Hizmetleri Miidiirkigii)
9 HEMSERILERIMIZE NIiTELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI
AmgS. SAGLAMAK
Hedef 9.9 Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarhhg: arttirmak

Performans Hedefi

Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarhhg arttrmak

Acgiklamalar
Trafik egitim parki insaa ederek 6grencilere yonelik trafik egitimleri vermek. Medya kanallar ile trafik egitim
programlari hazirlamak. Trafik

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Park sayis1 0 0 0
Agiklama
2 |Program sayssi (adet / yil) 3 3 3
Agiklama
3 |Materyal saysi (adet / yil) 0 0 0
Aciklama
4 |Etkinlk says1 (adet /yl) 3 3 3
Agiklama
5 |Toplant1 Sayisi (adet/yil) 0 0 0
Agiklama
. Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL
Faaliyetler Biitce . Biitg:); Dlgl : (Torzlam
Yerel televizyon ve radyolarda trafik egitim programlar
1 |hazriatmak 0,00 0,00
Tgili kurumlarla isbirligi ile trafik giivenligi haftalarmda etkinlikler 0.00 0.00
2 |yapmak ’ ’
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Trafik giivenlig¢i konusunda toplumsal duyarlihg: arttirmak

Trafik egitim parki insaa ederek 6grencilere yonelik trafik
egitimleri vermek-Yerel televizyon ve radyolarda trafik
egitim programlan haziratmak-Trafik egitim kitap ve
materyalleri hazirlatmak-ilgili kurumlarla isbirligi ile trafik
giivenligi haftalaninda etkinlikler yapmak-Siiriicii kurslan
ile isbirligi ile siiriicii adaylanna diizenlenen toplantilaria
kent ici trafik sorunlan ve hassasiyetlerini anlatmak

Ulasm Hizmetleri Miidiirligii

Actklamalar

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi . N e ges g
(Ulasm Hizmetleri Miidirkigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 9.10 Toplu tasimay1 modernize etmek

Performans Hedefi

Toplu tagimay1 modernize etmek

Aciklamalar
Kisisel arac1 bulunan orta smif olarak adlandirilan vatandaslarimizinda toplu tagima ile seyahat etmelerini 6zendirici eski
model araglarm konforlu yeni model araclarla degisimini tamamlamak seyahat siiresini kisaltici eylemler, diizenli sefer

araliklari, teorik siiriicii egitimleri Emniyet birimleri ile koordineli denetim faaliyetleri

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Toplu tagima filo yas ortalamasi 5 4 4
Agiklama
2 |Durak kabin sayis1 229 269 290
Agiklama
3 |Bayan sofor sayist 1 1 2
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sehir i¢i 6zel toplu ulasimda ¢alsan araglarin yas ortalamasmi
- L 0,00 0,00
1 | distirmek i¢in goriismeler yapmak.
Toplu tagima durak kabinlerini cogaltmak ve akilli teknolojilerle 150.000.00 150.000.00
2 |donatmak
3 Toplu tagima araglarmda bayan stiriicii cahstrmak 0,00 0,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Toplu tasimay1 modernize etmek

Sehir ici 6zel toplu ulasimda ¢cahsan araclann yas
ortalamasim diisiirmek icin goriismeler yapmak.-Toplu
tasima durak kabinlerini cogaltmak ve akilh teknolojilerle
donatmak-Toplu tasima araclannda bayan siiriicii
cahstirmak

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Agiklamalar

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. EDIiRNE BELEDIYESI
Idare Adi . N g qee e e
(Ulasm Hizmetleri Miidiirligii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 9.11 Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak

Performans Hedefi

Toplu tagima hizmetlerine erisimi saglamak

Agiklamalar

Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak yolcu sayism arttirmak, meveut arag filosunun yeni
sistem konforlu araclarla yenilemek, yolcu memnuniyetini arttiric1 eylemleri arttrmak, engelli erisimleri konusunda

denetimler yapmak, 6zel ara¢ sahiplerini tuplu tasimaya yonlendirmek.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 |Toplu tasimadan yararlanan dezavantajh kisi sayisi (kisi/giin)

980

990

1000

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak
yolcu sayisi arttrmak, mevcut arag filosunun yeni sistem konforlu
araclarla yenilemek, yolcu memnuniyetini arttiric1 eylemleri
arttrmak, engelli erisimleri konusunda denetimler yapmak, 6zel

1 |arag sahiplerini tuplu tagmmaya yonlendirmek.

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak

Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar
acarak yolcu sayisim arttirmak, mevcut arac filosunun yeni
sistem konforlu araclarla yenilemek, yolcu me mnuniye tini
arttinci eylemleri arttirmak, engelli erisimleri konusunda
denetimler yapmak, 6zel ara¢ sahiplerini tuplu tasimaya
yonlendirmek.

Ulasm Hizmetleri Mudiirligii

Acgiklamalar

Yeni hatlar agarak yeni konforlu ara¢ alim yaparak engellilerin kullanimma uygun araglarla toplu tagmmay1
0zendirmek. Toplu tagima araglarmm tiimiiniin engellilerin erisimine uygun hale getirtmek. Toplu tagima duraklarma
engellilerin erigimindeki fiziki engelleri kaldrmak. Toplu tagima hizmetlerinden iicretsiz ya da indirimli yararlanmak
tizere yasal giivenceye sahip kisilerin yararlanmalarm giivence altma almak, bunun gerektirdigi karth binis altyapisim
kurdurtmak.

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi L b e e
(Itfaiye Miidiirkigii)
Amac 10 VATANDASLARIN CAN VE MAL GUVENLIGINI KORUMAK
Hedef 10 1 Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi zararlan en aza indirmek

Performans Hedefi

Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olas1 zararlari en aza indirmek

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 |Yeni itfaiye binas1 yapiimasi

Aciklama: Miidiriigiimiize yapimasi planan yeni hizmet bmasmm %100 kiik kismu 2015 yih igerisinde taahhiit

veren firma tarafindan yapimustir.

2 |Diger kurumlarla yapilan isbirligi programlari 5 2 2
Aciklama
2018 ve 2019 yih sonuna kadar tahmini 2 adet diger kurumlar ile igbirligi programu diistiniilmektedir.

3 |Yapilan tatbikat sayisi 51 50 50

2017 il tatbikat adetleri goz 6niinde bulunduruldugunda 2018 ve 2019 yi sonuna kadar tahmini 50 adet tatbikat

distiniilmektedir.
Faaliyetler _ Kaynak I-l-ltlyac1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamu kurumlar ve egitim kurumlart ile isbirligi icerisinde 0.00 0.00
yangm ve dogal afet tatbikatlar1 ve egitimlerini yapmak ’ '
1
Hemgerilerin afet, kaza, yangmn giivenligi gibi aydmlatiimasi i¢in
S, .. 0,00 0,00
medya ile isbirligi yapmak, egitim vermek.
2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
. Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi zararlan en aza
Performans Hedefi 10.1 indirmek

Faaliyet Adi

Kamu kurumlan ve egitim kurumlan ile isbirlidi icerisinde yangin
ve dogal afet tatbikatlan ve egitimlerini yapmak-Hemserilerin afet,
kaza, yangin giivenligi gibi aydinlatilmasi icin medya ile isbirligi
yapmak, egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

hfaiye Midiirligii

Actklamalar

Afetlerle ilgili tatbikatlar yapiimakta, egitimler verilmektedir. Ayrica konularm daha iyi anlagilabilir ve
kalcithigini saglamak agisindan elimizde var olan brogiirlerden dagitilmaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI

Idare Adx e e
(Fen Isleri Miidiirkigii)

Amac 11 KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZIKSEL DONATILAR

Eh OLUSTURMAK
Hedef 11.1 Kent ici giizergahlanm standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar
' diizenlemeleri ile donatmak

Performans Hedefi K?nt ici guzer.g'ahlarlm standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar

diizenlemeleri ile donatmak

Acgiklamalar
Belediyemiz 2017 yil imar smrrlarma tandartlara uygun yol, kavsak ve tretuar diizenlemeleri yapiimas bakin
onarmi yapimasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 [Beton parke yol, meydan ve tretuar yapiimasi (adet/yil) 3 2 1
Aciklama

Belediyemiz bunyesinde sehrin muhtalif yerlerinde ac¢ilan imar yollar1 kavsak ,meydan ve tretuarlar diizenlenme
yapilmast

Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarm tamir bakim

2
ve onarm (adet/yil)

Belediyemiz bunyesinde gerceklestirilecek alt yapi galismalar1 imar yollar1 kavsak ,meydan ve tretuarlar bakim ve
onarim yapimasi

3 Bitlimlii sicak karisim asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s.
Yol yapm i¢in alt temel ve temel malzemesi alimi (adet/yil)

Aciklama
Mevcut asfalt yollarma bakim onarmu

4 |B.S.K. Asfalt yol yapmu 1 -- 1

Aciklama
Yeni agilan ve agilmug imar yollar asfaltlanmasi

Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Beton parke yol, meydan ve tretuar yapimasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarm tamir bakim 1.500.000,00 1.500.000,00
2 | ve onarmu
Bittimlii 51ca'k‘kar1$1m asfalt, sathi kaplama Ye beton parke v.s. 6.000.000.00 6.000.000.00
3 | Yol yapmu i¢in alt temel ve temel malzemesi alim
4 B.S.K. Asfalt yol yapmu 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 11.1

Kent ici giizergahlarim standartlara uygun yol, kavsak ve
tretuar diizenlemeleri ile donatmak

Beton parke yol, meydan ve tretuar yapilmasi-Bozulan beton
perke yol, meydan ve tretuarlann tamir bakim-Bitiimlii sicak

Faaliyet Ad1 kansim asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s.
Yol yapimu icin alt temel ve temel malzemesi alimm
ve onanmi-B.S.K. Asfalt yol yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.500.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

11.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESi
Idare Ady e e et
(Zabita Mudiirliigii ve Fen isleri Mudiirligii)
Amac 11 KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FIZIKSEL DONATILAR
oo OLUSTURMAK
Hedef 11.2 Edirne Belediye simrlan icinde yasayan halkin sosyal ve fiziksel ihtiyaclarim

karsilamak

Performans Hedefi

Edirne Belediye smirlarn i¢inde yasayan halkin sosya ve fiziksel ihtiyaglarmi karsilamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

Hizmetin aksadig1 bolgeleri belirlemek ve stratejik agidan en uygun

yeri belirleyerek zabita noktalar: belirlemek

Aciklama
Hizmetin etkin ve verimli saglanabilmesi i¢in karakol kurmak

2

Sehrimizin artan niifusu gz 6niine alnarak zabita personel sayismi

artrmak

65

64

66

Aciklama

Vatandaglarmmiza daha iyi hizmet vermek icin personel sayisi artrmak.

Veteriner isleri miidiirliigii ekiplerince Gida iiretimi ve satig1 yapan
isyerleri 3 ay, diger sihhi ve umuma mahsus miiesseseleri 6 ay ve

diger gayri sthhi miiesseseleri ise yil da 1 denetimi saglamak

1481

577

700

Agiklama
Ruhsat verilen isyerlerinde hizmetin iyi saglanabilmesi i¢in denetimler yapmak

4

Belediye hizmet binasi yapiimasi

Acgiklama

5

Meri¢ nehrinde ¢evre diizenlemesi yapilimasi

Agiklama

6

Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi

Aciklama

7

Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarm ve tadilat ¢galismalarmm
yapiimasi

Agiklama

8

Kath otopark yapilmasi

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Zabita noktasi kurulmasi

30.000,00

30.000,00

Zabita personel sayis1 arttirmm

305.000,00

305.000,00

isyeri denetimi

0,00

0,00

Belediye hizmet binasi yapilmasi

2.200.000,00

2.200.000,00

[ B ¥~ VR O o]

Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi

350.000,00

350.000,00

6

Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarim ve tadilat ¢calismalarmmn
Yapilmasi

600.000,00

600.000,00

Genel Toplam

3.485.000,00

3.485.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EDIRNE BELEDIYESI

Edirme Belediye simrlan icinde yasayan halkin sosyal ve

Performans Hedefi 11.2
fiziksel ihtiyaclarnim karsilamak

Zabita noktasi kurulmasi-Zabita personel sayis1 arttirmm-
isyeri denetimi-Belediye hizmet binas1 yapilmasi-Uygun

Faaliyet Ad1 . . .
umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi-Belediye
miilkiyetindeki yapilarda onanm ve tadilat cahsmalarimin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen sleri Miidiirliigii - Zabita Miidiirligii
Agiklamalar

Edirne Belediye sinirlart iginde yasayan halkin sosyal ve fiziksel ihtivaglarini karsilamak c¢esitli

projelerin hayata gecirilmesi

Sehir miicavir alan icerisindeki imar yollarinin Beton parke yol meydan ve tretuar yapilmasi-Bozulan beton
parke yol meydan ve tretuarlarin tamir bakim bitiimlii sicak karigim asfalt sathi kaplama ve beton parke v.s
vol yapimi i¢in alt temel ve temel malzemesi alimi ve onarimi B.S.K. Asfalt yol yapimi

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 265.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 630.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.550.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 (Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.485.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.485.000,00
[ 105 )




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi N T
(Veteriner Isleri Miidiirligii)
Amac 11 KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZIKSEL DONATILAR
¢ OLUSTURMAK
Hedef 113 Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek

Performans Hedefi

Cenaze ve defin iglemlerini etkinlestirmek

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 |Mezarlk kayit sistemi olugturulmasi -- -- % 100

Agiklama

Yenisehir mezarliginda kamulagtrma ¢alismasi bittiginde bu sisteme gegilecek.

Kapal tipi, tist kisnn normal binek arag alt kismu sogutmali uzun
2 . -- -- 2
yola gidecek cenaze araci alimi
Agiklama
Ambulans alm, yash, hasta ve kimsesiz kisiler i¢in giindiiz
3 . 1 -- --
bakmevi agiimasi
Agiklama
: Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2 adet Cenaze araci alnu 200.000,00
5 Mezarlk kayit sistemi 100.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads

EDIiRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 11.3

Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek

Faaliyet Ad1

Cenaze araci almi ve mezark kayit sistemi olus turulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirligii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

300.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

300.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

300.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A EDIRNE BELEDIYESI
(Temizlik Tsleri Miidiirligii- Cevre Koruma ve Kontrol Birimi)
Amac 11 KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZIKSEL DONATILAR
S OLUSTURMAK
Hedef 11.4 Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart olusturmak ve

bunlarla ilgili denetimleri yapmak

Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afiglerle ilgili standart olusturmak ve bunlarla ilgili

Performans Hedefi .
denetimleri yapmak

Aciklamalar

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Birimince flan Reklam Tanitim Yonetmeligi
kapsaminda kent estetigini bozulmasmi 6nlemek amaciyla miidiirliiglimiizce bolgelere ayrilarak standart getirilimistir.
flan Reklam Birimi tarafindan giinliik olarak bolgeler baz alnmak suretiyle denetimler etkin bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Yap1]an denetim saysi 218 180 200
Aciklama
2 |Rek1am, tabela ve afislerle ilgili yapilan yenilik sayist | 24 | 22 | 20
Aciklama

3 |Ci1ingirler caddesi sokak sagliklastrma projesinin yapim | - | - | -

Aciklama: Sagliklagsma projesi tamamlanmugtir.

Selimiye Camii ve Cevresine cephe veren sokaklarda sokak
4 |saglklastrma projesi yapmm (alan yonetiminde yer alan - - -
¢ubukcular, Hastane, Hatice Hatun ve Say Hamam Sokak Dabhil)

Agciklama: Saglklagma projesi tamamlanmugtir.

Maarif caddesi balik pazari caddesi ve Darul Hadis Caddesi
5 y o - - -
arasi sokak sagliklagtirma projesi

Agiklama: Saglklagma projesi tamamlanmustir.

6 |Direk1er carsis1 sokak sagliklastrma projesi | - | - | -

Aciklama: Sagliklasma projesi tamamlannstir.

7 |Maan'f caddesi sokak saglklastrma projelerinin yapmm | - | - | -

Aciklama: Sagliklasma projesi tamamlannstir.

8 |Karanﬁl oglu caddesi sokak sagliklastrma projesi | - | - | -

Agciklama: Sagliklagma projesi tamamlanmugtir.

9 |Maked0nya Kulesi cevresi sokak sagliklastrma projesi | - | - | -

Aciklama: Sagliklagsma projesi tamamlanmugtir.

10 Balik pazar1 caddesinin saraclar caddesi ve maarif caddesi
arasmdaki kisminda sokak sagliklagtirma projesi

Aciklama: Sagliklasma projesi tamamlannstir.

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
o Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Reklam tabela ve afiglerle ilgili bir standart olusturmak 20.000,00 20.000,00
2 Diizenleme sonrast denetimler yapmak 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: EDIRNE BELEDIYESi
_ Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili
Performans Hedefi 11.4 standart olusturmak ve bunlarla ilgili denetimleri yapmak

Reklam tabela ve afislerle ilgili bir standart olusturmak-
Faaliyet Ad1 Diizenleme sonrasi denetimler yapmak-Sokak
saghklastirma projesini hayata gecirmek ve egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirligii-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

Acitklamalar

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Birimince Ilan Reklam Tantim Y 6netmeligi
kapsaminda kent estetigini bozulmasmi énlemek amaciyla miidiirligiimiizce bolgelere ayrilarak standart
getirilmistir. /lan Reklam Birimi tarafindan giinlilk olarak bélgeler baz alnmak suretiyle denetimler etkin bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Bu sayede cadde ve sokaklarm estetik ve goriintii kirliligi saglkh bir sekilde
stirdiirtilmektedir. Kamu Kurum ve Kuruluslar sivil toplum orgiitleri ve vatandaslarimizla beraber belediyemizce
getirmis olunan standartlar ¢cergevesinde kent estetiginin stirdiiriilebilirligi hem ¢evre kirliligi vehem de goriintii kirliligi
bakimmndan saglanma ¢ahsmalar1 devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Emlak ve Istimlak Midiirliigii-Tmar ve Sehircilik Miidiirliigii)
Amag 12. GECEKONDUSU VE KACAK YAPISI OLMAYAN MODERN BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 12.1 Kentsel gelisim icin imar plam calismalanm gelistirmek
Performans Hedefi |Kentsel gelisim igin imar plam gahsmalarmm gelistirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Yeniimaret Bademlik caddesindeki 965 ve 961 adadaki 15
1 metrelik yolda kalan tasimmazlarm kamulastirma davalarinm T miand
neticelendirilmesi ve 22 metrelik ¢evre yolu istimlak ¢alismalarma ama ndi - -
baslaniimasi.
Gazimihal kopriisii sedde altinda it hi t bi la i i
'Z al koprusu sedde altindan mit hizmet binasma ulasan Ka}nulastufna Kamulastirma islemlerine TAMAMLANMASI
2 |baglanti1 yolunun kamulastrma ¢alismalarma baslanilmasi ve Islemlerii Baslanilmas1 HEDEFLENIYOR
muhtelif istimlaklar baglamad1 hedefleniyor
Araplar Mahallesi 2.Zincirlikuyu sokaktaki 12 metrelik imar
3 |yolunda kalan tasinmazlarn kamulastirma ¢ahsmalarma iptal Edildi iptal Edildi iptal Edildi
baslanilmas1
Selimiye Camii arkasmdan, Harbiye Kislas1 onilinden, Firinlar sirt1
TOKI istikametine giden imar yolunun kamulastiriimasi R o : o . ol
Iptal Edildi Iptal Edild Iptal Edild
4 calismalarmm yapilarak 22 metrelik sehir ¢evre yollarmmn pta pta ! pta !
istimlaklarmin % 75 inin tamamlanmasi ¢calismalari.
Sehri gevreleyen ve 22 metrelik ¢gevre yollarma tekabiil eden Giiney Igevre
5 [tasmmazlarn kamulastrmalarmmn % 90 tamamlanarak dogru ve you -- -
. . - kamulastirmasi
diizgiin kentlesmenin olusmasmi saglamak.
tamamlanmustir.
Abdurrahman Mahallesi sinirlar1 iginde 22 m.lik yol kenarinda . .
t; mla di IPTAL IPTAL
6 bulunan planda belirtilen alanda imar uygulamasi1 yapimasi(14 ha) amamianmact
7 Karaaga¢ Mahallesi Pazarkule yolu ¢evresinde imar uygulamasi tamamlanmadi TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
yapilmasi (28 Ha) HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
. .. TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
8 |Yeniimaret Mahallesi imar uygulamasi yapiimasi (7 Ha) tamamlanmadi HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
9 Y eniimaret-Yildirim yeni ¢evre yolu etrafi imar uygulamasi ¢ mia d TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
yapilmas1 (21 Ha) amamianma HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
10 Iskender K&yii Cevresi Nitelikli Konut Alanlar1 Bolgesi Imar ¢ mia d TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
Uygulamasi Yapilmas1 (28 Ha) amamanmadt | yppBEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
. R TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
11 [Muhtelif Alanlarda Imar Uygulamas1 yapilmasi (75 Ha) tamamlanmadi HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
12 1. Murat ve Kocasinan Mahallelerinde Kentsel D6ntistim tamamilands - -
Projelerinin Yapimasi (70 Ha)
g . . TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
13 [Karaaga¢ Mahallesi Koruma Amach Imar Plam1 Yapmm tamamlanmadi HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
. . L TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
14 |Saraglar Caddesi Cephe Yenileme Projesi tamamlanmadi HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
15 2hgzsa.Kapsah C":rslsé oY sz.‘anf Czddisi arast ﬂf ?;]g‘ g‘(rlletr . anmadi | TAMAMLANMASI | TAMAMLANMASI
addesi ve Saraglar Caddesi arasmda kalan muhtelif 9 ade amamlanmadt | o PV OR HEDEFLENIYOR
sokakta cephe yenileme projesi
16 Kentte eksik olan sokaklarin numaratajinm yapilarak, tabela ve tamamlanmad TAMAMLANMASI TAMAMLANMASI
numaralarm asilmasi kent bilgi sistemine aktariimasi ! HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
e s ™™ | s | TAMAMLANMAS! | TAMAMLANMAS
ve tum ev & yumid HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
calisacak sekilde sayisal ortama aktarimasi
Lo | o AR s vl o T | o | TAMAMANMAS | TAMAMLANIAS
& M » Dreisayar progr vey HEDEFLENIYOR | HEDEFLENiYOR
yazmmmin saglanmasi
19 [Tim Kente ait 3d goriintiilerin giincellenmesi tamamlandit - --
20 |Tum Kente ait uydu fotograflarmm yenilenmesi tamamland1 - --
21 20 l.la Park, rekreasyon ve yesil alanda kentsel tasarim ve peyzaj tamamlanmadi TAMAM LAI\! MASI TAMAM LAN MASI
projesi yaptirmak HEDEFLENIYOR HEDEFLENIYOR
Faaliyetler . Kayna{( IThtiyaci1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 KAMULASTIRMA 3.500.000,00 3.500.000,00
2 IMAR PLANI CALISMALARINDA BULUNMAK 6.000.000,00 6.000.000,00
Genel Toplam 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIiRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 12.1

Kentsel gelisim icin imar plam ¢ahismalarnim gelistirmek

Faaliyet Ad1

KAMULASTIRMA- IMAR PLANI CALISMALARINDA
BULUNMAK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirliigii- Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Actklamalar

2018-2019 YILI KAPSAMINDA TAMMALANMASI HEDEFLENEN IMAR UYGULAMALARI, CEPHE
YENILEME PROJELERI ILE REVIZYON IMAR PLANLARININ IHALELERI MUHTELIF TARIHLERDEE
YAPILMIS OLUP 2018 VE 2019 YILLARI ARASINDA TAMAMLANMALARI HEDEFLENMEKTEDIR.

Hedeflenen Giiney Cevre Yolunun Kamulastirma Islemleri 2017-2018 yihinda tamamlanmis olup Kuzey Cevre
Yolu Kamulastrmasina Baslanarak 2019 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

3.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

9.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

9.500.000,00

111

——
| —




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ady EDIRNE BELEDIYESI

(Emlak ve Istimlak Miidiirliigii)
Amag 12 GECEKONDUSU VE KACAK YAPISI OLMAYAN MODERN BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 12.2 Gelisme alanlan ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kacak yapilagsmayi 6nlemek

Performans Hedefi

Gelisme alanlar1 ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kacak yapilagmayi 6nlemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
D.S.I Bolge Miidiirliigii arkasmdan Gazimihal’e kadar uzanan
1 |Tunca Kopriisti — Karagac baglantili 22 metrelik gevre yolunun -- - --
kamulagtiriimasi.
Actklama:
Kamulastirma islemi tamamlanmgtir.
Kamulastrma 'Kam.ulastlrma
’ Gazimihal K 6priisii sedde altmdan Mit hizmet binasma ulasan kamulagtrma Islemlerine Islemﬂ_le def’am
baglant1 yolunun kamulastirimast. yapilmadi Baslanimas: ed'fllme_s'
Hedefleniyor Hedefleniyor.
22 metrelik cevre yolunun Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
bolgedeki revizyon calismalarmmn tamamlamasi neticesinde
3 [netlesecek kismi ya da tamami kamulastirilacak parsellerin 2017 -- - --
yilt sonuna kadar nihahi kismini neticelendirerek yolun trafige
agimasi.
Aciklama:
Kamulagtrma iglemi tamamlannustr.
Selimiye Camii arkasmdan, Harbiye Kislasi 6niinden, Firmlar Sirt1 . o . o . o
4 TOKI istikametine giden imar yolunun kamulagtiriimas. Iptal Edidi Iptal Edidi Iptal Edidi
Gazimihal K 6priisii sedde altmdan Mit Hizmet binasma ulagan Kamula K;Tlﬁﬂastm .Klam.ulas(;u‘ma
5 [baglanti yolunun 2018 yili sonuna kadar kamulastirilarak yolin amuias siemierine Is emine devam
trafige agimasim saglamak yapilmadi Baglamimasi edilmesi
= Hedeflenivor Hedefleniyor.
Araplar Mahallesi 2. Zincirlikuyu Sokak olan ve imar plannda 12
6 [metrelik imar yolunda kismen veya tamamen kalan tagmmazlarn Iptal Edildi Iptal Edildi Iptal Edildi
kamulagtiriimasi.
Araplar Mahallesi Kii¢iik zincirlikuyu sokaktaki 12 metrelik imar
7 |yolunda kala tasmmazlarm 2018 yil sonuna kadar Iptal Edildi Iptal Edildi Iptal Edildi
kamulagtirimasm saglamak
Faaliyetler _ Kaynak Ihtlyflm (2019) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 KAMULASTIRMA 3.850.000,00 3.850.000,00
Genel Toplam 3.850.000,00 0,00] 3.850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 12.2

Gelisme alanlan ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak
kacak yapilasmay1 onlemek

Faaliyet Ad1

KAMULASTIRMA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

3.850.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

3.850.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

3.850.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL ILETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

Elektronik belediyecilik kullanimum vatandasin giinliik hayatinin bir par¢asi
haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayr artirmak,7 giin 24 saat zaman ve
mekan kisitlamasi olmadan siirekli hizmet anlayisiyla arttrmak

Elektronik belediyecilik kullanmmmi vatandasmn giinliik hayatmm bir pargasi
haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday: artrmak,7 giin 24 saat zaman ve mekan
kisitlamas1 olmadan siirekli hizmet anlayisiyla arttrmak

Acgiklamalar
Edirne Belediyesi Bilgi Islem Birimi olarak Afis, Kuruma ait sosyal medya ve Web Sayfamizda duyurular yaparak E-
Belediye kullanim oranm arttrma ¢aligmalari yapildi

1 |E-Belediye Internet Sayfamizdan Yapilan Odeme Miktarlart | 4.307.115,58 TL | 3.500.000,00 TL | 5.000.000,00 TL
Aciklama
2018 Yih Hedefimiz 3.500.000,00 TL iken 2018 yihik 7 ay i¢in 2.713.596,11 TL Tahsilat Yapilnus.

2 |E-Belediye Sayfasmdan Odeme Gergeklestiren Miikellef Sayis1 13298 11523 13500
Aciklama

2018 Y1 Hedefimiz 11.000 mikellefiken 2018 yih ilk 7 ay i¢in 11.523 miikellef sayisma ulasilngtir.

E-belediye kullamim sayisim tespit etmek 0,00 TL 0,00 TL

Elektronik belediyecilik hizmetlerinin iyilestiriimesi,
zenginlestiriimesi, kalite ve ¢esitliligin artirilarak stirekli 30.000,00 TL 30.000,00 TL
2 |giincellestirmek




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI

Elektronik belediyecilik kullanimim vatandasin giinliik
hayatinin bir parc¢asi

haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday: artirmak,7 giin 24
saat zaman ve mekan Kisitlamasi olmadan siirekli hizmet
anlayisiyla arttirmak

E-belediye kullamim sayisim tespit etmek-Elektronik
belediyecilik hizmetlerinin iyilestirilmesi, ze nginles tirilmesi,
kalite ve cesitliliZin artinlarak siirekli giincellestirmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Actklamalar

Yapilan ¢alismalar neticesinde, 2018 yilimin 7. ayinda hazirlamis oldugumuz performans hedeflerimizin %78 ini
tamamlamis oldugumuz goriilmektedir. 2017 yil internet tizerinden yapilan 6demeler icin hedefledigimiz 11.000
miikellefe ulasmak ve bu miikelleflerden toplam 3.500.000 TL tahsilat hedefimiz, 2018 yilv ilk 7 ay igin  11.523
miikelleften toplam 2.713.596,00 TL ye ulagsmistir. Yapilacak ¢calismalarin ayni hizla devam edecegini én goriip
2018 yili icin performans hedefimizi arttirmis olup 13.500 miikellef sayisina ulasmak ve bu miikelleflerden
toplam 5.000.000 TL Tahsilat yapmay: planlamaktayiz

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL [LETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

Hizmet kalitesini artirmak, uygun raporlama ve analiz araclanyla karar
vericilere destek saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim
birimlere uygulamak

Hizmet kalitesini artrmak, uygun raporlama ve analiz araglartyla karar vericilere destek
saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim birimlere uygulamak

Acgiklamalar
Kent Bilgi Sistemini [htiyag duyulan tiim birimlerce kullanmin saglamak ve kullanicilarm ihtiyaglarma isteklerine cevap
vermek

1 |Uygulamalarm kullanildig1 kullanici sayist 83 90 95
Aciklama
2018 Yih Hedefimiz 90 personel iken 2018 yihi ilk 7 ay i¢in 86 personel Uygulamayr kullanmaktadir.

2 |Otomasyon sisteminin etkinlk ve verimliligi 95% 95% 95%
Agiklama

Otomasyon sisteminin etkinlk ve verimliligi hedeflendigi gibi 2018 yih icin 95% diir
3 Kent Bilgi Sisteminin Giincelliginin korunmasi i¢in personel 3 3 3
calistrmasi
Aciklama

Kent Bilgi Sistemi giincellemeleri ve destek taleplerine daha 6nceki yillardaki gibi Cad ve GIS Yazihm + Kent Bilgi
Sistemit+360 Goriintii+Glincellemeler kapsaminda senelik bakim s6zlesmesine dahil oldugundan dolay1 biinyemizde

personel calistrmiyor mevcut personelimizle sistemin siirekliligini saghyoruz

Uygulamalarm kullanici sayism artrmak 0,00 0,00

Kent Bilgi Sistemi ile entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt
2 |yap1gerek icerik olarak sistemin siirekliligini saglamak

500.000,00 500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Hizmet kalitesini artrmak, uygun raporlama ve analiz
araclanyla karar vericilere destek saglamak icin mevcut
Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim birimlere uygulamak

1- Kent Bilgi Sistemi (Otomasyon yazihimlarinin) bakim ve
destek hizmetlerini saglamak. 2- Kent Bilgi Sistemi ile
entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt yap gerek icerik
olarak giincelligini saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Acitklamalar

Kent Bilgi Sistemini Ihtiva¢ duyulan tiim birimlerce kullanimm saglamak ve kullamicilarmn ihtiyaglarina
isteklerine cevap verebilmek icin , 2018 Yili igin icerisinde bu uygulamalar: kullanan personel hedefimiz 90
iken 2018 yilvilk 7 ay icin 86 personel Uygulamay: kullanmaya baslamistir. Kent Bilgi Sistemi giincellemeleri
ve destek taleplerine daha énceki yillardaki gibi Cad ve GIS Yazihm + Kent Bilgi Sistemi+360
Goriintii+Giincellemeler kapsammnda senelik bakim sozlesmesine dahil oldugundan dolay: biinyemizde
personel ¢calistirmiyor mevcut personelimizle sistemin stirekliligini saglyyoruz.

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL [LETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001 standartlanna uygun
calismalarn yapilmasim hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Giivenlik teknikleri- Bilgi
giivenligi yonetimi sistemleri)

Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi kapsammda 27001 standartlarma uygun ¢aligmalarmn
yapiimasm hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Giivenlik teknikleri- Bilgi glivenligi yonetimi
sistemleri)

Acgiklamalar
Mevcut donanim ve yazihmlarin giincel tutularak, sistem, ag ve veri siirekliliginin saglanmast.

1 |Sistemin siirekliligi; kesintisiz ve siirekli caligmast 95% 95% 95%

Aciklama

MIS Yazlm ,Giincellemeler, Yazihm ve Donamm Hizmetleri + 1 Personel

EBYS Yazihm Ve Giincellemeleri + 1 Personel ile Belediyemizde kullaniimakta olan bu programlarm lisanslanmast,
glincellenmesi ve meveut yazihmlarm bakim szlesmeleri daha dnceki yillarda yapildigi gibi 2018 yilinda da yapilns ve
2019 yihindada yapiimaya devam edilecektir. Bu sekilde 2019 yili icerisindede sistemin siirekliligini maximum diizeyde
tutmay1 planlamaktayiz

! Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak 15.000,00 15.000,00
Nfevcut Dona'mm ve Yazilimlarda Bakim ve Destek hizmeti ve 750.000.00 750.000,00
2 |giincellemeleri yapmak
Beledi line Bilei Givenlizi Y dnetimine vonelk ogii
elediye personeline Bilgi Glivenligi Y netimine yonelik egitim 20.000.00 20.000,00

3 |vermek, bilgilendirme yapmak




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001
standartlarina uygun cahs malarn yapilmasim hedeflemek

Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak-
Mevcut Donamm ve Yazihmlarda Bakim ve Destek hizmeti
ve giincellemeleri yapmak-Belediye personeline Bilgi
Giivenligi Yonetimine yonelik egitim vermek, bilgilendirme
yapmak

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Actklamalar

Mevcut donanim ve yazilimlarin giincel tutularak, sistem, ag ve veri siirekliliginin saglanmasi. MIS Yazilim1
,Giincellemeler, Yazilim ve Donanim Hizmetleri + 1 Personel, EBYS Yilim Ve Giincellemeleri Belediyemizde
kullanilmakta olan bu programlarin lisanslanmasi, giincellenmesi ve mevcut yazilimlarin bakim sozlesmeleri
daha énceki yillarda yapildigi gibi 2018 yilinda da yapumis ve 2019 yilindada yapilmaya devam edilecektir.
Hizmet binalar: arasindaki belediyemize ait fiber altyapist senelik bakim sézlesmesi ile stirekliligi
saglanmaktadwr. Bu sekilde 2019 yili icerisindede sistemin siirekliligini maximum diizeyde tutmayt
planlamaktayiz.

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 785.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL [LETISIMI VATANDAS ODAKLI HiZMETE DONUSTURMEK

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
kullanabilmeleri icin; ¢calisanlarn bilgi teknolojileri kullanimim tesvik edecek
modern is uygulamalarimin yayginlastinlmasim saglamak

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
kullanabilmeleri i¢in; ¢alisanlarm bilgi teknolojileri kullanmmm tegvik edecek modern is
uygulamalarmm yaygmlastiriimasmi saglamak

Acgiklamalar
Bilgi Islem Personelinin gelisen teknolojiye paralel olarak egitilmesi; Kent Bilgi Sistemi , kurumsal elektronik posta ve
diger yazilmlarla ilgili belediye personeline egitim veriimesi

1 |Egitim verilecek personel sayist 225 250 255
A(;]klama 7 ' 7
CAD ve GIS Yaziim + Kent Bilgi Sistemi+360 Goriintii+ MIS + EBYS + Giincellemeler senelik bakim sézlesmesine
dahil oldugundan dolay1 kullandigmiz bu lisansh yazilimlarla ilgili egitimleri, taleblerlerimiz dogrultusunda firmalardan
almaktayz.

Belediye personeline kullanilan yazilimlarla ilgili egitim vermek 0,00 0,00

Bilgi Islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere paralel olarak
o |egitimler veriimesini saglamak

20.000,00 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak
bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri icin; calisanlarn bilgi
teknolojileri kullammm tesvik edecek modern is
uygulamalarnin yayginlas tinlmasim saglamak

Belediye personeline kullamlan yazhmlarla ilgili egitim
vermek-Bilgi Islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere
paralel olarak egitimler verilmesini saglamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Agiklamalar

CAD ve GIS Yazilim + Kent Bilgi Sistemi+360 Goriintii+ MIS + EBYS + Giincellemeler, senelik bakim
sozlesmesine dahil oldugundan dolayi kullanilan bu lisansl yaziimlarla ilgili tiim egitimler, taleblerlerimiz
dogrultusunda firmalardan alinmakta ve Belediye personelimize egitimler konusunda herhangi bir egitim
iicreti 6denmemektedir. Kurum ve Bilgi Islem'e Faydali Olacak Her Tiirlii Kurs ve Egitimi ise Bilgi Islem
Personeli senede en az 1 sefer olmak iizere kurum disindan almakta, ve 2019 yilinda da bu egitimleri alarak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglamayi, bilgiyi etkin olarak kullanabilmeyi planlamaktayiz.

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL [LETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

E-belediye uygulamalarinin, mobil cihazlar iizerinden erisime imkan veren
uygulamalar gelistirmek

E-belediye uygulamalarmm, mobil cihazlar lizerinden erigime imkan veren uygulamalar
gelistirmek

Aciklamalar
Vatandaglarm mobil cihazlar {izerinden e-belediyecilik hizmetlerinden faydalanmast,

1 |Aktif mobil uygulama sayisi 2 2 2

Ag:lklama

Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere mobil cihazlarda bulunan isletim sistemlerine yonelik hizmet
almlan yapilarak hem ios hem android uygulamalari aktif halde ¢ahsir duruma getirimistir. 2019 yih icerisinde aktif
olarak calisan mobil uygulamalarimiz 1- Edirne Belediyesi Web Sayfasi 2- Edirne Keos (Kent Bilgi Sistemi)

Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek tizere mobil
cihazlarda bulunan igletim sistemlerine yonelik hizmet alimlart

yapmak, giincellemelerini saglamak bakim ve destek hizmeti
almak




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

E-belediye uygulamalarinin, mobil cihazlar iizerinden
erisime imkan veren uygulamalar gelistirmek

Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere
mobil cihazlarda bulunan isletim sistemlerine yonelik hizmet
alimlan yapmak, giincellemelerini saglamak bakim ve
destek hizmeti almak

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Agiklamalar

Vatandaglarm mobil cihazlar iizerinden e-belediyecilik hizmetlerinden faydalanabilmesi icin Mobil
Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere mobil cihazlarda bulunan isletim sistemlerine yonelik hizmet
alimlari yapilarak hem ios hem android uygulamalar: aktif halde ¢alisir duruma getirilmistir. 2019 yili
icerisinde aktif olarak ¢alisan mobil uygulamalarimiz 1- Edirne Belediyesi Web Sayfasi 2- Edirne Keos (Kent
Bilgi Sistemi)

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EpiRNE BELEDIYESI
(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii)
Amac 14. BILGIYE ve EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BIR YONETIM SISTEMI
OLUSTURMAK
Egitimli bilgili, gorevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete odaklanmus, girisimci,
Hedef 14.1 gorevleriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere adapte olabilen bir personel

yapisina sahip olmak

Performans Hedefi

sahip olmak

Egitimli bilgili, gorevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete odaklannus, girisimei,
gorevleriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere adapte olabilen bir personel yapisina

Aciklamalar
Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek verimliligmi arttrmak amaciyla hizmetici egitim
programlarmi diizenlemek, personeli seminer, konferans, fuar ve ¢alistay organizasyonlarma katilhmmm saglanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Verilen hizmet i¢i egitim sayist 4 3 3
Agiklama

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince 2018 yih icinde 3 adet hizmet i¢i egtim diizenlemistir.

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kurum personeline hizmet i¢i egitim verilmesi 0,00 0,00
Pefsonele saglikh calisma ortan ve moral motivasyon 0,00 0,00
2 |saglanmasi
Birimler aras1 koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar
. . 0,00 0,00
3 |diizenlenmesi
Personelin gorevleri ile ilgili proje tiretebilmeleri ve degisen
mevzuati 6grenerek kendilerini gelistirmelerini saglayacak 0,00 0,00
4 |hizmet satm alnmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 14.1

Egitimli bilgili, gorevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete
odaklanmus, girisimci,

gorevleriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere adapte
olabilen bir personel yapisia sahip olmak

Faaliyet Adi

Kurum personeline hizmet ici egitim verilmesi-Personele
saghkh calisma ortamm ve moral motivasyon saglanmasi-
Birimler aras1 koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar
diizenlenmesi-Personelin gorevleri ile ilgili proje iiretebilmeleri
ve degisen mevzuati 68renerek kendilerini gelistirmelerini
saglayacak hizmet satin alinmasi-Personel sayisim norm kadro
seviyesine yiikseltmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Acitklamalar

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek verimliligini arttirmak amaciyla hizmet ici egitim
programlari diizenlemek, personelin seminer konferans, fuar ve ¢alistay organizasyonalarina katiliminin
saglanmaswim gerceklestirmek ve personelin ozliik islemlerinin yapimas: saglamaktir.

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii)
Amac 14 BILGIYE ve EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BIR YONETIM SISTEMI
i OLUSTURMAK
Hedef 14.2 Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi hizh ve giivenli bir sekilde saglamak

Performans Hedefi

Hemgserilerimizle belediye arasmda iletisimi hizh ve giivenli bir sekilde saglamak

Acgiklamalar

Belediye Baskanlhigmin etkinliklerini kisa filmler yoluyla duyurmak ve grafik tasariminda kullanmak amaciyla
[fotoshop,grafik ve goriintii tasarimi yapabilecek 6zelliklere sahip 1 adet Masaiiste Bilgisayar alimi isi. Renkli
olarak yapilan tasarim orneklerinin Baskanlik Makamina ¢ikariimast, ayrica Kwrkpmara katilacak olan

Yerel, Ulusal ve Yabanci Basin Mensuplarina Kwrkpmar akreditasyon girvis kartlarinin basiminda kullanimak
tizere 1 adet Renkli yazict alimu isi. Vatandaglarimiza Belediye Baskanhigimiz tarafindan yapilan ¢alismalart
duyurmak amaciyla onemli giinlerde, resmi ve dini bayramlarda, Yerel ve Ulusal gazetelere, internet sitelerine
ilanlar verilmesi, etkinliklerimizi bilbordlar, raketboard ve afisler yoluyla vatandaslarimiza duyurmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Yerel basmda yer alinan haber sayisi 10113 12500 14000
Agiklama

2 |Ulusal basinda yer alinan haber sayisi 495 790 920
Agiklama

1 |Bilgisayar Al 7.000,00 7.000,00

2 |Renkli Yazic1t Al 15.000,00 15.000,00

3 |llan Giderleri (Yazih, Gorsel Medya ve Radyo Programlarr) 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 422.000,00 422.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
_ Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi hizh ve
Performans Hedefi 14.2 giivenli bir sekilde saglamak

E-Biilten Sistemi Hazirlanmasi, Fotograf M akinasi1 Alim,

Faaliyet Adi Video Kamera Alim, flan Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yaymn ve Halkla {liskiler Miidiirliigi
Acgiklamalar

Belediye Baskanlhignin etkinliklerini kisa filmler yoluyla duyurmak ve grafik tasariminda kullanmak
amaciyla fotoshop,grafik ve gériintii tasarimi yapabilecek ozelliklere sahip 1 adet Masaiiste Bilgisayar alimi
isi. Renkli olarak yapilan tasarim orneklerinin Baskanlik Makamma ¢ikariimasi, ayrica Kwkpimara katilacak
olan Yerel, Ulusal ve Yabanci Basin Mensuplarmma Kirkpinar akreditasyon giris kartlarmmin basiminda
kullanilmak tizere 1 adet Renkli yazict alimi isi. Vatandaslarimiza Belediye Baskanlhigimiz tarafindan yapilan
calismalart duyurmak amaciyla 6nemli giinlerde, resmi ve dini bayramlarda, Yerel ve Ulusal gazetelere,
internet sitelerine ilanlar verilmesi, etkinliklerimizi bilbordlar, raketboard ve afisler yoluyla

vatandagslarimiza duyurmak.

Ekonomik Kod 2019

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 22.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 422.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 422.000,00
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PERFORM ANS HEDEFi TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI

idare Ad X
are Adl (Insan Kaynaklar1t Midiirkigii)
P BILGIYE ve EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BiR YONETIM SISTEMI
S OLUSTURMAK
Tiim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitlisine duyarh sistem
Hedef 14.3 Y ¢ yap yet esitis Y
olusturmak
Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitcelemenin uygulanmasi
Hedef 14.3.. Y P Y Y ¢ Ve

icin cahs malarn siirekli hale getirilmesi

Performans Hedefi 14.3

Tiim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarh sistem olusturmak

Aciklamalar

Performans Hedefi 14.3..
erto ns Hedett cahismalarmn siirekli hale getirilmesi

Edirne Belediyesi’'nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitgelemenin uygulanmasi igin

Agiklamalar

Toplumsal cinsiyete duyarl biit¢celeme’” TCDB ¢’ biitge siirecinin tiim asamalarmin, kadmlarn ve erkeklerin ihtiyaclarmn ve
haklar1 dikkate almarak yapilandirildig: ve degelendiriligi bir stratejidir. TCDB sadece biitge konusunda cinsiyet esitliginin
saglanmasma degil yoksullugun azaltimasma ekonomik iiretkenligin ve seffafign arttirilmasma da katki saglar.

TCDB, kadmlar ve erkekler i¢in ayn biit¢eler hazirlanmasi anlamma gelmez. Ayrica sadece kadmlara yonelik programlarm
harcamalarmm artmasi anlamma da gelmez. TCDB’ nin amaci ; Kamu harcamalarm arttrmak degil 6ncelikleri yeniden

diizenlemektir.

Edirne Belediye Baskanhgy; tiim yonetim siiregleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarh sistem olusturmayi ve
Edirne Belediyesinde toplumsal cinsiyete duyarh biitgelemenin uygulanmasi i¢in ¢alismalarmn siirekli hale getirilmesini, yerel

yOnetim harcamalrmm bu duyararhlikla yapiimasm desteklemektedir.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Yol Haritas1 onaylanmasi

TCDB'ye dayal biit¢celeme sistemi 04.07.2014 tarihinde Belediye Baskanmmiz tarafindan

onaylanarak yiirlirlige girmistir.

2 | TCDB Koordinasyon Grubu kurulmasi ve ¢alistyor olmasi

2017 yilinda
yapilmasi planlanan 4
toplanti
omgriilemeyen
nedenlerden dolay1

yapilamanustir.

2018 yilinda
yapilmasi planlanan
toplanti
omgriilemeyen

nedenlerden dolay1

yapilamanustir.

Belediyemizde TCDB Faaliyetlerinin koordine edebilmesi amaciyla 13.11.2014 tarihinde kurulan TCDB Koordinasyon
Kurulunca 2018 yilinda yapilmasi planlanan toplant1 dngdriillemeyen nedenlerden 6tiirii gergeklestirilememistir.

3 [Belediye Yerel Esitlik Eylem Plam (YEEP) kabul edilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemenin izlenmesine iligkin

4 yillik rapor hazirlanmasi h - -
5 Belirlenen belediye hizmetlerinden yararlananlara iligkin pilot analiz
yapiimasi
Aciklama
TCDB Uygulamasi kapsaminda 2018 yil igerisinde "Pilot Analiz Calismas1”" faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
planlanmanustir.
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
) Tiim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine
Performans Hedefi 14.3 duyarh sistem olusturmak

Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitcelemenin
Performans Hedefi 14.3.. uygulanmasi i¢cin caliymalann siirekli hale getirilmesi

Belediye Toplumsal Cinsiyet Koordinasyon Grubu kurulmasi
(Belediye Baskam ve lgili Birim Miidiirliigii katiinuyla)-Belediye
Esitlik Eylem Plam gelistirilmesi ve kabul edilmesi-Belediye
hizmetlerine iliskin mevcut/toplanacak verilerin kadim/erkek

Faaliyet Adt olarak aynstinlmasi-Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden
yararlananlann cinsiyete gore aynstinlms verilerinin toplanmasi
ve belirlenen pilot alanlarda toplumsal cinsiyet analizlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 Miidiirligii

Aciklamalar

Toplumsal cinsiyete duyarl: biit¢eleme’ TCDB * biitce siirecinin tiim asamalarinin, kadinlarin ve erkeklerin
ihtiyaclarin ve haklar: dikkate alinarak yapilandirildigi ve degelendiriligi bir stratejidir. TCDB sadece biitce
konusunda cinsiyet esitliginin saglanmaswma degil yoksullugun azaltilmasina ekonomik iiretkenligin ve seffafligin
arttirdmasina da katki saglar.

Edirne Belediye Baskanlhgi; tiim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarl sistem olusturmayi
ve Edirne Belediyesinde toplumsal cinsiyete duyarl biitgcelemenin uygulanmasi igin ¢alismalarin stirekli hale
getirilmesini, yerel yonetim harcamalarimin bu duyararlhilikla yapiimasini desteklemektedir.

Belediyemizde, TCDB faaliyetlerinin koordine edilebilmesi amacwyla 13.11.2014 tarinde kurulan TCDB
koordinasyon kurulmustur.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




D- TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
(Tv)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yi,i,r:;:li;nnfide rleri E(];ll;g::kl (E;;ral:l;rizzﬁea;u Genel Toplam

01 |Personel Giderleri 2.738.000,00 34.443.000,00 0,00 37.181.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 340.000,00 5.237.000,00 0,00 5.577.000,00

g 03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 51.526.000,00 89.921.000,00 0,00 141.447.000,00
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 4.315.000,00 0,00 4.315.000,00
% 05 |Cari Transferler 51.000,00 7.010.000,00 0,00 7.061.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 64.332.000,00 8.464.000,00 0,00 72.796.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 855.000,00 0,00 855.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 14.600.000,00 0,00 14.600.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 118.987.000,00 164.845.000,00 0,00 283.832.000,00

é Doner Sermaye 0,00 0 0,00
:2: Diger Yurt ici 0,00 0 0,00
?:j Yurt Dis1 0,00 0 0.00
E Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 118.987.000,00 164.845.000,00 0,00 283.832.000,00
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[11-Ekler

IDARE PERFORMANS TABLOSU (1)
lidare Ads EDIiRNE BELEDIYESI
>
» 3 3
s 2 ¥ L N
E = ..i BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
£ § = Pay Pay Pay
gL £ Performans Hedefi TL| %) TL [0 TL (%)
0
1.1 Atiklar1 Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak 20.477.000,00| 7,214 20.477.000,00 7,214
F.1.1.1 |Atil durumdaki elektronik atiklari toplamak 7.000,00] 4 002 0 7.000.00 0,002
F.1.1.2 |Atik piller ile ilgili cahsmalar siirdiirmek 4.000,00( 01 0 4.000.00 0,001
F.1.1.3 |Atik motor yag1 denetimleri yapmak 2.000,00] 4 001 0 2.000.00 0,001
Bitkisel atik yaglarm igyerlerinde ve tiim kamu kurum/kuruluglarmn atik yag {ireten
F.1.1.4 |yerlerinde toplanmasm saglamak, evlerden atik yaglarm toplanmasiyla ilgili ¢alismalar 8.000,00 0
sirdiirmek 0,003 8.000,00 0,003
F.1.1.5 |Omiiriinii tamamlanms lastikler ile ilgili denetimler yapmak 4.000,00( 401 0 4.000.00 0,001
F.1.1.6 |Egitim vermek 10.000,00{ 4 504 0 10.000.00 0,004
F.1.1.7 |COp Toplama isi 20.000.000,00] 7 046 0 20.000.000.00 | 7.046
F.1.1.8 |Yeni Konteyner Al 420.000,00{ 148 0 420.000.00 0.148
F.1.1.9 |Konteyner Bakmmlarmmn yapmm 22.000,00{ ( y08 0 22.000.00 0,008
Atik Yonetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak 0
1.2 60.000,00] 0,021 60.000,00 0,021
F.1.2.1 |Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat topragi bedeli 45.000.00| 0016 0 45.000.00 0016
F.1.2.2 | Egitim vermek. 15.000,00| 0,005 0 15.00000 | 0005
F123 Geri doniisiim konteynerlerini s6zlesmeli firmalarla birlikte sayism ve yaygmlastiriimasmt 0
7 |organize etmek 0,00| 0,000 0,00 0,000
F.1.2.4 |Ambalaj atklarmm ve ¢Oplerin toplanmasi ve depolama alanma nakledilmesini saglamak 0.00| 0,000 0 0.00 0.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (2)
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
. E
g 2 % A .
c X = BUTCEICI BUTCEDIST TOPLAM
SR >
T B T Pay Pay Pay
gT £ Performans Hedefi TL| (%) TL %) TL (%)
Yesil Alanlantyla One Cikan Bir Kent Yapmak
1.3 16.124.000,00] 5,681 0 16.124.000,00 | 5,681
F131 Kent igerisindeki fnev'sim]ﬂjgigekleri.n dikimini gerceklestirmek ve yesil alanlarm miktarm 16.124.000,00
artrrarak halkm erisebilecegi hale getirmek 5,681 0 16.124.000,00 5,681
Saghkh Cevre I¢cin Halki Bilinglendirmek-Belediye Cahsanlarna ve
1.4 Hemserilerimize flk Yardim Egitimleri Vermek 10.000,00( 0,004 0 10.000,00 0,004
F.1.4.1 |Sertifikah Temel ilkyardm Egitimleri vermek ve Ilkyardm egitimleri takibini yapmak 10.000,00{ ¢ h0s 0 10.000.00 0,004
Saghkh Cevre i¢cin Halki Bilinglendirmek-ilkogretim Kurumlanna ilkyardim
1.5 Egitimleri Vermek 0,00/ 0,000 0 0,00 0,000
151 [k gretim Kurumlarmda ki dgretmenlere Sertifikali Temel ilkyardim Egitimi vermek ve
T |egitim sonuglarmi degerlendirmek. 0.00/ 0,000 0 0.00 0,000
Saghkh Cevre I¢cin Halki Bilinglendirmek-Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve
16 Bunun Gibi Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek 10.000,00| 0,004 0 10.000,00 0.004
F.1.6.1 |Egitim vermek. 10.000,00] 0,004 0 10.000,00 | 004
Saghkh igme Suyu Saglamak
3.1 9.000.000,00] 3,171 0 9.000.000,00 3,171
F.3.1.1 Ig:me Suyu sebekesinin yenilenmesi 6000000,00 2114 0 6000000,00 2114
F.3.1.2 |igme suyu arttma tesisi kurulmast 3.000.000,00( 1,057 0 3.000.000,00 1,057
F.3.1.3 [Kayp kagak tespiti icin akustik dinleme cihazlar ile rutin olarak kontroller yapiimasi 0.00| 0.000 0 0.00 0.000
Arntma tesisinin kurulmasi ve su kirliligi kontrolii yonetmeligi'nde belirlenen
3.2 desarj standartlanm saglamak 7.750.000,00] 2,730 0 7.750.000,00 2,730
F.3.2.1 [Aticsu antma tesisi kurulmast 7.500.000,00| 2,642 o | 750000000 |26
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
» 3 3
S 2 % L .
£ = © BUTCEICIH BUTCEDISI TOPLAM
>
£ § = Pay Pay Pay
&I v Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL (%)
F.3.2.2 |Mevcut lgme Suyu artma tesisi reVizyonu 250000’00 0,088 0 250000’00 0,088
Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden yapimim
3.3 gergeklestirmek 29.250.000,0010,305 0 | 29.250.000,00 |10,305
Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatti yapiimasi i¢in gerekli toplam
F331 kaynak ihtiyac1 100.000.000,00 TL olup, Iller Bankas1 kredisi kullanilacaktrr. (Kredi
7 |hakedislerine gore yillar itibariyle kesintiler gergekleseceginden 2017 yih kaynak ihtiyact
net belirtilememektedir. ) 28.250.000,00] 9,953 0 | 28.250.000,00 | 9,953
F.3.3.2 |Midiirliigiin ihtiyacmna yonelik ara¢ ve i makinalarmmn temini 1.000.000,00/ 0352 0 1.000.000,00 0,352
Sehrimizin hava Kirliligini minimum seviyeye indirmek
3.4 20.000,00| 0,007 0 20.000,00 0,007
F.3.4.1 (Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egitim vermek 15.000,00/ 0,005 0 15.000,00 0,005
F.3.4.2 |Ciiruflarin toplanmasimi ve depolama alanma génderilmesini saglamak 5.000.00| 0.002 0 5.000.00 0.002
Kent icinde giiriiltii kiriligini 6nle mek
3.5 15.000,00( 0,005 0 15.000,00 0,005
F.3.5.1 |Gilrilti Slgtimleri yapmak 5.000,00| 0,002 0 5.000,00 0,002
F.3.5.2 |Giiriiltii kirliligi konusunda sikayetleri degerlendirmek 10.000.00| 0,004 0 10.000.00 0.004
Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak
3.6 1.100.000,00] 0,388 0 1.100.000,00 0,388
F361 Sahipsiz ve giicten diismiis koruma altma alnan hayvanlara veterinerlik tibbi malzeme
7 |almmasi ve bunlarn toplanmasi 200.000,00] 0,070 0 200.000,00 0,070
F.3.6.2 |Vektorlerle (sivrisinek, hasere, karasinek ve kemirgen) miicadele etmek 900.000,00| 0317 0 900.000,00 0,317
- Kentliyi ydnetime katmak 73.000,00] 0,026 o | 7300000 |00z
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IDARE PERFORMANS TABLOSU  (4)

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
=}
2 g g
g X p BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
e Y >
e § = Pay Pay Pay
T £ Performans Hedefi TL| %) TL %) TL (%)
F.4.1.1 [Mahalle temsilcilerinin kararlara etkin katihmm saglamak amaciyla 15.000,00| 0,005 0 0 15.000,00 0,005
F.4.1.2 |Muhtarlk kurumunu kentsel hizmetler baglammnda gelistirmek 12.000,00/ 0,004 0 0 12.000,00 0004
F4.13 Kente ait tiim kararlari kentliler ile tartisarak almak i¢in olusturulacak toplantilarm 0
~ |duyurulmasm saglamak 6.000,00/ 0,002 0 6.000,00 0,002
Kent sorunlart ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve Diger Sivil Toplum Orgiitleri ile
F.4.1.4 |birlikte isbirligini gerceklestirmek ve Kent Konseyinin faaliyetlerini gergekllestirebilmesi igin 0
ihtiyaglarmnmn giderilmesini saglamak. 40.000,00| 0,014 0 40.000,00 0,014
Kentte yasayan kadinlar1 ekonomik olarak giiclendirmek ve kadinlarn istihdam 0
olanaklarim arttirmak 0,00] 0,000 0 0,00 0,000
F.5.1.1 |Kadm isthdamm desteklemek ve takip etmek. 0,00| 0,000 0l o 0,00 0,000
Kadn iireticilerin iiriinleri i¢in Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek Satis 0
Magazas) 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F.5.2.1 |Kadmlar i¢in olusturulan pazari takip etmek. 0,00/ 0,000 0l o 0,00 0,000
Kadin istihdamina yonelik mesleki egitim vermek 90.000,00/ 0,032 0| o 90.000,00 0,032
F.5.3.1 |Proje yazma egitimi vermek 5.000,00| 0,002 O o 5.000,00 0,002
F.5.3.2 |[Meslege yonelik diger kurslar vermek 85.000,00( 0,030 0l o 85.000,00 0,030
Kadin konusunda ¢alismalar yiiriiten kadin sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yapilmasi amaci ile koordinasyon merkezi olugturmak 0,00/ 0,000 0 0 0,00 0,000
F.5.4.1 |Kadmla tahsis edilen sivil toplum ki rttirmak 0
admlara yer tahsis edilen sivil toplum kurulusu sayisim arttirmal 0.00] 0000 0 0.00 0,000
Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz kalan 0
kadinlara yonelik destek mekanizmalarnin gelis tirilmesi 400.000,00] 0,141 0 400.000,00 0,141
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IDARE PERFORMANS TABLOSU  (5)

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
= 3
25 9
g X é BUTCEICi BUTCEDISI TOPLAM
e Y >
£ § = Pay Pay Pay
&L & Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL (%)
F.5.5.1 |Midiirliigiimiize bagh Kadn Merkezi agmak 400.000,00]| 0,141 0] o 400.000,00 0141
Toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitimler vermek 0,00/ 0,000 0| o 0,00 0,000
F.5.6.1 |Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitim vermek 0,00/ 0,000 0l o 0,00 0,000
F56.2 Belediye personeline egitim vermek -Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden yararlanan 0
T |cinsiyete gore ayrigtiriimis veri 0,00/ 0,000 0 0,00 0,000
Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve karar mekanizmalarnnda
. o . 0
esit katihmu saglayici cahismalan gerceklestirmek 0,00/ 0,000 0 0,00 0,000
F.5.7.1 |Belediye isthdam politikalarinda ve isthdam politikalarinda esitlk gdzetmek 0,00/ 0,000 0l o 0,00 0,000
F.5.7.2 |Belediyede karar mekanizmalarmda mevcut durum analizinin yapiimasi 0,00/ 0,000 0l o 0,00 0,000
Kenti yash ve engelli hemserilerimiz icin ulasilabilir hale getirmek 0,00| 0,000 0| o 0,00 0.000
Belediyede kadm iireticiler i¢in olugturulan satis magazalarmda satis yapan engelli kadn 0
sayismi arttrmak 0,00 0,000 0 0,00 0,000
Dezavantajh gruplara yonelik Kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelismeleri 0
6.2 saglayacak imkanlar iiretmek 300.000,00] 0,106 0 300.000,00 0,106
F.6.2.1 [Kadm merkezi planlanmasi 300.000,00] 0,106 0l o 300.000,00 0,106
Ortak yasam kiiltiirii ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi icin sosyal ve
71 kiiltiirel imkanlann gelistirilecegi meydanlar yaratmak 0,00{ 0,000 0 0 0,00 0,000
F.7.1.1 |Faaliyet Bulunmamaktadir. 0,00] 0,000 Ol o 0,00 0,000
79 Geleneksel el sanatlarim gelistirmek 10.000,00| 0,004 0| o 10.000,00 0.004
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IDARE PERFORMANS TABLOSU  (6)
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
>
=) ©
2§ | &
g X = BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
SR =
T B T Pay Pay Pay
g T i Performans Hedefi TL| (%) L [%) TL (%)
Ziibeyde hanim kadm lokali ve Ozgecan kadm lokalinde el sanatlarmi gelistirici kurslar
F.7.2.1 |diizenlemek ve igne oyasi, dikis kursu, rolyef, taki tasarm kursu, bez bebek kursu, 0] O
Edirnekari gibi Edirneye 6zgii yerel el sanatlarmna ait kurslar agmak. 10.000,00| 0,004 10.000,00 0,004
UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve
UNESCO Somut olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan Kirkpmnar Yagh
Giiresleri Festivalinin siirdiirebilirligini saglamak. Aynca UNESCO Somut ol o
Olmayan Diinya Kiiltiir Miras1 adaylann Edirne Hidirellez (Kakava) Senlikleri ve
Ebru sanatimn adayhk siirecini desteklemek
8.1 3.270.000,00] 1,152 3.270.000,00 1,152
F8.11 Diinyada ve Ulkemizde Katinacak olan koferanslarm katim icreti, ulasim, konaklama ol o
7 [tcretleri 70.000,00{ 0,025 70.000,00 0025
Edirne'nin kiiltiir bagkenti olma yoniinde tanitimm gergeklestirmek (657. Kwrkpmar Yagh
F.8.1.2 |Giiresleri, Kakava Senlikleri, bando-ciger festivali, Kitap fuari tilkemize duyurulmas, ol O
etkiniklerin gergeklestirilmesi, gelen misafirlerin konaklatimasi) 3.200.000,00| 1,127 3.200.000,00 1127
82 Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma cahsmalanim siirdiirmek 0,00/ 0,000 ol o 0,00 0,000
F.8.2.1 Faaliyet Bulunmamaktadir. 0,00{ 0,000 0f 0 0,00 0,000
91 Ulasim planlarinin insan odakh olarak yapmak 15.000,00] 0,005 ol o 15.000,00 0.005
F.9.1.1 |Bisiklet Yolu yapmu 0,00| 0,000 0] 0 0,00 0,000
F.9.1.2 |Bisiklet Otopark yapim 15.000,00| 0,005 0 0 15.000,00 0,005
F.9.1.3 |Arag Takibi 0,00| 0,000 0 0 0,00 0,000
92 Otopark kapasitesini arttirmak ve yonetimini gelistirmek 0,00/ 0,000 ol o 0,00 0,000
F.9.2.1 |Otopark kapasitesi yonetimini takip etmek 0,00/ 0,000 0l 0 0,00 0,000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (7)
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
v 3 3
g < X S .
£ X = BUTCEICIH BUTCEDISIT TOPLAM
S © =
T g e Pay Pay Pay
e T & Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL (%)
93 Kavsak yonetimini iyilestirmek 8.000,00| 0,003 0 8.000,00 0,003
F.9.3.1 [Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalar1 alim ve tamiri igin 8.000,00| 0,003 0 8.000,00 0,003
94 Turizm tasimalarnin kent ici trafik diizeni iizerinde yiikleri azaltmak 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F941 Turizm otobiislerinin belirlenen terminalde bekleme yapmasi i¢in gerekli diizenlemeleri 0
T lyapmak 0,00/ 0,000 0,00 0,000
95 Bireysel otomobil kullammim azaltmak 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F.9.5.1 |Bireysel otomobil kullanimini azaltmak 0,00/ 0,000 0 0,00 0,000
96 Kent i¢i yollarda maddi hasarl,, yaralanmal ve 6liimlii kazalan azaltmak 350.000,00| 0.123 0 350.000,00 0.123
F.9.6.1 |Kavsak ve yaya gecitlerinde isaretlemeler i¢in malzeme alimi 350.000,00| 023 0 350.000,00 0123
97 Kent i¢i yollarda her mevsim sartlarinda giivenli ve konforlu ulasim saglamak 50.000,00| 0,018 0 50.000,00 0,018
Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri bilgilendirmek, gerekli yonlendirici ve
FO7.1 (.. .. L 0
Onleyici tedbirleri almak 0,00( 0,000 0,00 0,000
F.9.7.2 [Gece goriis ortaminda yatay ve diisey isaretlemelerle ulasm giivenligini saglamak. 50.000,00| 0,018 0 50.000,00 0,018
98 Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalanm azaltmak 33.000,00] 0012 0 33.000,00 0.012
Trafik zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak-Toplu tasima araglari, taksi ve servis
F.9.8.1 |araglarmmn yilik muayene ve kontrollerini yapmak, standart dis1 araglari faaliyetten men 0
etmek 8.000,00| 0,003 8.000,00 0,003
F.9.8.2 |Tiraci arag siiriiciilerini periyodik egitimlere tabi tutmak 0.00! 0,000 0 0.00 0.000
F90.83 Ticari araglarm her tiirlii (kaza, v.s.) takibi i¢in arag takip sistemleri ve takip merkezi 0
T kurmak, takibini yapmak 25.000,00( 0,009 25.000,00 0,009
99 Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarhihg arttirmak 0,00{ 0,000 0 0,00 0.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (8)
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
>
2 g g
g i = BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
>
£ § = Pay Pay Pay
& T v Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL (%)
F.9.9.1 |Yerel televizyon ve radyolarda trafik egitim programlar1 hazirlatmak 0,00/ 0,000 0 0,00 0,000
F.9.9.2 |ilgili kurumlarla isbirligi ile trafik giivenligi haftalarmda etkinlikler yapmak 0,00/ 0,000 0 0,00 0,000
9.10 Toplu tasimay1 modernize etmek 150.000,00 0,053 0 |  150.00000 |0053
F9.10.1 Sehir i¢i 6zel toplu ulasimda ¢alisan araglarm yas ortalamasmi 0
| diistirmek igin goriismeler yapmak. 0,00] 0,000 0,00 0,000
F.9.10.2 | Toplu tasima durak kabinlerini cogaltmak ve akill teknolojilerle donatmak 150.000,00/ 0,053 0 150.000,00 0,053
F.9.10.3 | Toplu tagma araglarmda bayan siirticii ¢alistrmak 0,00/ 0,000 0 0,00 0,000
911 Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak 0,00| 0,000 0 0,00 0.000
Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak yolcu sayismi arttrmak,
F9.11.1 mevcut ara¢ filosunun yeni sistem konforlu araglarla yenilemek, yolcu memnuniyetini 0
77 |arttiric: eylemleri arttrmak, engelli erisimleri konusunda denetimler yapmak, 6zel arag
sahiplerini tuplu tagimaya yonlendirmek. 0,00/ 0,000 0,00 0,000
10.1 Dogal afetlere zamamnda miidahale etmek ve olas1 zararlan en aza indirmek 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F1011 Kamu kurumlan ve egitim kurumlar ile isbirligi igerisinde yangmn ve dogal afet tatbikatlari 0
T [ve egitimlerini yapmak 0,00( 0,000 0,00 0,000
£10.1.2 Hemgerilerin afet, kaza, yangm giivenligi gibi aydmlatiimas1 i¢in medya ile isbirligi yapmak, 0
7 |egitim vermek. 0,00| 0,000 0,00 0,000
11 Kent ici giizergahlannm standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar 0
' diizenlemeleri ile donatmak 11.500.000,00] 4,052 11.500.000,00 | 4,052
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e Y >
£ § = Pay Pay Pay
g T i Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL (%)
F.11.1.1|Beton parke yol, meydan ve tretuar yapiimasi 1.000.000,00| 0,352 of O 1.000.000,00 0,352
F11.12 Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarm tamir bakim ol o
| ve onarm 1.500.000,00] 0528 1.500.000,00 | 0528
Bitiimlii sicak karisim asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s.
F.11.1.3 .. . (0] 0]
Yol yapm i¢in alt temel ve temel malzemesi alimi 6.000.000,00{ 2,114 6.000.000,00 2,114
F.11.1.4|B.S.K. Asfalt yol yapmm 3.000.000,00| 1,057 0] 0| 3.000.000,00 | 107
112 Edirne Belediye simirlan icinde yasayan halkin sosyal ve fiziksel ihtiyaclarim ol o
' karsilamak 3.485.000,00( 1,228 3.485.000,00 1,228
F.11.2.1|Zabtta noktas1 kurulmasi 30.000,00]| 0,011 ol O 30.000,00 0,011
F.11.2.2|Zabtta personel sayisi arttirmm 305.000,00/ 0,107 ol O 305.000,00 0,107
F.11.2.3 isyeri denetimi 0,00/ 0,000 of O 0,00 0,000
F.11.2.4 |Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi 350.000,00( 0,123 ol O 350.000,00 0123
F1125 Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarm ve tadilat ¢ahgmalarmm ol o
77 | Yapilmasi 600.000,00] 0,211 600.000,00 0,211
F.11.2.6 |Belediye hizmet binasi yapiimasi 2.200.000,00| 0775 2.200.000,00 0775
11.3 Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek 300.000.00! 0.106 ol o 300.000.00 0.106
F.11.3.112 adet Cenaze araci almi 200.000,00] 0,070 200.000,00 | 0,070
F.11.3.2|Mezarlk kayit sistemi olusturulmast 100.000,00/ 0,035 0 o 100.000,00 0,035
Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart olusturmak ve
AL bunlarla ilgili denetimleri yapmak 30.000,00{ 0,011 0 © 30.000,00 0011
F.11.4.1 |Reklam tabela ve afislerle ilgili bir standart olusturmak 20.000,00| 0,007 0f O 20.000,00 0,007
F.11.4.2 | Diizenleme sonrasi denetimler yapmak 10.000,00/ 0,004 0f O 10.000,00 0,004
121 Kentsel gelisim icin imar plami cahs malarim gelistirmek 9.500.000.00! 3.347 ol o 9.500.000.00 3347
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gT & Performans Hedefi TL| (%) TL %) TL %)
F.12.1.1|Kamulagtirma 3.500.000,00] 1,233 0] 0| 350000000 | 1233
F.12.1.2|Imar plami ahsmalarinda bulimmak 6.000.000,00| 2,114 0] 0| 6.000.000,00 | 2114
129 Gelisme alanlan ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kacak yapilagsmay1 ol o
' onlemek 3.850.000,00( 1,356 3.850.000,00 1,356
F.12.2.1 |k amulastrma 3.850.000,00| 1,356 0l 0| 385000000 | 1356
Elektronik belediyecilik kullammim vatandasin giinliik hayatinin bir parcasi
13.1 haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday1 artirmak,7 giin 24 saat zaman ve 0l 0
mekan kisitlamasi olmadan siirekli hizmet anlayisiyla arttirmak 30.000,00| 0,011 30.000,00 0,011
F.13.1.1|E-belediye kullamm sayisi tespit etmek 0,00/ 0,000 0] 0 0,00 0,000
Elektronik belediyecilik hizmetlerinin iyilestiriimesi, zenginlestiriimesi, kalite ve ¢esitliligin
F.13.1.2 T, . 0] 0
artrilarak siirekli giincellestirmek 30.000,00( 0,011 30.000,00 0,011
Hizmet kalitesini artirmak, uygun raporlama ve analiz araclanyla karar vericilere
13.2 destek saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim birimlere ol O
uygulamak 500.000,00] 0,176 500.000,00 | 0.176
F.13.2.1 |Uygulamalarm kullanic1 sayismi artrmak 0,00/ 0,000 0] 0 0,00 0,000
F13.2.2 Kent Bilgi Sistemi ile entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt yap1 gerek icerik olarak ol o
T |sistemin siirekliligini saglamak 500.000,00( 0,176 500.000,00 0,176
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001 standartlarina uygun
13.3 caliymalann yapilmasim hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Giivenlik teknikleri- Bilgi 0] O
giivenligi yonetimi sistemleri) 785.000,00| 0,277 785.000,00 0,277
F.13.3.1|Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak 15.000,00| 0,005 0] 0 15.000,00 0,005
F.13.3.2|Mevcut Donanim ve Yazlimlarda Bakim ve Destek hizmeti ve glincellemeleri yapmak 750.000,00| 0,264 0] O 750.000,00 0,264
F13.3.3 Belediye personeline Bilgi Giivenligi Y dnetimine yonelik egitim vermek, bilgilendirme ol o
~ |yapmak 20.000,00] 0,007 20.000,00 0007
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£ § .c_;é Pay Pay Pay
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
13.4 kullanabilmeleri icin; ¢ahsanlarn bilgi teknolojileri kullammm tesvik edecek ol 0
modern is uygulamalarmin yayginlastinlmasim saglamak 20.000.00| 0,007 20.000.00 0007
F.13.4.1 [Belediye personeline kullanilan yazilimlarla ilgili egitim vermek 0,00/ 0,000 0] O 0,00 0,000
F13.4.2 Bilgi Islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere paralel olarak egitimler verilmesini ol o
7 |saglamak 20.000,00] 0,007 20.000,00 0,007
135 E-belediye uygulamalarinin, mobil cihazlar iizerinden erisime imkin veren ol o
. uygulamalar gelistirmek 0,00] 0,000 0,00 0,000
Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek {izere mobil cihazlarda bulunan isletim
F.13.5.1 [sistemlerine yonelik hizmet alimlar1 yapmak, giincellemelerini saglamak bakmm ve destek 0] O
hizmeti almak 0,00{ 0,000 0,00 0,000
Egitimli bilgili, gorevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete odaklanmus, girisimci,
gorevleriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere adapte olabilen bir personel 0l 0
14.1 yapisina sahip olmak 0,00{ 0,000 0,00 0,000
F.14.1.1 [Kurum personeline hizmet i¢i egitim veriimesi 0,00/ 0,000 0] O 0,00 0,000
F.14.1.2 |Personele saglkh calisma ortamu ve moral motivasyon saglanmasi 0,00{ 0,000 0| 0 0,00 0,000
F.14.1.3 |Birimler arasi koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar diizenlenmesi 0,00{ 0,000 0] 0 0,00 0,000
F14.14 Personelin gorevleri ile ilgili proje iiretebilmeleri ve degisen mevzuati 6grenerek kendilerini ol o
T | gelistirmelerini saglayacak hizmet satm almmasi 0,00( 0,000 0,00 0,000
149 Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi hizh ve giivenli bir sekilde saglamak 422.000,00| 0,149 ol o 422.000,00 0.149
F.14.2.1 Bilgisayar alim 7.000,00| 0,002 0 0 7.000,00 0,002
F.14.2.2 |Renkli yazic1 alimi 15.000,00/ 0,005 15.000,00 0,005
F.14.2.3 lan Giderleri (Yazil, Gérsel Medya ve Radyo Programlarr) 400.000,00/ 0,141 0] O 400.000,00 0,141
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g T & Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL @)
Tiim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitlig¢ine duyarh sistem ol o
14.3 olusturmak 0,00/ 0,000 0,00 0,000
Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitcelemenin uygulanmasi ol o
14.3 icin calismalarn siirekli hale getirilmesi 0,00/ 0,000 0,00 0,000
F.14.3.1 |Faaliyet bulunmamaktadr. 0] O
0,00( 0,000 0,00 0,000
Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 118.987.000,00 0 118.987.000,00
Genel Yonetim Giderleri 164.845.000,00 0 164.845.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0 0 0
Genel Toplam 283.832.000,00 0 283.832.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO (1)

Idare Ad: EDIRNE BELEDIYESI

Atld faki elektronik atklan tophmak Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
Atik piller ile ilgii cahsmalart siirdiirmek Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
Atik motor yag denetimleri yapmak Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
Bitkisel atik yaglarm isyerlerinde ve tiim kamu kurumvkuruluslarm atik yag tireten Temizlik isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
yerlerinde toplanmasi saglamak, evlerden atik yaglarin toplanmasiyla ilgili

- Atiklan Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik gabsmalari stirdiirmek .

— Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak O miriin tamamianms lastikler e ilgii denetimler yaprmak Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
Esitim vermek Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
Cép Toplama isi Temizlik Isleri Miidiirkigi
Yeni Konteyner Alm Temizlik Isleri Miidiirigii
Konteyner Bakmmlarmmn yapmm Te Isleri Miidirligi
Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat topragi bedeli Te Isleri Md-Cevre Ko ve Kontrol Birimi
Esitim vermek Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

— Atik Yonetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak | Gerj doniisiim konteynerlerini sozlesmeli firmalarla birlikte sayisim ve Temizlik Isleri Mudiirligi
yaygmlastiriimasimi organize etmek
Ambalaj atiklarmmn ve ¢oplerin toplanmasi ve depolama alanma nakledilmesini Temizlik Isleri Miidiirligii
saglamak

2 Yesil Alanlartyla One Cikan Bir Kent Yapmak Kent igerisindeki mevsimlik ¢igeklerin dikimini gergeklestirmek ve yesil alanlarmn Park ve Bahgeler Miidiirliigii
miktarm artirarak halkm erisebilecegi hale getirmek

Saglikh Cevre I¢in Halki Bilinglendirmek-Belediye Veteriner Isleri Miidiirfiigii
< Cabsanlarma ve . . . : o
o Sertifikah Temel ilkyardim Egitimleri vermek ve Ilkyardim egitimleri takibini yapmak

Hemserilerimize {lk Yardm Egitimleri Vermek
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO (2)

Idare Ad: EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Saglikh Cevre I¢in Halki Bilinglendirmek- o L , , . Veteriner Isleri Miidiirligii
0 flkd gretim K larma ilkyardim ko gfetlm Kurumlarmdav ki 0gr@menlere Sertifikah Temel Ilkyardim Egitimi vermek
Egitimleri Vermek ve egitim sonuglarini degerlendirmek.
Saglikh Cevre I¢cin Halki Bilinglendirmek- Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
© Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve Bunun Gibi Esit "
! Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler ST Ve
Vermek
) Su ve Kanalizasyon Mudiirligii
I¢me suyu gebekesinin yenilenmesi
— <1117 5 ) Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi
e Saglikh lgme Suyu Saglamak Icme suyu artma tesisi kurulmasi
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Kayip kacak tespiti igin akustik dinleme cihazlar ile rutin olarak kontroller yapiimasi
Aritma tesisinin kurulmas ve su kirliligi kontrolii iy Su ve Kanalizasyon Midiriigi
o~ .. iy . Atiksu artma tesisi kurulmasi
o yonetmeliginde belirlenen . Ay
desart standartla slamak Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
esarj standartlarint saglama Mevcut icme suyu aritma tesisi revizyonu
Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatt1 yapiimasi icin gerekli toplam |Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
kaynak ihtiyac1 100.000.000,00 TL olup, iller Bankas1 kredisi kullanilacaktir.
Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim (Kredi hakedislerine gore yillar itibartyle kesintiler gercekleseceginden 2017 yih
g onarim ve yeniden yapmumi kaynak ihtiyaci net belirtilememektedir. )
Klestirmek Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi
gercekiestime Yetkin personel istihdamu
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Miidiirliigiin ihtiyacma yonelik arag ve i makinalarmm temini
o S . Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
< Sehrimizin hava kirliligini minimum seviyeye Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egjtim vermek
e indirmek Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
Ciiruflarin toplanmasm ve depolama alanma génderilmesini saglamak
. Temizlik Isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
S X .t icinde giiitii kirbigini Snlemek Giriitd Olgtimler yapmak

Giiriiltii kirliligi konusunda sikayetleri degerlendirmek

Temizlik isleri Md-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (3)

idare Adi

EDIiRNE BELEDIYESI

Kentliyi yonetime katmak

Mabhalle temsilcilerinin kararlara etkin katilmmm saglamak amaciyla

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Sahipsiz ve giigten diismiis koruma altma alinan hayvanlara veterinerlik tibbi Veteriner Isleri Miidiirliigii
© Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan malzeme almmast ve bunlarm toplanmast
® tehditleri ortadan kaldirmak Veteriner Isleri Miidirligii
Vektorlerle (sivrisinek, hasere, karasinek ve kemirgen) miicadele etmek
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Muhtarhk kurumunu kentsel hizmetler baglammnda gelistirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kente ait tiim kararlar1 kentliler ile tartisarak almak i¢in olusturulacak toplantilarm
duyurulmasi saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kent sorunlar ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve Diger Sivil Toplum Orgiitleri
ile birlikte igbirligini gerceklestirmek ve Kent Konseyinin faaliyetlerini
gercekllestirebilmesi i¢in ihtiyaglarmmn giderilmesini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kentte yasayan kadmlar1 ekonomik olarak
gliclendirmek ve kadmlarm isthdam
olanaklarm arttrmak

Kadm istihdammi desteklemek ve takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Muidiirligii

Kadm iireticilerin iiriinleri i¢in Pazar olugturmak
(Daimi Kadin Emek Satis Magazasi)

Kadmlar i¢in olugturulan pazari takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Proje yazma egitimi vermek

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Kadm isthdamma yonelik mesleki egitim vermek

Meslege yonelik diger kurslar vermek

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Kadm konusunda ¢ahsmalar yiiriiten kadm sivil
toplum kuruluslart ile igbirligi yapiimasi amaci ile
koordinasyon merkezi olugturmak

Kadmlara yer tahsis edilen sivil toplum kurulusu sayisim arttrmak

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Toplumsal cinsiyet esitligi baglammnda kadma
yonelik siddete maruz kalan kadmlara yonelik
destek mekanizmalarmm gelistiriimesi

2018 yilnda miidiirligimiize bagh Kadn Merkezi agmak

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO (4)

Idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Tonlumsal cinsi e davall et . Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine dayali egitim vermek
¢ esitlisi e — PE——
oplumsalcinstyet esitigine dayall egitimer verme Belediye personeline egitim vermek -Belediye hizmet birimlerinin Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
hizmetlerinden yararlanan cinsiyete gore ayristrihmis veri
Beledi : da kad Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
©eaiye organizasyonn ? adin sayls@ Belediye istihdam politikalarmda ve istihdam politikalarmda esitlik gdzetmek
arttrmak ve karar mekanizmalarmnda esit katilmu : o e
Sl I Klestirmek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
saglayict caliymalar gereklegtirme Belediyede karar mekanizmalarmda meveut durum analizinin yapiimasi
Kenti yagh ve engelli hemgerilerimiz i¢in ulasilabilir |Belediyede kadm iireticiler i¢in olusturulan satis magazalarinda satis yapan engelli  |Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirtigii
— .
© hale getirmek kadm sayisimi artrmak
~ Dezavantajh gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve . N L e g e
- sanatsal gelismeleri saglayacak imkanlar firetmek Kadm merkezi agilmasi planlanmasi Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
Ortak yasam kiiltiirli ve kentlilik bilincinin
E gelistirilmesi igin sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarin Faaliyet Bulunmamaktadr. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
gelistirilecegi meydanlar yaratmak
Ziibeyde hanim kadm lokali ve Ozgecan kadm lokalinde el sanatlarm gelistirici
2 Geleneksel el sanatlarm gelistirmek kurslar dyzenlengk \,/e lg,ne oya"sg dik]s kursu, rolyet, tak_l tasarm kursu, bez bebek Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
kursu, Edirnekari gibi Edirneye 6zgii yerel el sanatlarmna ait kurslarm yil sonu
sergilerini diizenlemek.
UNESCO Diinya Kiiltir Miras listesinde yer alan | . ‘ o Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi
Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve UNESCO Somut Diinyada ve We@e Ka‘fﬂmacak olan koferanslarm katilim ticreti,
olmayan Diinya Kiiltiir Mirasmda yer alan ulagim, konaklama ticretleri
Kk Yagh Giiresleri Festivalinin
= ,.]r p maf. %g 11re§ crirestiva Edirne'nin kiiltiir baskenti olma yoniinde tantmmim gerceklestirmek
e stirdiirebilirligini saglamak. Ayrica UNESCO 1 e . . . L
" R (Krkpmar Yagh Giiresleri, Kakava Senlikleri, bando-ciger festivali, Kitap fuari e . e o
Somut Olmayan Diinya Kiiltiir Miras1 adaylart ilkemize du 1. etkiniklerin cerceklestiriimesi. celen misafirlerin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirtigii
Edirne Hidrrellez (Kakava) Senlikleri ve Ebru > b gergeiiey L8
. konaklatimasi)
sanatmmn adaylik siirecini desteklemek
~ Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma Fen Isleri Miidiirfiigii
] g Faaliyet Bulunmamaktadir.
© caligmalarm siirdiirmek
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO (5)

Idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ulasim Hizmetleri Midiirkiigii
Bisiklet Yolu yapmmu
— . Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
- Ulasim planlarmm insan odakh olarak yapmak Bisiklet Otopark yapimi
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
Arag Takibi
~ Otopark kapasitesini arttrmak ve yonetimini o o Ulasim Hizmetleri Miidiirkigi
&5 . Otopark kapasitesi yonetimini takip etmek
gelistirmek
™ Kavsak yonetimini iyilestirmek Ulagim Hizmetleri Mudiirkigi
ez Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalart alim ve tamiri igin
< Tm tagimalarnm kent ici trafik diizeni tizerinde | Tyrizm otobiislerinin belirlenen terminalde bekleme yapmast i¢in gerekli Ulagim Hizmetleri Miidirkigt
2 yiikleri azaltmak diizenlemeleri yapmak
T} Bireysel otomobil kullanmmmi azaltmak Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
e Bireysel otomobil kullanmmim azaltmak
© Kent i¢i yollarda maddi hasarl,, yaralanmah Ulagim Hizmetleri Midiirkigi
< ve Oliimlii kazalar azaltmak Kavsak ve yaya gecitlerinde isaretlemeler i¢in malzeme almu
Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri bilgilendirmek, gerekli yonlendirici Ulagm Hizmetleri Miidtirkigii
~ Kent igi yollarda her mevsim sartlarmda givenli ve |ve gnleyici tedbirleri almak
& [konforlu ulagimi saglamak Ulasim Hizmetleri Midirligi
Gece goriis ortaminda yatay ve diigey isaretlemelerle ulagim giivenligini saglamak.
Trafik zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak-Toplu tagima araglary, taksi ve servis |Ulasim Hizmetleri Miidiirigt
araglarmm yilik muayene ve kontrollerini yapmak, standart dis1 araclar faaliyetten
© Ticari araglardan kaynaklanan trafik kazalarmi €N etmek
o azaltmak Ulagim Hizmetleri Muidiirtigii
Tiraci arag siiriiciilerini periyodik egitimlere tabi tutmak
Ticari araglarm her tiirlii (kaza, v.s.) takibi i¢in arag takip sistemleri ve takip merkezi |Ulagim Hizmetleri Midiirligii

kurmak, takibini yapmak
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (6)

Idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
o Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarliigt | Yerel televizyon ve radyolarda trafik egitim programlari hazirlatmak
°’ arttirmak ) Ulagim Hizmetleri Midiirliigii
Tlgili kurumlarla isbirligi ile trafik giivenligi haftalarmda etkinlikler yapmak
Sehir i¢i 6zel toplu ulagimda ¢alisan araclarin yas ortalamasim Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
diisiirmek i¢in goriismeler yapmak.
S ; Ulagim Hizmetleri Miidiirliig
o Toplu tasimayi modernize etmek Toplu tagima durak kabinlerini cogaltmak ve akilh teknolojilerle donatmak i =
Ulagm Hizmetleri Miidiirliigi
Toplu tagima araglarmda bayan siiriicii ¢aligtrmak
Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak yolcu sayisim
:'! Toplu tagima hizmetlerine erigimi saglamak ammak, m.e\./cut arag ﬁ]osunu.n yeni sistem kon.forl‘u.arag.larla yenilemek, yqlcu Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
= memnuniyetini arttirict eylemleri arttrmak, engelli erisimleri konusunda denetimler
yapmak, 0zel ara¢ sahiplerini tuplu tagimaya yonlendirmek.
Kamu kurumlari ve egitim kurumlari ile isbirligi icerisinde yangmn ve dogal afet Itfaiye Miidiirliigii
— Dogal afetlere zamanmda miidahale etmek tatbikatlari ve egitimlerini yapmak
= ve olasi zararlar1 en aza indirmek Hemserilerin afet, kaza, yangn giivenligi gibi aydmlatiimasi icin medya ile isbirligi Itfaiye Miidiirliigii
yapmak, egitim vermek.
Fen Isleri Miidiirliigii
Beton parke yol, meydan ve tretuar yapiimasi
Fen Isleri Miidiirliigii
- Kent i¢i giizergahlarmi standartlara uygun yol, Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarm tamir bakimive onarmu
= kavsak ve tretuar diizenlemeleri ile donatmak Bitiimlii sicak karism asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s. Yol yapmuicinalt  |Fen Isleri Miidiirligii
temel ve temel malzemesi alimi
Fen Isleri Miidirliigii

B.S.K. Asfalt yol yapmu
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO (7)

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Zabita Midiirligii
Zabita noktasi kurulmasi
Zabita Mudiirliigii
Zabita personel sayisi arttirm
Zabita Midiirigii
o~ Edirne Belediye sinirlari iginde yasayan halkn isyeri denetimi
— P
— sosyal ve fiziksel thtiyaglarmi kargilamak Fen Isleri Mudiirligii
Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi
Fen Isleri Miidiirligii
Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarim ve tadilat cahsmalarmm Yapilmasi
Fen Isleri Miidiirliigii
Belediye hizmet binasi yapiimasi
Veteriner Isleri Miidiirliigii
™
— Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek 2 adet Cenaze aract alhm ———————
o Veteriner [gleri Miidiirligii
Mezarlk kaytt sistemi olusturulmasi
Kent estetizini bozan tabela. rekl lerk Temiztk Isleri MD-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
:fi ﬂg?]? stZilfle:iuzlu; zan 1 f/:’bfrﬂaii i‘llgiliaﬁS ere Reklam tabela ve afiglerle ilgili bir standart olugturmak
S denetimleri K Temizlk Isleri MD-Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
enetimlert yapma Diizenleme sonrasi denetimler yapmak
Emlak ve Kamulagtrma Miidiirigii
— Kentsel gelisim i¢in imar plani ¢aligmalarmi Kamulagtrma
— gelistirmek ] Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Imar plam ¢ahsmalarmda bulunmak
N Gelisme alanlari ve bu alanlarda arsa tiretimini Emlak ve Kamulagtrma Midirligi
S saglayarak kagak yapilasmayi 6nlemek
A Kamulastrma
Elektronik belediyecilik kullanimini vatandagin . . Mali Hizmetler Miidiirligii- Bilgi Islem Birimi
giinliik hayatmm bir parcast haline getirerek E-belediye kullanim sayismi tespit etmek
e ekonomik ve sosyal fayday: artrmak,7 giin 24 saat Mali Hizmetler Miidiirligi- Bilgi Islem Birimi
— e Elektronik belediyecilik hizmetlerinin iyilestirilmesi, zenginlestiriimesi, kalite ve
zaman ve mekan kisitlamasi olmadan siirekli hizmet| . .. . . :
cesitliligin artirilarak siirekli giincellestirmek
anlayisiyla arttrmak
Hizmet kalitesini artrmak, uygun raporlama Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
o~ ve analiz araglariyla karar vericilere destek Uygulamalarin kullanici sayisi artrmak - — —
a3 saglamak i¢in meveut Belediye Kent Bilgi Sistemini Mali Hizmetler Miidiirliigi- Bilgi Islem Birimi

tiim birimlere uygulamak

Kent Bilgi Sistemi ile entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt yap1 gerek igerik
olarak sistemin siirekliligini saglamak
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO (8)

idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsammnda Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak
2 27001 standartlarma uygun ¢ahsmalarm Mevcut Donanim ve Yazlimlarda Bakim ve Destek hizmeti ve giincellemeleri Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
= yapiimasmi hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Giivenlik |yapmak
teknikleri- Bilgi giivenligi yonetimi sistemleri) Belediye personeline Bilgi Giivenligi Yonetimine yonelik egitim vermek, bilgilendirme (Mali Hizmetler Miidiirligii- Bilgi Islem Birimi
yapmak
Bilgi ve iletigim teknolojilerinden azami fayda Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri igin; Belediye personeline kullanilan yazlimlarla ilgili egitim vermek .
E galsanlarm bilgi teknolojileri kullanmmim tesvik Mali Hizmetler Midiirligii- Bilgi Islem Birimi
edecek modern is uygulamalarmin Bilgi Islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere paralel olarak egitimler veriimesini
yaygmlastiriimasmi saglamak saglamak
o E-belediye uygulamalarmm, mobil cihazlar Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere mobil cihazlarda bulunan Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
o tizerinden erisime imkan veren uygulamalar isletim sistemlerine yonelik hizmet almlar yapmak, giincellemelerini saglamak bakim
gelistirmek ve destek hizmeti almak
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
Kurum personeline hizimet i¢i egitim verilmesi
Egitimli bilgili, gdrevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
— odaklannus, girigimei, Personele saglikli calisma ortanmi ve moral motivasyon saglanmasi
S gorevieriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere B . , . Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiriigii
adapte olabilen bir personel yapisina sahip olmak Birimler aras1 koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar diizenlenmesi ‘
Personelin gorevleri ile ilgili proje tiretebiimeleri ve degisen mevzuati 6grenerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
kendilerini gelistirmelerini saglayacak hizmet satm almmasi
Basmn Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Bilgisayar alimi
N Hemgserilerimizle belediye arasmda iletisimi hizh Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
S ve giivenli bir sekilde saglamak Renkli Yazic1 Al
] Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirligii
Ilan Giderleri (Yazl, Gorsel Medya ve Radyo Programlar)
Tiim yonetim siiregleri ve kurumsal yapida cinsiyet
esitligine duyarh sistem olusturmak
g Faaliyet Bulunmamaktadir. Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Edirne Belediyesi’'nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh
Biitcelemenin uygulanmasi igin ¢aligmalarm stirekli
hale getirilmesi
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