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Edirne, tarihiyle gurur duyan, ama yiiziinii daima gelecege ¢eviren bir sehirdir. Yiizyillar
boyunca farkl: kiiltiirleri, inanglar1 ve insanlari bir araya getiren, medeniyetlerin kesistigi bir
sehir olarak her zaman barigin, hosgoriiniin ve dayanigmanin simgesi olmustur. Edirne,
farkliliklar1 kucaklayan, birlestiren, ayrim yapmaksizin herkesi esit goren bir ge¢gmise sahiptir.
Simdi, Edirne’nin bu kadim mirasini daha adil ve daha esit bir gelecege tasima zamanidir.
Yerel degerlerimizi koruyarak gelisen diinya ile uyum icerisinde yasam ortami saglayabilmek
icin Birlesmis Milletlere iiye iilkelerin diinya capinda, insanligin ortak refahini saglamak
amactyla kabul ettigi “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin1” benimsemekteyiz. “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1”, yerel yonetimler igin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, esitsizlik-
lerin azaltilmasi, yoksullukla miicadele, siirdiiriilebilir kent ve yerlesim alanlari, giivenli ulagim,
kapsayict ve erisilebilir yesil ve kamusal alanlar gibi ¢alisma alanlarini belirlemekte ve bu
alanda 6nemli bir ¢erceve ve yol haritas1 sunmaktadir. Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri kapsaminda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Esitsizliklerin Azaltilmas1” 2
6nemli hedef olarak belirlenmistir. Bu hedeflere ulagmak ve diinya dinamiklerini entegre etmek
icin yerel yonetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadmlarmn yerel demokrasiye katiliminin
tesvik edilmesi agisindan biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu cercevede diisiinerek ortak akilda
bulusacagimiz ve eylemlerimizi zenginlestirebilecegimiz paydaslara ulasmayi, birlikte hareket
etmeyi ilke edindik.

Hollanda Krallig1 Biiyiikel¢iligi ve Baskonsoloslugu’nun insan haklart ve hukukun istiinligii
alaninda destekledigi “MATRA (Sosyal Doniisiim) Programi” kapsaminda ‘“Direngli Bir
Toplum Igin Yerelde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” isimli projemizi hayata gegirdik. Projemiz

kapsaminda paydaslarimiz ile birlikte hazirladigimiz “Yerel Esitlik Eylem Plani”miz da bu 6ncii

ve paylasimct ruhun bir yansimasidir. Edirne’nin ilk kadin belediye baskani olarak, kadinlarin karar alma siireclerine daha fazla katilmasini ve toplumun her

alaninda gii¢lii bir sekilde yer almasini saglamak en biiyiik hedeflerimden biridir. Clinkii biliyorum ki, kadinlarin sesinin daha gii¢lii ¢iktig1 bir sehir, daha adil ve

daha yasanabilir bir gehir olacaktir.

Edirne’de kadinlar her zaman toplumsal ilerlemenin, dayanismanin ve degisimin onciisii olmustur. Bu plan, kadinlarin toplumsal hayata tam ve esit katilimini

saglamay1, geng kizlarimiza ilham kaynagi olmay1 ve tiim dezavantajli gruplar i¢in firsat esitligini hayata gecirmeyi amaglayan bir yol haritasidir. Ciinkii Edirne,

tarihin her doneminde oldugu gibi bugiin de kadinlarin giiciinden aldigi ilhamla daha ileriye gitmek zorundadir.

Amacimiz, her bireyin esit haklara sahip oldugu, toplumsal hayata aktif katildig1 ve firsat esitliginin her alanda saglandigi bir Edirne’yi hep birlikte insa etmek.

Atatiirk’tin izinde, Cumhuriyetimizin degerlerinden aldigimiz giicle, bu hedeflere ulasacagimiza yiirekten inantyorum.

“Direngli Bir Toplum i¢in Yerelde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projemizin uygulanmast i¢in destek olan Hollanda Baskonsoloslugu’na ve Edirne’nin gelecegine

inanan, bu yolda bizimle yiiriiyen herkese tesekkiir ediyorum. Bu plan1 birlikte hayata gecirecek ve Edirne’yi esitligin sehri yapacagiz.

Av.
GENCAN AKIN

EDIRNE BELEDIYE BASKANI
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KISALTMALAR

AFAD: Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanlig1

BM: Birlesmis Milletler

CEDAW: Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi Beyannamesi

CEMR: Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti

ISKUR: Is ve Isci Bulma Kurumu

KADES: Kadin Acil Destek Thbar Sistemi

MATRA: Toplumsal Doniisiim Programi

PERSONEL A.S.: Edirne Belediyesi Personel Anonim Sirketi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TCE: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

BMPO: Birlesmis Milletler Kadinlarin insan Haklarin1 Gelistirmesi Ortak Programi
TCDB: Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme

TCEDBP: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl1 Biit¢celeme ve Planlamanin Uygulanmasi
UNWOMEN: Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gii¢lendirilmesi Birimi
YEEP: Yerel esitlik Eylem Plan



“DIRENCLI BiR TOPLUM ICiN YERELDE TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi” PROJESI

Edirne Belediyesi, 2012 yilinda Igisleri Bakanlig1 Mahalli idareler Genel Miidiirliigii ile imzalanan Protokol ile Tiirki-
ye’de toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla “Birlesmis Milletler Kadinlarin insan Hak-
larin1 Gelistirmesi Ortak Programi1”nda (BMPO) pilot belediye olarak yer alacagini beyan etmistir. BMOP kapsaminda
yiiriitiilen Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme (TCDB) bilesenini UN WOMEN f{istlenmistir. Belediyemiz, 2014
yilinda BM Kadinlarin insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli biitcele-
me konusunda egitim alan 11 pilot belediyeden biri olma 6zelligi tasimaktadir. Program dahilinde yiiriitiilen egitimlerin
ardindan 4 farkli pilot il arasinda bulunan Edirne’de de "Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Biitceleme ve Planlama-
nin Uygulanmasi" adli bir proje hayata gecirilmistir. Bu proje ile kurulan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, toplum-
sal cinsiyet esitliginin taninmasi ve biitgelemede toplumsal cinsiyete duyarl veri toplama yontemindeki basarilari sebebi
ile 2016 yilinda Marmara Belediyeler Birligi tarafindan verilen “Altin Karinca” 6diilii ile taclandirilmis ve “Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi”nin resmi web sitesinde tanitilmistir. Daha sonra Belediyemiz “Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi”’nin (CEMR) "Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1"n1 Ocak 2023'te imzalamis, bu sarta
bagli kalmak kaydiyla "Esitlik" ad1 altinda yeni bir birim faaliyete ge¢irilmis, belediyenin “Stratejik Planlarinda™ da
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusu 6nceliklendirilmistir.

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti (CEMR)'n1, taahhiit eden tiim belediyelerin, kendi miicavir alanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligini uygulamak i¢in bir Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlamasi gerekmektedir. Edirne Belediyesi
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagl “Esitlik Birimi” tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar dogrultusunda, “Yerel
Esitlik Eylem Plan1” hazirlama gerekliligi sebebi ile “Edirne Belediyesi Avrupa Birligi ve Uluslararas: iliskiler Birimi”
tarafindan “Hollanda Krallig1 Biiyiikel¢iligi MATRA (Sosyal Doniisiim)” programina “Direngli Bir Toplum i¢in Yerelde
Cinsiyet Esitligi” isimli proje hazirlanarak hibe bagvurusu yapilmistir. “MATRA (Sosyal Doniisiim)” programi, Hollan-
da Hiikiimeti tarafindan saglanan ikili is birligi programlarindan biridir. MATRA programinin genel amaci, Avrupa Birli-
gi'ne aday iilkeler basta olmak {izere, Avrupa Birligine potansiyel aday olan iilkeler ve Avrupa Birligi’nin komsuluk
politikasi uyguladig iilkelerde sosyal degisimi desteklemektir. MATRA programinin belirli alanlarindan “Kamu Y 6neti-
mi ve lyi Yonetisim” ve “Direncli Toplumlar Insa Etmek” dnceliklerinde hazirlanan proje basvuru dosyasi, Hollanda
Baskonsoloslugu ve Biiyiikelgiligi’nin degerlendirmeleri sonucu hibe almaya hak kazanmis ve 15 Kasim 2023’te sozles-
me imzalanarak proje uygulamaya koyulmustur. 12 aylik siire ile uygulanan projenin toplam biitgesi 31.415 Euro’dur.

“Direngli Bir Toplum I¢in Yerelde Cinsiyet Esitligi” Projesinin temel amaci, belediye faaliyetleri i¢in bir
“Yerel Esitlik Eylem Plan1” hazirlamaktir. Bu plan 3 yil boyunca uygulanacak, belediyedeki tiim miidiir-
liiklerin faaliyetlerinde bir temel olusturacak, meclis karari ile desteklenerek goriiniirliik ve kapsayicilik
kazanacak bir faaliyetler biitiiniidiir. ““Yerel Esitlik Eylem Plan1”, belediyenin hizmet gétiirme ve yetki
alan1 dahilindeki toplumsal cinsiyet temelli sorunlara duyarliligini arttiracak ve bu sorunlarin ¢6ziim nok-
talarina odaklanilmasini saglayacaktir. Ayrica belediye isleyis yapisinin, toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifiyle ele alinarak gézden gecirilmesine ve gerekli 6nlemlerin alinmasina katki saglayacaktur.

Edirne Belediyesi Yerel Esitlik Eylem plan1 hazirlanmasi siirecinde kurumsal kapasite artirilarak, sehirde-
ki paydaslar ile is birligi saglanmistir. Bu kapsamda, belediye baskani, baskan yardimcilari, meclis tiyele-
r1, kamu kurum ve kuruluslar1 temsilcileri, muhtarlar, yerel STK lar dahil tiim paydaslar ile bilgilendirme,
kapasite gelistirme ve geri bildirim toplantilar1 yapilmistir. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve “Yerel
Esitlik Eylem Plani”n1 olusturmak icin belediyenin tiim miidiirliiklerinden segilen personeller ile diizenli
araliklarla toplantilar yapilmistir. Belediyedeki 24 miidiirliigiin tamamina toplumsal cinsiyet esitligi ve
esit katilim konularinda gerekli egitimler verilmistir. Bu egitimlerin ardindan miidiirliikler “Yerel Esitlik
Eylem Plan1” ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalarina paralel eylemleri hayata geg¢irme konusunda
farkindalik kazanmistir. “Yerel Esitlik Eylem Plani”nin son halini alma goriismeleri kapsaminda 1ilgili
tiim paydaslarin katiliminin saglandigi bir “Calistay” diizenlenerek, plan dahilindeki tiim alan ve hedefler
tartisilmig ve plana en dogru sekilde entegre edilmesi saglanarak son hali olusturulmustur. 4 Ekim 2024
tarthinde gerceklestirilen “Edirne Belediye Meclisi’ne sunulan “Yerel Esitlik Eylem Plan1” “oy birligi”
ile belediye meclisince kabul edilmistir.

Proje kapsamindaki diger bir faaliyet ise, “Yerel Esitlik Eylem Plani”nin agirlikli olarak Marmara Bolge-
sinde ve diger bolgelerde bulunan farkli belediyelere tanitiminin yapilmasi ve eylem plani uygulamais 1yi
ornekleri barindiran diger belediyelerin uygulamalarinin paylasilmasin1 amaglayan 2 giinliik bir ¢alistay
gergeklestirilmesidir. Projemiz kapsaminda 13-14-15 Kasim 2024 tarihlerinde gerceklesen “Yerelde Esit-
lik Calistay1”nin tamamlanmasinin ardindan “Direncli Bir Toplum I¢in Yerelde Cinsiyet Esitligi” Projesi
tamamlanmustir.

Belediye Bagkanimiz Av. Filiz GENCAN AKIN’1n onciiliigiinde, kentimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ve
yasal mevzuatlar ¢ercevesinde bu projenin genisleyerek devam etmesi i¢in caligmalar devam edecektir.

Edirne Belediyesi MATRA Proje Ekibi



UST BELGE POLITIKA

VE FAALIVET ANALIZI

Politika Belgeleri-Planlar

Politika

Plan, Hedef ve Politika Dogrultusunda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart
“Amag 5”

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,

kadin ve kiz cocuklarinin giiclendirilmesi.

 Egsitlik Birimi biinyesinde esitlik cal

lar1 gerceklestirilmektedir.

" Erken Yasta Evliliklerin Onl ine yonelik Farkindalik

v Calismalar gerceklestirilmektedir.

Yasam Merkezi biinyesinde ¢ocuklara yonelik toplumsal cinsiyet egitligi t

egitim ve atélyeler yapilmaktadir.

BM Kadina Karst Her Tiirlii Ayrimciligin
Yok Edilmesi Sozlesmesi (CEDAW)

Kadimin gii¢clenmesi ve egit konuma gelmesi.

iilmektedir.

/Yerel Esitlik Eylem Plani ¢calismalart yiirii
Ve Uretici Kadinlar Emek Pazart Stantlart acilmaktadir.
fPsikolojik Danmismanhk Hizmetleri verilmektedir.

& Kadinin medeni haklari, saghkll beslenme, kadin iireme sagligt

ile ilgili egitimler diizenl

ktedir.

" Kadin Merkezlerimizde kadinlarumiza yonelik iicretsiz spor

salonu hizmeti verilmektedir.

Avrupa insan Haklart Sozlesmesi

Kadina kargt ayrimciligin onlenmesi.

iilmektedir.

 Yerel Esitlik Eylem Plani ¢calismalart yiirii

ktedir.

Ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri diizenl

v Tiirk Kiiltiirii El Sanatlart Uretim ve Gelistirme

Merkezinde kurs faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
V" Edirne Meslek Edindirme Kurs Sfaaliyetleri yiiriitiilmektedir.
V Yetigkin Okuryazarlik Kurs faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst

Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Kadina yonelik siddetin onlenmesi,

onlenemeyen siddetin en aza indirilmesi.

/ Aile i;i Siddet ve ﬁfke Kontrolii egitim fu leri yiiriitiilmektedir.

& KADES uygulamasinn tanitum faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

" Cift ve Aile Terapisi Hizmetleri verilmektedir.

Kadimin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani,
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Plani

Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi onlemek, topli [ h tiim
alanlarinda hak, firsat ve
kanlara erisimde kadinlarin esit bicimde yararli ve

giiclenmesini saglamak.

~ Yerel Esitlik Eylem Plani Calismalary, Siddet Onleme ve Farkindalik Calismalari,

Meslek Edindirme Kurslari, Uretici Kadin Stantlari, kad yyo-kiiltiirel gelisimi ile
ilgili egitimler ile kadinn giigl, ini destekleyici ¢all lar ger¢eklestirilmektedir.
Ng Psikolojik Damismanlik, Cift ve Aile Terapisi Hi leri, Saghkli Yasam ve Besl
Hi: leri ve Yonlendirici Hukuk D Ik Hi; leri gerceklestirilmektedir.
v Aile I¢i Siddet, Ofke Kontrolii, Siddet Farkindalik Egitimleri diizenl ktedir.

iddet Farkindalik ¢alismalart kapsaminda konuyla ilgili video,
f
brogiir, pankartlar hazirlanmaktadir

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina
Dair Sozlesme

Cocuklara yonelik d Ik hizmeti k, cocuklart

v Cocuk Haklaru ile ilgili farkindalik ¢alismalar: yapilmaktadir.
" Erken Yasta Evliliklerin Onlenmesine yonelik
Farkindalik Calismalar: yapilmaktadir

5395 Sayihi Cocuk Koruma Kanun

bilin¢lendirmek, gelistirmek ve egitmek.

¢ Cocuklara Psikolojik Danmismanlik Hizmeti verilmektedir.

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

Kadinlara yonelik her tiirlii aprimciligt énlemek,
kadinlarin toplumsal hayatin
tiim katlim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan egit bi¢imde

o7 1

yararle ve gii¢l

V" Kadin ve Cocuk atilyelerimizde kadinlara yonelik meslek
edindirme kurs ve egitimleri veril

ktedir. Bu sayede kadinl,

a ait istihd 7

kamu ve ozel alanl, klarina erisme imkant bulmaktadir.

-8-
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MEVCUT DURUM ANALIZI VE ISTATISTIKLER

Tirkiye’de adrese dayal1 niifus kayit sistemi (ADNKS) sonuglarina gore 2023 yilinda kadin niifusu 42 milyon
638 bin 306 kisi ile toplam niifusun %49,9’unu olusturmaktadir (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adre-
se-Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2023-49684).

TUIK Haziran 2024 verilerine gore is giiciinde bulunanlarin sayis1 35 milyon 436 bin kisi iken bu sayimin 12
milyon 162 binini kadinlar, 23 milyon 274 binini ise erkekler olusturuyor. Bir baska deyisle is giicline katilim
orani kadinlar arasinda yaklasik %36,6 iken erkeklerde bu oran %71,5'tir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuclarina gére 2023 yil sonu itibariyla Tiirkiye niifusu 85
milyon 372 bin 377 kisi iken bunun 22 milyon 206 bin 34'inii ¢ocuklar olusturmaktadir. Cocuk niifusun
%51,3"int erkek ¢cocuklar, %48,7'sini kiz ¢ocuklar olusturmaktadir (https://nip.tuik.gov.tr/?value=YasGrubuna-
GoreNufus).

Yasli niifus olarak kabul edilen 65 ve daha yukar1 yastaki niifus, 2018 yilinda 7 milyon 186 bin 204 kisi iken
son bes yilda %21,4 artarak 2023 yilinda 8 milyon 722 bin 806 kisi olmustur. Yaslh niifusun toplam niifus i¢in-
deki orani ise 2018 yilinda %38,8 iken 2023 yilinda %10,2'ye yiikselmistir. Yash niifusun 2023 yilinda %44, 5'ini
erkek niifus. %55.5’ni kadin niifus olusturmustur. Is giiciine katilma orani cinsiyete gére incelendiginde bu oran
yash erkek niifusta 2023 yilinda %20 iken yash kadin niifusta %6,1 oldu. Yash niifusun is giicline katilma orani1
%12,2 olmustur (Https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p-Istatistiklerle-Yaslilar-2023-53710).

Tirkiye'de engelli bireylerin ¢calisma hayatinda dezavantajli konumunu hafifletmek amaciyla yapilmis diizenle-
meler bulunmaktadir. Is Kanunu'na gore 50'den fazla calisana sahip dzel sektdr isletmelerinin ¢alisanlariin en
az 63'linlin engelli bir birey olmas1 gerekmektedir. Kamu sektoriinde ise engelli kontenjani en az %4 olmalidir.
2023'teki memur sayist 5 milyon 238 bin 424 olup engelli memurlara saglanmasi gereken istihdam sayis1 209
bin 536 olmaliyken mayis ay1 itibariyla engelli memur sayisi1 68 bin 396'dir.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu 2024 Eyliil Raporuna gére Tiirkiye’de 2024 Yilinin Ik 6 Ayinda
Erkekler Tarafindan 205 Kadin Oldiiriildii, 117 Kadin Siipheli Sekilde Olii Bulundu. 2024 Temmuz, Agustos,
Eyliil ve Ekim ayina ait ise toplam 138 Kadinin “Erkekler Tarafindan” 6ldiiriildiigii, 90 kadinin ise “Stipheli

Sekilde Olii” bulundugu verileri mevcuttur.

2023 y1l1 ADNKS sonuglarina gore Edirne ili Merkez ilgesine ait toplam niifus 194.991 dir. Niifusun 96.958si
erkek, 98.033’1 kadin niifusudur. Edirne ili Merkez il¢enin toplam yasli niifus sayis1 23.849’dur. Yaglh niifusun
10.679°u erkek, 13.167’s1 kadin niifusudur.

Edirne ili Merkez il¢esinde ikamet eden okuma-yazma bilen erkek sayis1 5106 iken, okuma yazma bilen kadin
say1s1 4701 dir. Okuma yazma bilmeyen erkek sayis1 53 iken, kadin sayis1 218’dir.

-10-




ESITLIK POLITIiKASI

Belediye yonetimi ve hizmet sunumunda temel insan haklarindan biri olan esitligin saglandigi; yas ve
cinsiyet degiskenligi, engelli olma durumu, diisiik sosyo-ekonomik yapiya sahip olmak gibi dezavantaj-
larin yasanmadigi; kirllgan gruplar igerisinde yer alan bireylerin gii¢lenerek, toplum i¢inde ve karar
alma mekanizmalarinda aktif rol aldigi; tiim bireylerin saglik, egitim gibi sosyal hizmetler ile istihdam
olanaklarina ve kaliteli, kapsamli kentsel hizmetlere erisimin kolaylastigi; ilimizde yasayan her kesimin
yerel yonetim imkanlarindan esit bir sekilde yaralanabildigi, kadinlarin giiclendirildigi, ¢ocuklarin
giivenli bir ortamda insan haklarina yarasir vaziyette biiyiitiildiigli ve kadin/erkek, kiz ¢ocugu/erkek
cocugu arasindaki her tiirlii esitsizligin giderildigi esit bir hizmet sunma politikas: giidiilmektedir.
Edirne Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, kentimizde yasayan kirillgan ve dezavantajli tiim gruplara
yonelik esitsiz tutumlar1 6nleme, ihtiya¢ analizi sonrasi 6zel plan ve proje hizmeti iiretme ve bu hizmet-
lere ait gerekli biitge ayirma konusunda yol haritas1 6zelligi tagimaktadir. Ciktigimiz yola 1s1k tutan bu
projede oncelikli hedefimiz, kadinlarin yerel yonetimlerin planlama ve karar alma siirec¢lerine katilimin
saglayarak, erkekler ile birlikte kentsel yasamin tiim alanlarinda esit bir bicimde yer almasini destekle-
yen “Kadm Dostu” bir belediye olmaktir. Ozellikle kadinlarin kentimizde daha giivende hissetmeleri,
kadinlara yonelik isttihdam olanaklarindan daha ¢ok faydalanmalari, kadinlarin is ve ev yasami arasin-
daki sikismis ortamdan kurtulmalari, kadinlarin sosyal hayatta daha aktif rol alabilmeleri, kadinlarin
siddete maruz kaldiklar1 durumda haklar1 ve sorumluluklar1 konusunda daha bilingli olmalar1 konusun-
da bir¢ok hedefi de i¢inde barindirmaktadir.
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GENEL AMAC VE HEDEFLER

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlagtirilmasi: Belediye i¢i isleyiginde tiim yerel politika, program ve uygulamalarinda
toplumsal cinsiyet esitligini gézeten bir bakis agisi ve hizmet anlayisi benimsenmekte ve bunun yayginlagsmasina dnciiliik edilmek-
tedir Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik ile siirdiiriilebilir bir miicadele toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi ile
miimkiin olabilmektedir.

Katilim ve Is birligine Ac¢ik Olmak: Edirne Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, kadin alaninda hak temelli calismalar yiiriiten sivil
toplum orgiitlerinin, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluglarinin katilimlari ile desteklenmektedir. Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsamin-
da tiim bu kuruluslarla ortaklik ve is birligi gergeklestirilmektedir.

Stirdiiriilebilirlik: Edirne Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani; egitim, kadin ve kiz ¢ocugu sagligi, kadin katilimi, kadinlara ve kiz
¢ocuklarma yonelik kentsel hizmetler, kadina yonelik siddet ve kadin istihdami konusunda yapilan ¢aligmalarin siirdiiriilebilir olma-
sin1 dnceliklendirmektedir.

[zlemeye Uygunluk ve Seffaflik: Edirne Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plan1 izlemeye agik, gegerli ve giivenilir gostergeler iizerine
kurulmus olup, plani izlemek isteyen tiim resmi ve sivil kuruluslarin izlemesine agik sekilde sunulmaktadir.

Hak Temelli Yaklasim: Edirne Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani; cinsiyet, toplumsal cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya baska
tiir goriis, ulusal veya sosyal koken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, miilk, dogum, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi,
saglik durumu, engellilik, medeni hal, gogmen veya miilteci statiisii veya bagka bir statii gibi, herhangi bir temele dayali olarak her

tirlii ayrimeiligi reddetmektedir.
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI ALAN VE HEDEFLERI

EGITIiM VE FARKINDALIK

1.1 Hedef

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda kurumsal doniigiim farkindaligini arttirmaya yonelik caligmalar yapmak.

1.2 Hedef

Belediyenin hizmet verdigi hedef kitlesine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi bilincini yayginlastirmak.

1.3 Hedef

Kadinlarin adaylagsma ve karar alma mekanizmalarina katilimlarini arttirmak.

1.4 Hedef

Kadinlarin afet durumlarina karst hazirlikli hale getirilmesini saglamak.

ISTIHDAM VE EKONOMIiK GUCLENDIiRME

2.1 Hedef

Kadinlarm Ekonomik Hayata ve Isgiiciine Esit Katilimim1 Destekleyecek Mekanizmalar Gelistirmek.

KATILIM

3.1 Hedef
Kadimlarin ve kiz Cocuklarmin Karar Alma ve Kent Hayatina Katilim Siireglerini Desteklemek.

KENTSEL HiZMETLER

4.1 Hedef
Kadinlarin ve dezavantajl bireylerin kentsel hizmetlerden esit sekilde faydalanmasini saglamak

SAGLIK

5.1 Hedef
Kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar ve engelliler gibi kirilgan gruplarin saglik hizmetlerine erisimini artirmak.

SIDDET

6.1 Hedef
Kadinlara yonelik siddetle miicadele kapsaminda ¢aligsmalar yapmak.
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Basin mensuplarinin
ve belediye
c¢alisanlarmin
kapsayici

dil kullanimini
benimsemelerini
saglamak ve kapsayici
dil kullanimim

tesvik ederek,
cinsiyet, etnik koken,
yas, engellilik
durumu gibi
farkhliklara

saygi gosteren

bir iletisim Kiiltiirii
olusturmak.

Sorumlu Is birligi Arg 2026 =
rim ve Kisiler yapilacak | Ongoriilen |Ongoriilen  |Ongériilen Gastergeler
kurumlar | Hedefler | Hed efler Hedefler
Belediyenin Basin
ve Halkla iliskiler
Miidiirliigiinde .
calisan Personel Belediye 30 Belediye
ve Basin Edirne ) calisanlari ve Cahsant Diizenlenen
mensuplarma Belediyesi Gazeteci ) basin 10 basin 5 Belediye kapsayic1 egitim
yonelik Basin Yaym ve |Dernekleri, | o000 0na mensubuna Cahsant programive
kapsayiel ve Halkla Umv’er siteler. verilecek eglt.lm . 5 basm katilim sayzsi,
esitliki dil iliskiler STKlar Yerel [ o verilmesi ve mensubunun odiillendirilen
kullanimina Miidiirliigii ve Ulusal egitimlerin kapsayicr ddiillendirilmesi | kisi
dair egitim Medya planlanmas zhl kullanimim sayisi, yapilan
programlari Kuruluslar % 40 0n-son test sayisi
diizenlemek, arttirilmasi
kapasite arttirmak
ve odiil toreni
diizenlemek
Belediyenin Hazirlanan
tiim iletisim Basin Yaym Hazirlanan rehber sayisi,
kanallarinda Edirne ve Halkla f:ehl_’.ef‘ ) hazrlanan
(web sitesi, brosiirler,] Belediyesi Tiim Kapsayicl Higkiler oncungl{nde brosiir sayisl,
sosyal medyada vb.) [ Basin Yaym Miidiirliikler dil rehberi Miidiirligi web“s1tes1, diizenlenen
kapsayici ve esitlikgi | ve Halkla Iliskiler | ve Ust Yonetim | hazirlanmasi personeline brosiir ve web sitesi icerik
dil kullanimini Mlldlll'lllgll hazirlanan sosyal medya saylsl, diizenlenen
standart hale rehberin hesaplarnin sosyal medya icerik
getirmek. anlatilmasi diizenlenmesi sayist
Belediyede
idari kadrolar Hazirlanan
basta olmak Kadm ve Tiim egitim igerigi
iizere tiim Aile Hizmetleri | Miidiirliikler Egitim 2 Egitim 2 efitim Saylst,
personele Miidiirliigi ve Ust Planlamasmmn | yerilmesi Verilmesi egitim alan
yonelik her yil Vénetim yapilmas kisi sayisi
TCE Egitimi
vermek
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Belediyede
idari kadrolar
basta olmak Ti
lizere tiim Kadlp N}Hg Jiikler | Eitim Hazirlanan
personele veAile uduriukier 2 Esitim 2 Esitim egitim icerigi
Planlamasinin g g -
snelik h Hizmetleri  [ve Ust A N savisL. editim
yonelik her st | Vonet yapilmast verilmesi verilmesi Y181, €8
yil Mobbing Miidirligi onetim alan kisi sayisi
Egitimi
vermek
Belediyede
Belediyede idari .
Belediyenin hizmet i¢i kadrolar Ise yeni
Toplumsal . egitim bagta olmak baslayan Tiim Hazirlanan
cinsiyet esitligi konularmin iizere tiim personele g S e
konusunda Snelik Midiirliikler, [ 2 Egitim 2 Esitim 2 Esitim egitim icerigi
N 1 Toplumsal personele y insan ; . stim stm sayisl, egitim
urumsa Cinsi . oryantasyon verilmesi verilmesi verilmesi .
e insiyet yonelik lan k
doniistim o S Kaynaklari, alan kisi sayis1
5 Esitligine her y1l egitimleri
farkindaligini ) Personel A.S.
arttirmaya duygrll Mobbing kapsanvl%n‘da.
yonelik sekilde Egitimi T"CE egitimi
calismalar planlanmak vermek diizenlemek
apmak ] .
yap Belediye ' Esd‘f‘]‘i“ Verilen
calisan kadm Veteriner Iﬁdlﬁﬂﬁgﬁ, egitim say1st
personellere ﬁleg , Insan egitim alan
; udurligi Kaynaklart o o -
Serﬂﬁkah Saglik isleri | ve Egitim 30 kisi 40 kisi 50 kisi kisi ayisi,
ilkyardim B’g' 1 Midiirligi, hazirlanan
egitimleri 1rimi ﬁfﬁﬁﬂizu rapor sayis,
vermek Mali Hizmetler verilen sertifika
Miidirligi sayi1s1
Evlilik Edime Evlilik
“ . Akademi ) H
Oncesi Kadin ve Aile | Birimi. Oncesi
5t . . Edirne Halk Egitim
Egitim Hizmetleri Egitim . Programina
Evlenecek e s Merkezi Egitim
. Programlari Miidiirligiit Kot ve g katilan katilimei
<;1ft1er.e diizenlemek Sosyal planlamasimin say1st,
yonelik (evliligi Isler hazirlanmas . Aile danismanlik
. evliligin Miidiirligi, 2 ! - 300 cift izmeti
egitim ve | | insan sonrast yil iginde | 200 ¢ift § hizmeti
d lik temel unsurlari, Kaynaklar1 o sunulan bagvuru
?-mSman.l . evlilikte iletisim, ve Egitimi 100 cifte hizmet sayisi, Psikolojik
hizmetlerini saghkls bfa‘fﬁ?ﬁi’islm ermek. Danigmanlik
etkinlestirmek cinsellik Midirigs, Hizmletinden
3 ag 1 . sleri Yyararlanan
ve yayginlastirmak aile hukuku vb.) Birimi kisi sayisi
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Ciftlere yonelik Ed.n?ne'Akademl .
Gebelik Okulu, o Egitim
TCE Atdlyesi Kadin ve Edlme Halk ‘ planlamasinin Diizenlenen
Babalik Aol > Aile Hizmetleri Egitim Mer.keml hazirlanmasi 200 gift 300 cift egitim programi
:a. ? 1k Atolyesi Miidirligii , Mubtarlik Isleri sonrast yil ve ¢ift sayist
egitim gruplarinin Miidirliig, icinde 100 ¢ifte
olusturmak Veteriner ve hizmet vermek.
saglik isleri miidiirligi
Evlilik i¢i .
. sorunlarim Edirne .
Evlilik saglikl bir Akademi .
birlikteliginin sekilde Birimi, Egitim
saglikli bir ¢dziimlenmesi, Kadmn Edirne planlamasinin Aile
ckilde bosanma karart Al Halk hazirlanmasi danismanlik
sekilde ) gergevesinde veate Egitim sonrast y1l . . hizmetinden
sirdiirilmesi saglikli bir Hizmetleri ) inde 100 200 ¢ift 300 cift favdal
e sonlandirilmasma | sekilde Midirligi ~ [Merkezt PRt heu
V“ Hane bosanmann Muhtarlik cifte hizmet kisi say1s1
yonelik hizmetler gergeklesmesine Isleri vermek.
sunmak yonelik danismanlik Midirliigi,
hizmeti sunmak
Saglikli bir
evlilik
stirdiirmek
ve evliligi Edirne Fiit
p . itim
sag¥1k11 bir Akademi 1%! st Diizenlenen
Seklllded sz‘ld“}‘;’e eri Birimi, E | egitim programi
sonlandirmaya ile Hizmetler! | gjime Halk azirianmast . . ve atolyelere
. - I 200 cift 300 gift Y
Beledlye . Zo]r;erl;k Midiirligi Egitim Merkezi, [sonrastyil ¢ ¢ katilim
lfreslermdekl segminerleri Muhtarlik isleri |iginde 100 saglayan cift
Ogretmen ve atolye ’ Miidiirligi Cifte hizmet vermek. sayist
cocuklara toplumsal calismalar
cinsiyet esitligi diizenlemek
farkindaligini Beledi
kazandirmak eleaye
kreslerindeki |
e Diizenlenen
ogre‘::imenk;w Kadmn Destek egitim
ve idarecilere . . .
ve Aile _ Hizmetleri 16 dgretmen 16 6gretmen 16 6gretmen programi
TCE; COCUk Haklarlv Hizmetleri oo gas qrees v
Siddetle Miicadele, Miidiirliigii Miidirligi ve Ogretmen
konularinda egitimler sayist
vermek
-20-




Belediye
kreslerindeki
egitim planlarina
“TCE, Siddetle

11 Milli Egitim

oo R e
Farkimdalik Hivmetleri Hizmetleri | 112 Cocuk | 112 Cocuk [ 112 Gocuk [ egitim program
ve Korunma” Miidiirliigii Miidirligi ve ¢ocuk sayisi
konularinda
egitimler
eklemek
Edirne’de o
yasayan H,M}lh
cocuklara, Egitim
cocuk haklari, Kadin md.i(Ya.sam Diizenlenen
i ; erkezi o
Lr;gfgmyet Eeiilileileri Birimi, Edime 100 Cocuk 150 Cocuk 200 Cocuk ig;t;l&ﬁlr(osg;;:nml
ve toplumsal Midiirligi Akf}df?ml
cinsiyet Birimi,
egitimleri Esitlik Birimi,
vermek STK’lar
Dezavantajlt {1 Milli Egitim Md.,
bolgelerdeki i?lim ve Yagam Merkezi Birimi,| {htiyag tespiti UlaS;LaIISfOCUk
Belediyenin kiz ¢ocuklarinin Hizmetleri Edlme Akcfldlemi. N 50 Cocuk 75 Cocuk 100 Cocuk okullzi;tlr,llan
hizmet Kadn okullasma Midirligi Birimi, Esitk Birmi, cocuk sayi1st
verdigi ve kiz oranini arttirmak STK lar
hedefkitlesine | gocuklarina Kiz
yonelik T(?plgmsal ¢ocuklaria
toplumsal cinstyet Sagliklt _ '
cinsiyet esitligi o beslenme Veteriner {1 Milli Egitim Diizenlenen
esitligi daginda ve kisisel Isleri » Midirligi egitim programi
bilincini egitimler hijyen Mildirligh 30 dgrenci 40 6grenci 50 ogrenci | ve dgrenci sayist,
yayginlastirmak planlamak konularinda S‘_lghlf Isleri  [Kadinve Aile hazirlanan rapor
bilgilendirme Birimi Hizmetleri Miidiligi sayisi
egitimlerini
vermek
Kiz ¢ocuklarma S
}flr(lelik Veteriner &Eﬂ?ﬁ;um Diizenlenen
ran Isleri egitim programi
zorbalifn Miidiirliigii 30 5grenci | 40 Ggrenci | 50 Ggrenci | ve dgrenci sayisi,
konusunda Sashk isleri Kadin ve hazirl
glik Isleri [ . azirlanan rapor
bilgilendirme Birimi Aile Hizmetleri say1s1
egitimleri vermek Miidirligi
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Kadinlara Kadm ve Md., Yasam Dﬁ;enlenen
okuryazarlik Aile Hizmetleri  |Merkezi 5 Kadin 10 Kadm 10 Kadin egitim programi
egitimleri vermek Miidirligi Birimi, Edirne ve kadin sayisi,
Akademi Birimi, hazirlanan rapor
Esitlik Birimi say1st
STK’lar
Kreslerdeki
gocuklara )
Farkli meslek Belediye Kresi Ei:::;;?stlen
ruplarmin Opretmenleri oIS
gtanrl) tmak Destek Hizmetleri | —orc memiert 1 Meslek o 1 Meslek o 1 Meslek N etkinlige katilan
icin avni Miidiirliigii Farkl Meslek Tanitim giint Tanitim giint Tanitim glint cocuk sayist,
sin ayn arkli viesle yapilmast yapilmasi yapilmast hazirlanan rapor
mesleg Gruplar sayisl, geri
yapan kadin Mensuplar bildiri’m alinan
ve erkek i
rol modelleri aile say1st
davet etmek
Nitelikli kadin
calisan istthdamini .
arttirmak icin Ins;r} .K'aynaklarl
mesleki egitim Park ve Bahgeler ve %m.r.r} . i
lart Miidiirliigii Midirligi Diizenlenen
Z;Ofiram udurlugu 1 adet 1 adet 1 adet egitim say1st
aneivan, P egitim egitim egitim Siti ;
L NP . |Yerel Yonetimler| ©& g s egitime katilan
ticari arag 50forlig | Ulasim Hizmetleri ve STK lar planlanmast planlanmasi planlanmas1 kidm savisi
vb) diizenlemek Midirligi Y
ve bu programlara L
kadinlarin M?htarlnﬂfnlslerl
erisimini saglamak Mudirligi
Merkez mahallelerde
yasayan Kadmlara [ vereriner ﬁz;l;‘ﬁze Diizenlenen
onelik ilkyardim isleri Midiirlizi .. . giti
ionusunday 151?“ Mudu.r lugg .| Muhtarlar, 40 kisi 50 kisi 50 kisi CEifim program
o ° Saglik Isleri Birimi il Saslik ve kadin sayist,
bilinglendirme DA hazirlanan rapor
egitimleri vermek Mudiirligi

say1st
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Universitelerin

ilgili
boéliimlerindeki
akademisyenlerle
isbirligi yapilarak Trakya Basvuru .
ailelere ¢ocukla Destek Universitesi . . . yapan Aile
. . i o 100 Aile 150 Aile 200 Aile sayist, S
iletisim sirasinda Hizmetleri Egitim X
konusma dilinde Miidiirliigii Fakiiltesi eminere katilan
toplumsal cinsiyet Aileler Alle say1st
esitligi konulu
seminerler
diizenlemek
Aile Katilimi
Siirecinde
Babalarm Aktif Etkinlige
Rol Almast Katilan Baba
icin Kreslerdeki say1sl,
babalarin Destek Belediye B elefliye . Bele(.iiye . Etl};inlige
sirastyla kreslere Hizmetleri g{est feri Kresindeki Kresindeki Kresindeki Katilan
gelerek Miidiirliigii gretmeniert 100 Baba 100 Baba 100 Baba Cocuk sayist,
“Bana Masal Geribildirim
Anlat Baba” alinan aile
Aileleri Toplumsal etkinligi kapsaminda sayist
Cinsiyet Esitligi ¢ocuklara masal
konusunda anlatmasini saglamak
bilinglendirmek
) Etkinlige
Hasan Ali Eie(ihye K'fmlan
Yiicel Cocuk Destek C)“ritmenleri All(? se}ylsl,
Miizesinde Hizmetleri oot Mviice| 150 Baba 200 Baba 250 Baba  [Etkinlige
aile katiliml1 Midiirliigi uk Miizesi Katilan Cocuk
atdlyeler planlamak g(jc uzest sayisi,
Ogretmenleri Geribildirim
alinan aile sayisi
Ailelere . Bagvuru yapan
gocuklardaki Aile sayisi,
cinsel gelisim Tra.kya o Seminere
Z‘gzz‘e;i @ Destek Hizmetleri gg;gﬁjs““‘ 100 Aile 150 Aile 200 Aile katilan Aile
: e Miidiirligii - sayisl,
cinsel egitim Fakiiltesi Ailelerden
konulu egitim Aileler alian geri
semineri diizenlemek déniis sayisi
Anne ve babalara 3 _ _ E?Zd:nnezzﬁlle Egitim verilen
%‘;‘éll‘ﬂ':eezifi‘;nesme f/‘i‘fﬁl};lgzﬁmeﬂen ?I/Iisidgilrlﬁgﬁ 50 Anne-Baba | 75 Anne-Baba | 100 Anne-Baba ::;;faba
vermek >ag ﬂf . Verilen egitim
Midirligi

say1st

Kadin ve
Aile Hizmetleri
Midiirligiine Kadin ve Aile
bagh Kadlp Veteriner sleri Hizmetleri Diizenlenen
Merkezlerinden eteriner fglert Miidiirliigii egitim programi
yararlanan Mudurl_ugu 20 Kadin 30 Kadin 30 Kadin ve kadin sayist
kadmlarin ilkyardm |Saglik Isleri Birimi il Saglik hazirlanan rapor
konusunda Miidiirligi say1s1
bilinglendirme
egitimleri vermek
Edirne’deki Kadmn BARO Diizenlenen
isletmelere T - ’ egitim programi
ve Aile Hizmetleri . . . ve kadin savisi
toplumsal Miidiirliizii il Saglik 1 Isletme 1 Isletme 1 Isletme Y181,
cinsivet esitligi g aglht hazirlanan rapor
yer esitisl, Miidiirliigii
siddet, mobbing say1st
egitimleri vermek
Kariyer
Belediyemiz giinlerine
kresindeki Edirne Akademi katilan
¢ocuklara yonelik D;stek ) Birimi kiz-erkek
farkl mesleklerin | Hizmetleri Esitlik Birimi 100 Cocuk 100 Cocuk 100 Cocuk | gocugu sayis,
tamtildig Meslekler | Mudiirligi STK lar, ’ Meslek
Tamitim Ginleri il Miidiirliikleri Tanitim glind
. yapilan etkinlik
diizenlemek
sayi1s1
Edirne Akademi Esiti
Kiz ve Erkek Birimi, stime
s e (100 Kiz 100 Kiz 100 Kiz katilan
cocuklarina Kadin ve Esitlik Birimi - N . iz -erkek
esitlik egitimi Aile Hizmetleri | STK’lar, Cocugu Cocugu Cocugu covugn sayis,
o gor dersee BARO, ¢ ayist,
vermek Mudirligd i1 Saghk 100 Erkek 100 Erkek 100 Erkek Verilen egitim
Miidiirliigii Cocugu Cocugu Cocugu sayist
Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii
Ka(.hplara d Edirne Akademi Egltlm verilen
ev ici emekle Kadin ve e
SVISLEMEEE A ile HizmetleriBF™: | 100 Kadin 100 Kadin 100 Kadin | kadm sayisi,
ilgili bilgilendirme [* - #7% Esitlik Birimi Verilen egitim
egitimi yapmak ~ [MUdrlugi STK’lar, BARO sayist
23
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Ailelere

Edirne
¢ocuk Akademi Birimi, -
istismarina Esitlik Birimi azirlanan
ks S Kadl'l’l S%K’lar, gorsel sayisi,
arst ve Aile BARO 20 Anne- Baba | 45 Anne- Baba 80 Anne- Baba | Egitime katilan
farkindalik Hizmetleri |Adi D:e stek kisi sayist,
kazanmalarina Miidiirliizi ' Magdur ;/erllen Egitim
yonelik egitim | v “CUTUEY Thizma, ayist
vermek Emniyet Miid.
Mevcut Kadin
kadin Mubhtar
Hazirlanan
mubhtarlari ve kadin o drsel sayist
.. . muhtar Muhtarlik ~ [Siyasi Partiler, ™ gorsel sayisl,
gliclendirmek A Kadin STK lar. 1 Egitim Egitime katilan
adaylarina Isleri ) Diizenl | kisi savist
kadln : B AN S Kadm ve Aile uzenienmest s . Y D
ve Siyaset Miidirligii . . Verilen Egitim
mubhtar Okulu Hizmetleri Say1si
. . Miidirligi
sayisini Egitimleri
arttirmak diizenlemek
Kadin
Muhtarlara Hukuk
ve adaylara i :
Toplumsal %\j[ljfj:‘lﬂugu
Cinsiyet N
Kadnlarin lszs;tiigs;,ylh Muhtarlik Kadin ve Aile H?21rllanan
! | . . ™ gorsel sayisi,
Adaylagsma ]I;?gil;:ng{arl;:;nda isleri ﬁlffjn"etll"ef{ 1 Egitim Egitime katilan
ve karar Racina yoneni | Midirligi  (Mudirlaga, kisi sayssi,
alma siddetle bas etme Baro Kadm ve Verilen Egitim
ani mekanizmalar1 k COCUk Haklar1 Sayist
mekaniz- onularinda .
oot Mevcut egitimler vermek Komisyonu
et Kadin Kadm
auhmlarnny . hearlarin Muhtarlara o
arttirmak kad .o Iklim Hazirlanan
Ve Kadmn ve adaylara Iklim e e gorsel sayisi,
e Muhtarlik Degisikligi .. Egitime katilan
muhtar degisikliginin Isleri ve Sifir Atik 1 Egitim kigsi saytst
adaylarini etkilerine yonelik | \piqirlgi | Midirlii, Verilen Egitim
bilinglendirmeye |bilinglendirme Kadin STK’ lar Sayst
yonelik ¢alismalar|c€tm vermek
yapmak Kadin [mar
Muhtarlara isleri Hazirlanan
ve adaylara Srsel
afetlere Muhtaﬂlk Mﬁdﬁrlﬁgﬁ, . g‘fr.s.e Saylsl,
. Sl 1 Egitim Egitime katilan
hazrlik Isleri | Afet igleri Kisi sayisi,
konularinda Miidiirligi Miidiirligi Verilen Egitim
bilinglendirme ’
egitimi vermek Kadin STK lar Sayist
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Afet plan ve
Afet iileri
kadinlarmn igin belli Miidirliikler, e ihtiyac papﬂany :
ihtiyac ve periyotlarda S STK ve Eylem 50 kisi ile Analiz :Io lant1
Kadinlarin onceliklerine STK ve Af:‘?t }SI?{I.. AFAD, Plan Koorilinas on | raporunun sap151
afet yonelik hizli, koordinasyon Midurliga Afet hazirlanmasi Y hazirlanmasi h—
duruml. T N L . Toplantisi hazirlanan
kuru"}‘l arlrlakl koordineli, agindaki ilgililerle Koordinasyon apilmast rapor
harsl it | siirdiirtilebilir bir araya gelerek ag1 yap P
ale getirilmesini . . . sayis1
5 ve bilinglendirmeye analizler yapmak
saglamak e y
yonelik dikkat
¢ekici calismalar
yapmak
Afet Destek Tiim
ggfgtgfindlme Miidirliikler,
Hazirl
olusturmak . STK ve AFAD, A_fet.D est.ek Verilerin Verilerin bizl‘zillre?lrcli?;lme
ve giincel Afet Isleri Afet Bilgilendirme | G cellenmesi | Giincellenmesi e
veri tutarak Miidiirligi Koordinasyon [ Defterinin ve paylasilmasi| ve paylagilmasi d?fterl Say1st,
. P ag1 Olusturulmasi giincellenen
tiim vatandaga veri sayis,
ulagsmasimin
saglamak
Kent merkezinde
yasayan Kadin
b} K d .
ETKu}?H \lze D:niclkleri 4 Kadin 4 Kadin 4 Kadin Duzenlfzrllenv
t amkk(')‘zf' i ialor Universiteler | STKS! STK’s1 STK’s1 i bilinci
ke 3¢ | ulr ! d Af"et }51?{1“ STK lar 5 Kamu/ 5 Kamu/ 5 Kamu/ egiim
ulru uska r da 1 Midirligd Yerel Ulusal | 8¢ kurulusu, | 6zel kurulusu, | dzel kurulusu, programi
catiyan kaciniara 50 Kadin 50 Kadin 50 Kadin ve katilim
yonelik ¢gevre Basin sayis1
egitimleri
diizenlemek
Afet
koordinasyonunu
saglamak i¢in
iletisim Ag1 Tim Hlelrlanan
olusturmak. Miidiirliikler, gorsel saysi,
AFAD Acil, Aot Il STK ve Eéitlime
. . et Isleri
Giivendeyim, ctiser [ AFAD, 100 Kisiye | 100 Kisiye | 200Kisiye | 2uian
Acil Yardim, Midirluga Afet kisi sayist,
Diidiigiim ve Koordinasyon Verilen
Bridgefy agi Egitim
uygulamalarinin Sayist
yayginlastirilmast
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UCLENDIRME
2025 2026 2027
goriilen | Ongoriilen  |Ongoriilen Gostergeler
edefler Hedefler Hedefler
ISKUR,
Kadmlarlln Kadmlarin Geleneksel Mali Hizmetler
gkon?mlk geleneksel olmayan Kadin ve Aile gg;durlﬁgﬁ, Agilan Kurs
ayata ve . . . ine
Isgiiciine olmayan 1sf1hd'f1ma Hl.? n}etlnewr ' Halk Egitim 1 Kurs 2 Kurs 3 Kurs sayist,
Esit Katil kurslara yonelik Midirlagd Merkezi, Edirne Onaylanan
St Da ! l_k yonlendirerek, kurslar agmak Meslek Edindirme Kurs Sayisi
munt Destek- | jstihdam Kurs Merkezi,
leyecek olanaklarimim Edirne Akademi
Mekanizmalar | , t1111mast
Gelistirmek ISKUR, Mali
Kadilarin Hizmetler
geleneksel Miidiirliigi, Kay1t olan
olmayan Edirne Halk kursiyer sayis,
kurslar diginda Kadin ve Aile Egitim kursa katilan
istthdam Hizmetleri Merkezi, kadin sayisi,
garantili zmetiert Edirne 10 Kadin 30 Kadin 50 Kadin kursu tamamlayan|
Midiirligi Meslek
kurslara Edindirme kafim saylsl,
katilmasint Kurs Merkezi, istihdama katilan
saglamak Edirne kadin say1st
Akademi
Kadmlarin .
irettikleri ISKUR,
o _ae . Mali
;;gzizilabilmes' Kadm ve Aile | pizmeqler
1 . .
icin Hizmetleri | pfuqurigga, | 1 Alan 2 Alan 3 Alan Agilan Pazar
idiirligi eri say1si
yeni Pazar yerleri uaurugt Kadmn Emek Y Y
olusturmak Pazan
Zabita
Personeli .
alimlarinda Insan Zabita olan
veya disaridan Kaynaklari
atama taleplerinde Zabita Mildiirliigd, 2 Kad 2 Kad 2 Kad kadmn sayisi,
b e e M adin adin Kadin
kadin Zabita Mudiirligd U,s,t . it;é?; syaalilllan
Memurlarina Yonetim Y18
oncelik saglamak
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Cinsiyetgi ig Birimerden o Istihdam
béliimiini romizlik Geri bildirim edilen
saglamaya islerinde caligan dogrultusunda kadin sayisi,
yonelik Temizlik | Temizlik - personel hakkinda | cinsiyetten geri bildirim
isleri : . um geri bildirim almak o 9410 artt k | alan personel
11511?21.. ligiind Isleri Birimler bagimsiz /10 arttirma say1s1, geri
. }lh uriugunde — n ridiirligii Temizlik islerinde | olarak kadin bildirim
;)S(Ellit?lzzlm gah'szzge'rsonelden istihdamini alinan temizlik
ger1 pidirim . . .
devam ettirmek almak %10 arttirmak lsilsf;p ersoneli
Belediye
¢aligmalarinda
toplumsal )
cinsiyet esitligi T . Is Toplu is
oplu i . .
odaginda kadin sﬁge Iﬁelerini Kgdm ve i . sgzlesmem- Eklenecelf sozlesmesinde
istihdam OZICS ¢ esitlizi Aile Ust Yonetim, [nin rr}.a(}dflerm. Maddelerin | yer alan
sayisim arttirmak Cgﬁtliylfalzz '8! | Hizmetleri |Sendika incelenmesi, gorq?ulme51 uygulanmasi | egitlikei
p Midirligi eklenecek  |Ve sozlesmeye dd
dogrultusunda : i madde saylsl
g maddelerin  |eklenmesi
hazirlamak hazirlanmasi
ISKUR,
Kadmlar Mali Hizmetler Yapilan
ve Kiz Miidiirliga, Kariyer
Cocuklari Kgldm ve Edirne Halk 2 Adet 2 Adet 2 Adet glin sayisi,
I¢in Kariyer Aile .| Egitim Merkezi, katilan kadin
Giinlerinin Hl%n'l'eﬂ"evrln Edirne Meslek | 50 Kadin- 50 Kadmn- 50 Kadin- ve kiz gocugu
Yapilmas: Mudirligi | gdindirme 50 Kiz Cocugu [50Kiz Cocugu (50 Kiz Cocuu | gavnsy
Kurs Merkezi,
Kadm Edirne Akademi
Girisimciligin 1
ve Kooperatif¢iligin Kadin o
Gelistirmek ve kooperat.lﬂerl
Desteklemek V? belefilye .
biinyesindeki Anlasma
1:iret101 kadinlar Kadim ve st Yénetim yapilan
ile anlasma Aile Mali 1 3 Pazar 3 Pazar 3 Pazar | Pazar Saysi,
yaparak Hizmetleri [ 0 Uriin alian
onlara destek Miidiirliigii Miidiirliisi Pazar Sayisi
amagli udirligi
iiriin alinmasini
saglamak
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Farkl: toplumsal
gruplarin
(kadinlar, gengler,
yaslilar, engelliler,

Kadinlarin ve
kiz
Cocuklarmin
Karar Alma ve|
Kent

Hayatina
Katilim
Stireglerini
Desteklemek

KATILIM
- I birligi ) 2025 2026 ) 2027 I
Ongoriilen | Onoorii Ongoriil ostergeler
m ve Kisiler yapuacak g Ongoriilen ngoriilen 4
kurumlar Hedefler Hedefler Hedefler
Afetlere Tim
hazirlik Midiirliikler, Arama
Afetlere agisindan Afet Isleri STK ve Kurtarma
hazirlikli yapilacak Miidiirligi AFAD, 20 Géniilli | 20 Géniilli | 40 Goniilli | Ekibi sayst,
olmak cagri ile Afet Uzman Kisi
goniillii havuzu Koordinasyon Sayisi
olusturmak Agi
Belediye
biitgesini Hazirl
. . azirlanan
?t;ﬁz;:;lv ¢ . . Butgelerm Biitcelerin Biitgelerin biitge sayisi,
Kadmlarm S Mali Hizmetler Tim ~ fewsiyete  f ., Gooio cinsiyete TCE odakls
yerel : itli}:ine Miidiirliigi Miidiirliikler | duyarl: duyarl duyarli ayrilan biitce
yonetimlerdeki ds rgh hazirlanmast hazirlanmasi | hazirlanmast | sayis:
karar alma uya
. . hazirlamak
siireclerine daha
aktif katilimini .
saglamak Ker}ltsell mektanlarlin (
yesti aia, ofopark, Yapilan anket
pazar yeri vb.) ) Ank
planlanmast ve Imar ve 1s(ay1151, kn dete
diizenlenmesinde Sehireilik 500 Kadin | 1000 Kadm | 1500 Kadin |<2tan kadin
kadinlarin goriiglerini | MUdiirligii Sayist,
almak ve Uygulanan
wyeulamalara karar say1st
yansitmak
Dans, halk St Sosyal Medya.
2 Egitim va veayd,
oyunlari, A
i e i . s Egim | Halk projesavsn
vererek Kitlear ve Tiim Hallf oyuratt Halk oyunlar | OYyunlart isbirligi yapilan
ve 6zel giinlerde Sosyal Miidiirliik] 2 Donem - 2 Dénem STK/Kooperatif
sahne 1$1er uduriuxier MﬁZik 2 Donem MﬁZlk sayist, U]a$ll’l
almalarini saglayarak . 1171 1 kadmn/k g
sosyal hayatag g Mudurlugu aleti galma Miizik a}.et_l | aleti (;alma s:yIISI, (;(Zi;eoncllérg:eln
Ezziz;::;iitmek Cgltlml galma egitimi egitimi etkinlik sayis1

-32-

etnik azinliklar) " Tim Yapilan
yerel yonetim I\O/Ize;Klal oM [ Midirlikler| | Toplanti 1 Toplantt 1 Toplant: toplanti say1st,
ls(uielg:lerlne udirligi toplantly.a.
s:gllziz;rl? amaciyla. Ust Yonetim katilan k1$1
diizenli araliklarla say1sl
danigma toplantilar
gergeklestirmek
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligi
TP : : . > 10 adet
llimizdeki leatrg ' insan ivat 12 adet 14 adet tiyatro Yapllap
kadinlarin ve gosterimleri, Kaynaklan fyatro - tiyatro gbsterimi, gosterim sayis1,
kiz gocuklarmin, Kiiltiir Sanat ve Egitimi gosterimi, Ssterimi Gosterimlere
kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri Kiltir ve oo |4adet 8 " . 1|katilan kadin-
Y > X Miidiirliigii, . 4 adet Festival | 4 adet Festival
etkinliklere aktif Kitap Giinleri ve| Sosyal Isler Festival i I - |kiz gocugu
. P Miidiirligi Destek diizenlenmesi. | dizenlenmesi, [ dizenlenmesi, gocug
katilimini saglamak E§stlvaller Hizmetleri | adet Kita 11 adet Kitap |1 adet Kitap sayisi, paylagilan
yasam standartlarinin |diizenlemek Miidiirliigi, Giinleri P Giinleri Giinleri sosyal medya
kdiltiirel acidan Gazeteci di . | diizenlenmesi. | diizenlenmesi, [POSt 53y1st
artirilmasi ve ~ lizenlenmesi, o 1
Dernekleri, 5 adet sévlesi | 7 adet soylesi 8 adet sOylesi
kapsayiciligi artirmak Trakya adet soylest
Universitesi
-33-




JZMETLER

igi 2025 2026 2027
Ongdriilen | Ongoriilen  |Ongériilen Gastergeler
Hedefler Hedefler Hedefler

Kentteki

giivenlik

riskleri/karanlik

bolgeleri

bulunan

p?rklar.a Karanlik yer 4 parka

giivenlik tespit edilmesi | 4 Parka Kamera

orevlilerini P kamera kamera konulan

gorevlilerinin - :

ve/veya ﬁfﬁ?f‘}’?ﬁler 4 yere kamera yerlestirilmesi yerlestirilmesi park sayisi,

giivenlik udiirligi. yerlestirilmesi 4 giivenlik 4 giivenlik gorevlendirilen
Kamusal kameralarinin 4 giivenlik gorevlis gbrevlisi gorevli sayist
mekanlar yerlestirilmesi gorevlisi
erisilebilir ve glivenlik
hale getirmek gorevlisi

yerlestirilmesi

Giivenlik

riski bulunan

bolgelerdeki

Ulasim . Yer tespiti Eklenen

durakl . P

acl:]irla duf]jn Hizmetler f/lmglyft _.. | yapilmasi 5 buton 7 buton buton say1s1,

butonlann | Mudirligi uduriugi 1 54 uton cklenmesi | eklenmesi | tespit edilen

eklenmesi eklenmesi yer sayist

Belediye Fe.1.1 Islert .

hi Midirligi

1zmet . Agilan

blnallarlna Destek Ust Yonetim 1 Oda 3 Oda 3 Oda emzirme

emzirme Hizmetler odast sayis1

odasi agmak e e e

Midirligi
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Fen Isleri

Belediye il
; miidirligi
I;iilzaﬁfrtna Agilan bebek
(st Yoneti 1 Oda 2 Oda 3 Oda bak
Kadimlarm bebek bakim D?Stek Ust Yonetim s: :sr? odas
odast agmak Hizmetler y
ve , Miidiirligii
dezavantajli
bireylerin
kentsel . i
hizmetlerden Tim bmm . . Tum | Degistirilen
esit sekilde tuvaletlerindeki | Fen Isleri . o tuvaletlerdeki suriven
favdalanm. cinsiyet Miidiirliigii Ust Yonetim | tabela tuvalet tabela
ayeata ifadelerini isimlerinin sayis1
- diizeltmek degistirilmesi
saglamak
Park Bahgeler
Parklarda Miidirligi
kadin, ¢ocuk Fen fsleri
4 sleri
ve engelli Miidiirliigii 2 Park 3 Park 4 Park Agilan tuvalet
tuvaletlerinin sayisi
sayisini arttirmak] Destek Hizmetleri
Miidiirligi
Belediyenin Konulan
hizmet . . . tik
1Zme D.estek . o . 1 hizmet 1 hizmet 1 hizmet ped mati
binalarinda Hizmetleri Ust Yonetim bi bi bi sayist,
ped-matik Miidiirliigii tnast tnast fnast kullanilan
kutular1 koymak ped sayis1
Parklarda
ticretsiz wifi Mali Park Wifi hizmeti
internet hizmetini| Hizmetler Bahgeler 2 Park 3 Park 4 Park sunulan park
olusturmak Miduarliga | Midiirligi say1s1
-36-

Kadinlarin

giivenle

bisiklet

Kullanabilmesi ve Bisiklet yolu

sosyallesmesini Park Bahgeler yapllacak o

desteklemek re e e . .. Bisiklet

amagh ozel bisiklet| MUdirliga Park ve yern | Bisiklet yolunun Agilan bisiklet

yollart olusturmak | Ulagim Bahgeler belirlenmesi | yolunun tullanima olu savisi

ve kadnlara Hizmetleri | Mudirligi | ve ihale yapilmasi " Y Y

yonelik indirimli | Miidiirligi siireclerinin aciimast

Eiﬁl::l:iralama tamamlanmast

sunmak.
Elektronik Elektronik Elektronik
iioret toplama Ucret Toplama| Elektronik U_cret Toplama Hazirlanan
veri tabaninda Kent Kart | Sistemi Ucret Toplama | S15temi Kent Kart
cinsiyet esitligine | Ulasim AS iizerinde Sistemi iizerinde uzermde" | Verisi,
duyarl Hizmetleri | p1yg amaca yonelik|amaca yonelik |2Macd yonelik { Hazirlanan
(cinsiyet, yas vb.) | Mudiirligi | g .. | veri akisimin | veri akismin ve akismm | Rapor Sayist,
Kartlimls veri P %40 oraninda | %80 oraminda | 70100 q Elazuéanan

5 saglanmast  |saglanmast orammnda an >ayisi

akigmnin saglamak g saglanmast
Toplu tagima
araglarinda ve
duraklarda kadin Kadin Ail

tivenligini artirmak adin Atie .. .
guventis Ulagim Miidiirliigii Giivenlik
1anlge'ced Hizmetleri | ETUS 2 Durak 5 Durak 7 Durak arttirilan
saatlerinde
ek gﬁvenlik Miidiirliigii Kooperatifi durak sayist
onlemleri alinarak,
kadmlara 6ncelikli
hizmetler saglamak
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Tim VatanFlasleEr}n Yapllan

yararlanabilecegi, rekreasyon

ozellikle kadinlar,

E‘,’C“lflar’ engelllil Park Bahgeler 1 rekreasyon | 1 rekreasyon | 1 rekreasyon alaml say1s,

1reyler ve yaslilar CONE RN LRSS apilan

i¢in uygun spor ve Midiirtiig alani alan alani yaptial

rekreasyon alanlari . ) etk%nl%lf sayist,

olusturmak, bu Fen Isleri 1 Etkinlik 2 Etkinlik 2 Etkinlik etkinlige

alanlarda diizenli Mudurlugu katilan

etkinlikler ..

organize etmek kigi sayisi

Kaldirimlar, Ihtiyac tespiti

yaya Kaldirimlar ve erisilebilir

gegitleri ve ' i yaya ’ hale

kamu .ala.nlarl, Fen Isleri tesl};?iflin gecitlerinin getirilen

engelli bireyler | Miidiirligii p crisilebilir kaldirim,

ve yaslilar yapilmasi it

LT hale yaya geci

i¢in erls.lleblhr getirilmesi sayist

hale getirmek

Kadin

girigimcilere

yonelik destek Kadin ve Ust Merkezin

; S - . .

ve damismanhik | Aile Yoneti yapilacagi | Merkezin Merkezin | Acilan merkez

hizmetleri sunan| Hizmetleri ONEUMverin agilmast agilmast Sayist

merkez Mudurlugu belirlenmesi

kurmak

650 adet 17(2?1 ;det gida 750 adet gida Dagitilan gida

Kadinlarin gida kolisi kolisi koli say1st,

i ararlanan
ckononik Timbirnler | 200 akm | 2006mpgun YE
hayata ’ Tiim kamu kiyafet ate kiyafet syt
katilimlarint artirmak | <4mann kiz Kiiltiir Y dagitilan kiyafet

¢ocuklarmin temel kurum ve 1420 kadina o

ihti S 1 1400 kadina sayisi, dagitilan
ihtiyaglarini Ve Sosya kuruluslart Jcadt gida iirtini 1440 kadma gida o
kargilamalarini Isler . e gida Girlini lirtind gida iriin sayist,
sa'?a acak maddi YR s [Fim STKlar, 520 kad nakit destegi
Vegay}rlli yardim Mudiirligi Sartsiz bagislar,| 500 kadina nak. dia mna 540 kadina nakdi |yaptlan kadimn
yapmak Gida Bankas | nakdiyardim | oo g, yardim sayisi
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Kadinlara Bagvuru
sosyo ekonomik Kiiltiir ve Mali yapan kadin
destek vermek Sosval isler |Hizmetler 100 Kadin 100 Kadin 100 Kadm | Say1st, Destek
Syal lyle Midiirliizi verilen kadin
Mudurlugu uduriugu sayisl,
Toplumsal Kentsel planlama Fen sleri Yapilan
Cinsiyet e e fimarve [0 Laglye [1AGe | IAGYe gy
E§1ﬂlgl esitligi perspektifinin SeherIhk kanaliZ&SyOIl 50 Personel 50 Personel 50 Personel sayisi,
Per: ktifinden yerlestirilmesi i .
erspektifinde igin belediye Midirligi  [Park atolyeye
Afetlere caliganlarina Bahceler katilan
Hazirlanmak ve planlamacilara kisi say1si
yonelik atolye
caligmalari
diizenlemek
Afet sonrasi Hazirlanan
kadinlarin . Kadn Dayaniklhilik | 50 Kadin 75 Kadin
Afet Isleri : a rogram sayisi
ve 1;1;1 Midirligin  |© Aile Programinin prog yist,
ocC arinin . .
fhtiyaq Hizmetleri |Hazirlanmasi| 50 gz 75 Kiz progrlaménv
duyabilecegi Midirligi Cocugu Cocugu uygulandigi
5zel destek kadm- kiz
hizmetlerini gocugu
kapsayan bir
dayaniklilik Say1st
programi
gelistirmek
Afet acil durum
planlari, . . TCE odakli | TCE odakl
toplumsal Afet Isleri I:?ldm Ve afet acil afet acil TCE odakli | TCE odakl
cinsiyet esitligi Miidiirligii 11e afet acil afet acil
perspektifiyle Hizmetleri durum plant “} durum durum planinin| durum planimm
gbzden gegirilecek Miidiirliisii hazirliklarmna | plani P
ve cinsiye Udarltga f st hazirl uygulanmasi | uygulanmast
temelli farkl1 $ azirlanmast
ihtiyaglara
yonelik diizenlemeler
yapmak
Afet durumunda Tum 5 i
kadinlarinda Midirlikler S;Zfl?h B
. o STK ve
ulagabilecegi Afet 151 eri AFAD, toplanma
giivenli-yeterli e |Afet 2 4 6 ve
toplanma ve Mudurlugu I(Voordinasyon barinma
barmma alanlarini ?f,: ar isleri alanlarmm
saglamak Mudirlagi sayist
Edirne’ye ait Tim
demografik Miidirliikler, . Toplanan
N . o . Haritanin .
bir harita Afet Isleri iTFIZSe Verilerin Haritanin verl sayist,
¢ikartmak Miidiirlisii S uygulanarak | hazirlanan
-art tdirlagi AfetKoordi- |Toplanmast | ¢ikarilmasi  |. i
(Cinsiyet, yas, nasyon isleme alinmasi| harita say1s
engellilik vb.) ag
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SAGLIK

Genel Orel A Faaliyet Sorumlu Iy birligi N £ 2026 2 2 ’
zel Ama . Ongoriil T F Ingorii ostergeler
Hedef ¢ /Yontem Birim ve Kisiler Yyapilacak ngoriilen | Ongoriilen |Ongiriilen g
kurumlar Hedefler Hedefler Hedefler
Belediyenin
saglik
hizmetleri Vavinl
hakkinda Kadinlara, o b aylnba.ﬂan .
bilgilendirme saglik Basin Yayin Sa'1g.hk' Isleri Kampanya asll(n —
kampanyalari bilgilendirme | ve Halkla B1r1n.111, Kadin /biilten 10 kampanya [ 10 kampanya Zj I:IH‘lII;anya
Kadinlar yiriitilerek, kampanya fliskiler veAile hazirlis: /biilten /biilten y .

' .. |Hizmetleri g biiltenlerin
cocuklar, kadmlarin caligmalari Miidirligi |\ oo yapmak medvava
yasllarve | bukampanyalardan | yapmak uduriugu yay
engellﬂer daha fazla yansimasi
gibi kirilgan | yararlanmasini
gruplarln saglamak
saglik
hizmetlerine Afet ve Acil

isimini Yardim I1
ng:;lil Afet ve acil Md., il Gog
' durumlarda Kad Idaresi Md., Danismanlik
. adin ve Veteriner ve
k?dm!ara Psiko-sosyal Aile Saglik Isleri basvurll:Slal
yonelik destek hizmeti | Hizmetleri Miidiirliigii, [ 50 Kadin 50 Kadin 50 Kadin yapan kadin
psiko-sosyal vermek Miidiirliizii Kiiltiir ve sayisi, hizmet
destek £ Sosyal lsler alan kadin
: L Miidirliigi,
hizmetlerini sunmak Afet isleri sayi1s1
Miidiirligi
Sehrimizde Kadinlara Veteriner Edirne il
yasayan tarama isleri Saghk 50 Kadin 50 Kadmn Ulagilan
kadinlarin testleriyle 1\3[u diirligi Miidiirliig, 50 Kadin kadin Sayist
saghk tarama ilgili Saglik isleri | Ulasim
hizmetlerinden bilgilendirme Birimi Hizmetleri
yararlanmasini ve yonlendirme Miidiirligi,
saglamak yapmak Kadm Aile
Midirluga
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| Bakima muhtag Kadmve Al 31000 hasta | 31000 hasta 31000 hasta
Cinsiyet esitligi yetiskin ve adin ve Aile . . . 5
ozetilerek bebeklerin Hizmetleri bezi, bezi, bezi, Dagitilan
cinsiyet ayrimi L Mudurlug,m, Insan hasta bezi
vatandaglara gozetmeksizin Kiltiir ve 26000 bebek | 26000 bebek 26000 bebek =
N . . ) Kaynaklari ve A ) A sayist, dagitilan
yonehk medikal hasta bezi, bebek Sosyal Islel‘ Editimi Midirligi bezi bezi bezi )
| lerl bezi ve bebek A gitimi Mudurlugy, ’ ’ ’ bebek bezi
malzemeleric mamast dagitim Midiirligli  |Destek Hizmetleri sayisi, dagitilan
gerekli destegi hizmetlerinden Midiirligi, 220 adet bebek | 220 adet bebek |220 adet bebek ’
5lamak esit sekilde Gida Bank bebek mamasi
saglamal 1da Bankasi, mamasi satin | mamast satin | mamasi satin
yararlanmalarini . sayisi
desteklemek Sartsiz bagislar | alim1 alimi alimi
L. Esi vefat Esi vefat Esi vefat e.den
Esini kaybeden . eden kadin eden kadin kadin bilgileri
kadinlar1 tespit :;e;;rl?i:e‘r'f Dilgilert bilgileri hattalik | Pflalik olarak 1 Ulagilan kadin
Tek ebeveyn etmek, onlara Miidiirliigii olarak mezarlik E!a.mlf ‘Eeza‘hk biriminden say1sl,
kadinlarin bireysel ve Kadin ve Aile |(Mezarlik Birimi)] biriminden aiﬂlﬁi 1en almnmass destek verilen
topluma katilimini : . Muhtarlik isleri | linmast
oplu grt'lpla ) Hizmetleri i dﬁrlﬁgﬁs ‘Alinan veriler _ Alman veriler kadin
desteklemek pSlkOlQ] ik Mudurlugu Kiiltiir ve sonucunda Almnan veriler sonucunda sayis1
destek Sosyal isler kadinlara sogucm.l-da kadinlara | kadinlara
N MZ l..s- - psikolojik destek | Psikolojik destek psikolojik destek
saglamak udurlugu verilmesi verilmesi verilmesi
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Kadimlara
yonelik
siddetle
miicadele
kapsaminda
calismalar
yapmak

Kadina yonelik
siddet, aile i¢i
siddet ve ¢ocuk
istismari gibi
konularda
toplumun

biling diizeyini
artirmak ve
Siddet magduru
kadinlara
yonelik destek
mekanizmalari ve
haklart
hakkinda
bilgilendirmeler
yapmak

SAGLIK

Faaliyet ol Iy birligi i 2025 2026 ) 2027 )
Yintem Birim ve Kisiler yapilacak | Ongoriilen | Onggriilen  |Ongériilen Gistergeler
kurumlar | Hedefter Hedefler Hedefler
Kadin ve Aile B
Hizmetleri Diizenlenen
Farkindahk Basin Yayin xﬁfur v 1 Kampanya 1 Kampanya 1 Kampanya ifi?;f;f
k?mpanyalarl ve Halkla Sosyal sayis1, Ulasilan
diizenlemek ve | fligkiler Isler Miidiirliigii, |5 medya organi | 5 medya organi| 5 medya organi | kisi sayisi,
yayginlastirmak | Miidiirliigii | Yerel Medya (web sitesi, (web sitesi, (web sitesi, yayginlastirilan
paruluser, Ibillboard vb.) | billboard vb.) | billboard vb) j;;‘jsyf oreant
STK’lar ,
Siddet
magdurlarmnin
bagvurabilecegi
acil durum hatlar Hazirlanan
ve merkezleri Kadin ve Basin Yayin brosiir
: ve
h?lkl.qnda. .. ﬁ;l;netleri Halkla 200 250 300 say1st, dagitilan
bllgl.l.endII‘ICI Midiirliigi liskiler brosiir sayisi
brosirler ve Miidiirligii
kitapgiklar
dagitmak
Siddet
magdurlarina
yonelik hukuki
ve psikolojik . ) Hazirlanan
destek Kadin ve Basin Yayimn Igeriklerin web | Iceriklerin web| tanitim
hizmetlerini |\ o etleri|ve Halkla | Igeriklerin |sitesi, sosyal |sitesi, sosyal | igerigi say1si,
tanitici Lo h 1 medva d
icerikler Miidiirligii Hiskiler azirianmasi Y medya yayginlastirilan
hazirlamak Miidiirliigii kanallarinda [ kanallarinda | jgerik sayisi,
ve belediyenin paylagiimasi | paylasilmast | hizmet alan kisi
kanallarinda
paylasmak
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Siddete maruz
kalan kadinlarin
hukuki haklari Hazirlanan
konusunda destek Kad protokol sayisi,
alabilmeleri ve adin ve . imzalanan
farkindalik Aile Edirne Protokoliin | Protokoliin lllokll(lidléla Kk | protokol sayisi
kazanabilmeleri Hizmetleri ]?arosu, | hazirlanmas: | imzalanmas: u. 1 §ste Dok otk B
adma baronun Miidiiliizi | Ust Yonetim verilmesi ukuki deste
Kadin ve Cocuk udurlugu verilen kadmn
Haklar1 Merkezi sayisi
ile protokol
imzalamak
Kadina yo6nelik
siddetle miicadeleye
iliskin basvuru
mekanizmalarini i |
da iceren ) azirlanan
bilgilendirici i?‘ldm ve Ozel Kalem ) _ . brosiir sayisi,
b?osﬁr ve Hl € e Miidiirliigii 200 Cift 250 Cift 300 Cift dagitilan
kitapgiklarin 1ZMEUCIT I \ikah Isleri brostir sayisi
evlilik Miidirligi Birimi
basvurularinda 1rimi
da dagitilmasimni
saglamak
25 Kasim
Kadina
Yonelik
Uluslararasi Ust Diizenlenen
iddetle Kadmve  [Yonetim, | 1Gin I Gin 1 Giin ctkinlik
M}lc?dele Aile Tiim ISEaiI'SII"kl
Gini kapsaminda | Hizmetleri | Miidiirtikler | 100 Kadn | 100 Kadin 100 Kadm | 197 B8
toplumsal Miidiirligi | Kadimn atilan kadin
farkindalik STK lart sayisi

odakli etkinlikler ’

diizenlemek
8 ert .Dungal . Diizenlenen
Eme ¢ Kadilar Kadin ve Aile Ust Yénetim’ etkinlik
Giinii i VeATC | rem 1 Giin 1 Giin 1 Giin savisi
kapsaminda izmetleri S YIst,
etkinlikler Midartigi YOO o n | 100 Kadin | 100 Kad pinliklere
diizenlemek Kadin adin adn adin katilan kadin

uzenleme STK lari, say1st
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

8 Mart Diinya .
Emekgi Izin hakkmm [ . izin kullanan
Kadinlar K?dm ve Ust Yonetim,| tim kadinlara) I%m hakkinin I%m hakkimnin Kisi
niind Aile Tiim iist yazs ile  |tim kadinlara |tiim kadmlara
gununde Hizmetleri R o - [Ust yaziile iist yazi ile Say1st,
tiim kadin Midirligg | V0dirtikler bileilendiril- {5 % C it [biletondiimesi| bildirilen
S ; - |bilgilendirilmesi
personele idari mest mesi g yaz1 sayisl
izin verilmesi
. Ust Haritanin
Mor Haritam Kadin ve Yonetim, hazirlanmast Hazirlanan
projesinin Aile ) tanttilmasi ve harita sayist,
hayata i/[hig:;tlff:l I/F(;Eiirlﬁkler hayata Gortintiileme
gegirilmesi £ STK'lar  |gegirilmesi Say1s1
ilimizde siddetin .
Snlenmesi Kadm ve Aile
kapsaminda Hizmetleri 8 kamu 10 kamu 12 kamu . .
dilzenjenecek Kiiltiir ve Miidirlig, kurum kurum ve kurum ve Tahsis edilen
etkmullklere N insan Kaynaklan | ve kurulusa Kurulusa K | kurum
Atatirk 3 Sosyal Isler ve Egitimi $ urulus urulusa /kurulus/STK
Kiiltiir Merkezi’nde Mudurlugu I Sayisi,
bulunan konferans Miidiirligi, , , <
salonlarini Destek Hizmetleri 10 STK ya 12 STK ya 14 STK’ya duz_en}enen
iicretsiz olarak Miidiirliigii etkinlik
tahsis etmek sayisi
Kadin ve Ailg
Hizmetleri
Miudiirligi.,
Belediyemiz Elsan Kl Dizenlenen
aynaklari
tarafindan siddet ve Egitimi 1 Oyun I Oyun t Oyum E}tlltlglsiag};m’
temal1 bir tiyatro| Kiiltiir ve Miidiirliigi ‘i
. ’ isi isi isi katilan kisi
oyun Sosyal Isler | Destek 150 Kisi 200 Kisi 250 Kisi - 3
diizenlemek Midirlagi ~ [Hizmetleri Y
Midirlagi
Aile ve
o Sosyal Barinma
Gegici Kgdm Ve Hizmetler .. |evinin
Kadinlara Barinma Aile i Yer tahsisi {4 - 1o nmast Actlan Gecici
yonelik barinma evinin Hizmetleri Ust anetim ve gerekli ve agihr 1 adet B91 an CQ{CI
ve bakim hizmetlerini | a¢ilmasi Midirligi Kadm °| hazirliklarin duruma barinma arinma evi
gelistirmek ve STK lar yapilmasi oetirilmesi  |evinin agilmasi sayist
yayginlastirmak
. Ust Y neti o
Alo Siddet Kadm ve EZ dmone iy Bilgilendirme
hattinin Aile Hizmetleri D Kleri 250 Kadin 250 Kadin 250 Kadin | yapilan kadin
bilgilendirilmesi [Miidiirligi F:(‘l"elreassg‘nu say1si
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/Kurulus
Eylem Plan: faaliyet gergeklesmelerinin miidiirlik Kadm ve Aile ) Edlrne ]%el.f.:diygs'i , 5 }
ve birimler ile paylagildig toplantilar diizenlemek Hizmetleri Midiirliigi Ilgili Miidarlak/Birim Izleme Degerlendirme 1 1 2
Personelleri ve Yoneticiler Toplanti Sayzst
Yerel Esitlik Eylem Plant’nim etki degerlendirmesinin i¢ izlemesini Kadin ve Aile  Edime Belediyesi Etki Degerlendirme
(3 yallik donem sonunda) gerceklestirmek Hizmetleri Miidiirligii Ust Yonetim Birimleri Toplantr Say1si - - 1
Birimlerdeki kadin koordinatorlerine Kadm ve Aile Tiim Birimler Toplantt Sayist
yonelik Yerel Esitlik Eylem Plantnm Hizmetleri Miidirliigi fnsan Kaynaklari ve 1 1 1
Hedeflerinin Izleme Kapasite Gelistirme Egitimi Egitimi Miidirligi
Toplantist gerceklestirmek Edime Belediyesi
Personel A.S.
Dis Paydaglar ve STK ler ile Kadin ve Aile Katilimer STK ve 25 25 25
YEEP'in yillik gerceklesmesinin Hizmetleri Miidiirligii STK lar paydas saylsi
izleme toplantisint gerceklegtirmek.
Edirne Valiligi
gl Toplantr Sayist 1 1 1
1l Miidiirliikleri
Kadm Dernekleri Toplantist Kadmn ve Aile
gerceklestirerek kadina yonelik Hizmetleri Miidiirliizi ,
. o gu Toplantr Say1si
hizmetlerin birlikte planlanmasi, ST lar P y 2 2 2
uygulanmast ve izlenmesini saglamak.
Yerel Esitlik Eylem Plani'mm Etki Kadi ve Aile
(Final) D1s (3 yallk donem sonunda) Hizmetleri Miidiirligii STKlar - - 1
gerceklestirmek. Degerlendirmesini (3 yillik donem sonunda) Toolat S
gergeklegtimek. Edime Vallii opiantt Sayis
flgili
1l Miidiirlikleri
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EDIRNE BELEDIYESI

YEREL ESIiTLIK EYLEM PLANI HAZIRLAMA EKIiBI

Direngli Bir Toplum i¢in Yerelde Cinsiyet Esitligi Projesi
Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama Danigmani
Merve DEMIRCAN

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiira
Ozlem TAKINDI

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Esitlik Birimi Sorumlusu
Gizem ARI GULER

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Personeli
Nazmiye KUNTECI GEZMEN

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iligkiler Birimi Sorumlusu
Direncli Bir Toplum i¢in Yerelde Cinsiyet Esitligi Proje Sorumlusu
Ebru EROLU KARACA

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Birimi Personeli
Cansu KONYALI DERELI

“Bu yaym Hollanda Baskonsoloslugu ve Biiytikelciligi'nin
MATRA Programinin mali destegi ile hazirlanmistir.
Bu yayinin iceriginden Edirne Belediyesi sorumlu olup, Hollanda Baskonsoloslugu ve
Biiyiikel¢iligi’nin goriislerini yansitmamaktadir.”
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