EDIRNE BELEDIYESI MECLIS KARARI

Karar Tarihi Karar Savisi
07/10/2026 - 2026/199

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yé&netmelik” in 12, maddesinin 2.
fikrasinda “Bu Yo6netmelik kapsaminda (Degisik ibare: RG-3 1/7/2026-33326) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhg;
ve/veya Midiirliigii bulunan mahalli idareler mevzuata uygun olarak hazirladiklar (Degisik ibare: RG-31/7/2026-
33326) Rehberlik ve Teftis Kurulu Yénetmeliklerini (Degisik ibare: RG17/4/2022-31812) Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhgindan alinacak uygun gériisten sonra yiriirlige koyarlar. S6z konusu ydnetmelik i¢in uygun
goriis alinmadan miifettis ve miifettis yardimeiligi kadrolarima atama yapilamaz.” denilmektedir. Yukarida agiklanan
mevzuat hiikiimleri uyarinca Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel
Miidiirliigiinden uygun goriisii alinmis olan “Edirne Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yénetmelik Taslagr” min incelenerek karara baglanmas: ile
ilgili Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigi’ntin 28.09.2026 tarih ve 1856740 sayili yazist meclis giindeminde yer

almakla yapilan miizakerede;

' Isaretle yapilan oylama sonucunda; 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik” in 12. maddesinin 2. Fikras hitkiimleri uyarinca Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel
Yonetimler Genel Miidiirliigiinden uygun goriisii alinmis olan “Edirne Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudiirliigi Goérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Y&netmelik Taslagi” nin Insan
Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii’niin 28.09.2026 tarih ve 1856740 yazist ekinde geldigi ve asagida gosterildigi
sekilde aynen kabul ve tasdikine oybirligi ile karar verilmistir.

EDIRNE BELEDIYESi
REHBERLIK VE TEFTi$S KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- Belediye Meclisi’nin 7/1/2025 tarihli ve 2025/12 sayil1 karart ile yiiriirliige konuian Edirne Belediyesi

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeligin 1’inci maddesi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Amag ‘

Bu Yonetmeligin amaci, Edirne Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin tegkilat, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarmi, Miifettis Yardimeilarmin tabi olacagi smnavlari, yetistirilmeleri ve
egitimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin 2°nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmisgtir.

Kapsam _
(1) Bu Yonetmelik, Edirne Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunun gorevlerini, Rehberlik ve teftis kurulu
midiirii miifettis ve miifettis yardimcilarmin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve

esaslarini ve rehberlik ve teftis kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve
sorumluluklarim kapsar.

MADDE 3- Aynt Yénetmeligi 3*iincii maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dayanak
(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’ inci maddesi ile 22/2/2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci.maddesine dayantlarak hazyrlanmastir.
MADDE 4- Ayni Yénetmeligin 4°tincii madde "Z%asl‘?gi‘ ile iﬁikté%,sa@daki $
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~ Tanimlar ve kisaltmalar

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Edirne Belediye Baskanini,
Bagvuru formu : Sava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi yabanci dilden
sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini
iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak
olan formu,

Belediye : Edirne Belediyesini,

Birim : Edirne Belediyesi biinyesindeki Miidiirliikleri,

Birim Amiri : Edirne Belediyesi biinyesindeki Miidiirliiklerin en iist amirlerini,

Giris sinavi : Yazili ve sozlit sinavdan olusan miifettis yardimeilig1 giris sinavinu,

Gorev standartlari : Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli etkin ve uygulama birligi icinde, etik ilkeler

gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve giivenilir olmasin saglamak, gérevlerin
kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla
miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla kurul miidiirligiiniin teklifi ve baskanin onayi
ile uygulamaya konulan rehberlik ve teftis kurulu gérev standartlarini,

Isletme : Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve giderleri olan
hizmetleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanlig1 izni ile kurulan biitge igi isletmeleri,

Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kabul
edilen, Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in. Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yé&netmelikte (A) grubu
olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlaria gore diizenleyecekleri giris smavina
kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi smavi,

Kurul : Edirne Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunu,

Kurul Biirosu Personeli : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliiginde gérevli diger personeli,

Kurul Biirosu : Rehberlik ve Teftis kurulu miidiirliigii biirosunu,

Kurul Midiirii : Edirne Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriini,

Miifettis : Edirne Belediyesi miifettislerini,

Miifettis Yardmmeisi : Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis
yardimcilarini, :

OSYM : Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

Yeterlilik sinavi : Miifettis yardimcilarma ti¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sdzlii smavi,

Yetkili merci 1 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Yargllanma51

Hakkinda Kanuna gére izin vermeye yetkili mercii, ifade eder.
MADDE 5 - Aynt Yonetmeligin 5’inci maddesi agagidaki sekilde diizenlenmigtir.

Teskilat ve baglihk

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirlugii, Miifettislik sifatim kazanmls olanlar arasindan atanan miidiir ile
derece ve unvanlari kadrolarinda belirtilen yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii dogrudan Bagkana baglidir. Miifettisler, Bagkanin onay1 ve Kurul
Miidiiriiniin gérevlendirme emri iizerine teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma goérevlerini Bagkan
adma yiiriitiirler. "

(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin her tirli yazismalari, mali ve aynlyat isleri Kurul Biirosu
tarafindan yiiriitiilir.

(4) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiiniin gérev mahalli Edirne Belediyesi hudutlart dahilidir.

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 6’nc1 maddesi boliim bashg ile birlikte asagidaki sekilde diizenlenmistir.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligi, Baskanin onayi ve kurul miidiiriiniin goérevlendirme emri {izerine
Bagkan ada agagidaki gérevleri yapar.
a) Bagkanhigin yonetimi ve denetimi altindakiwkisi, ve birimlerin her tiirli faaliyet, ig ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, 1nceleme gé%or&@tﬁfmg islerini yiirlitmek,
b) Birimlerin 6zel teftis ve denetimini yaginak %,
.¢) D1g Denetin sonucunda diizenlenen Te;ft”"" rapo:;’ Iaylhﬁa‘"’ n mceleyl degerlendirmek,




'¢) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden inceleme ve 6n inceleme dosyalar1 hakkinda
tiim islemleri yiiritmek ve islem sonucundan da sorusturma izni vermeye yetkili makama bilgi vermek,

d) Idari Denetim, Inceleme, Sorusturma is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

f) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmus Olglitlere uygunlugunun denetimini
yiiriitmek,

g) Miifettislerin ¢alismalari neticesinde diizenledikleri raporlan inceleyip degerlendirmek, kurul mudurligi
goriisii ile birlikte bagkana sunmak,

) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile gorii yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanacak
eksikliklere iliskin kurul miidiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek,

h) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yliriitmek,

1) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin, bigim,
yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim, inceleme ve
sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini arttiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve dneriler sunmak,

i) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

j) Kurul ayrica, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih I Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore vali veya kaymakam, 4483
say1li Kanunun 5’ inci maddesinin 3’ iincii fikras1 geregi baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni
vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme grevlerinin
yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in adi gegen Kanuna gore karar alinmak tizere yetkili mercie
gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

MADDE 7- Aym Yé’)netméligin 7°nci maddesi boliim baghgi ile birlikte asagidaki sekilde diizenlenmistir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii

Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiiriiniin atanmasi ve rehberlik ve teftis kurulu miidiiriine vekalet

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirli, Baskan tarafindan bakanhklar ve bunlarin bagh veya ilgili kuruluslart ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tagra teskilat: ile Belediye, bagl idare ve diger belediyelerde
meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik smavi sonucunda teftis, inceleme, denetim ve sorusturma yetkisini
haiz denetim elemanhigmna atanmis, yardimeilik donemi harig olmak iizere en az 5 yil denetim eleman: olarak
caligmis olan ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya
atanma sartlarini, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmeligin 12 nci maddesinde dngoriilen egitim sartlar1 ile bu Yonetmelikte belirtilen egitim sartlarini tastyanlar
arasindan atanir.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettis sifat ve yetkilerini haizdir.

(3) Kurul Miidiirii, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul Mudiirliigiiniin
bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan Kurul Miidiirii atanmasi sartlarina haiz miifettislerden birine
verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.(Bashgr ile
birlikte degisik: Belediye Meclisinin 03/12/2025 tarihli ve 2025/212 sayili Karari)

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 8’inci maddesi bashgl ile birlikte asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Rehberlik ve Teftis kurulu miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, baskan adina agagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanr:

a) 6’nc1 maddede belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kurulu yénetmek, caligmalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim ve galigma programlarmni hazirlamak, bu
programlari baskanin onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasim saglamak,

¢) Baskanin onayi iizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma islerinde gorevlendirmek,
gorevlendirme ve talimatlarin uygulamsini izlemek ve miifettislerin caligmalarini denetlemek,

¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek,
ilgililerce almacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarmi takip etmek, alinmast gereken tedbirlerle ilgili
tekliflerde bulunmak, raporlarm sonuglari hakkinda ilgili miifettislere bilgi verilmesini saglamak,

d) Girig-smavi ile Miifettislik yeterlik sinavimn yapilmasim ve yiiriitiilmesini saglamak, miifettis yardimcilarinin
yetismelerini saglayici tedbirleri almak, _penion

€) Miifettisleri meslekler ile ilgili bilimsel (;ah_Aar y
inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mgsteki, gen
meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar %hzenlemel%, 3] ﬁl@( ,

f) Kurulun galismalarma ait y1llik faaliyet rdporuni hazirlayarak i

T @gﬁzendirmek, bu amagla yurtiginde ve yurt disinda
ei%( #ir ve yabanci ¢il bilgilerinin arttirilmasi yoniinde,




¢) Kurul midiirliigiine intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular: Bagkana iletmek, Baskan
tarafindan verilen emir ve talimatlar dogrultusunda hareket etmek, :

g) . Kurul ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuatm miifettisler arasinda degisik yorumlandigi ve mevzuatta
yeterince agiklik bulunmadig: haller ile raporlama ve diger ¢alisma konularinda uygulama birligini temin etmek
amactyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak,

h) Gorev alanina giren konulara iligkin uygulamalarda ortaya cikabilecek mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Baskana
teklifte bulunmak,

1) Mifettislerin galismalarini, is verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine goére hareket edip
etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda galigmalari yerinde denetlemek,

i) Biro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek,

J) Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlarn sonuglarina gore islemlerin iyilestirilmesi, uygulamadaki
aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak,

k) 9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarmca Kurul miidiirliiine sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin
takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama vetkilisi gorevinden kaynaklanan
yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasmdan tagmir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve
2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin
takip ve icrasim saglamak, :

m) Tefti, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini belirleyen teftis ve
sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulamasini saglamak,

n) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

o) Ilgili mevzuat cergevesinde Bagkan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gérevleri yapmak.

p) Belediye Bagkanimin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

MADDE 9- Ayn1 Yonetmeligin 9’uncu maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklan

(1) Mifettisler Bagkan adina; »

a) Belediye teskilati ve bagl kuruluglariyla, Bagskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin
faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemlerini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve Bagkanin talimatlarmin uygulanip
uygulanmadiginy, teftis program ve talimatlarina gore incelemek, arastirmak, denetlemek ve teftis etmek,

b) Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri ve onay1 geregince inceleme ve sorusturma
yapmak,

¢)Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin diginda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular
hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere durumu hemen
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybma meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla kurul miidiiriine bildirmek,

d) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren
suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri gergevesinde; 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gére yapilacak on incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan
hallerde Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

e) Refakatine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak.

f) Cesitli konularda Bagkan tarafindan verilen arastirma ve inceleme gérevlerini yapmak, ayrica
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

g) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmastyla ilgili ¢alismalara katilmak,

h) Kanun, Tiiziik ve Y&netmelik hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak,

1) Bagkanca verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak,

i) Mifettigler yaptiklart ¢alismalar ve hazirladiklari raporlardan yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde
sorumludurlar,

(2) Miifettis Yardimcilarinm bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri, belirli bir
yetisme siiresinin  sonunda kendilerine, Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanin onayr ile yetki verilmesiyle
miimkiindiir. 2 ~

(3) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlar Kghuhi
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{(4) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik, gizlilik, ¢ikar
catigmasindan kaginma, nezaket ve saygy, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine uymak, mevzuatta
ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

MADDE 10- Ayn1 Yé6netmeligin 12°nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

~ Gérevlendirme

(1) Mifettisler; Baskandan, Baskanin emri ve onay1 iizerine veya Bagkanim yazili yetki devri yaptig1 durumlarda
dogrudan Kurul Miidiirinden ve 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izni yetkilisinden aldiklari emirle gorev
yaparlar.

(2) Aldiklar gorevlerin sonuglarin1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler.
MADDE 11- Aym Y&netmeligin 15’inci maddesi bolim bashigi ile birlikte asagidaki sekilde diizenlenmistir.

ALTINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiit Kurul Biirosu

Kurul biirosu personelinin gérev, yetki ve sorumluluklan
(1) Kurul Biirosu; Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirtiniin emri altinda yeterli sayida personelden olusur ve
asagida sayilan gérevleri yerine getirir ve gorevleri sunlardir.
a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere verilecek gérevlendirme ile ilgili yazigmalar
yapmak ve ilgili evrakin birer suretini miifettislere ait kisisel dosyalarda saklamak,
b) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki vs. yazilar1 kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,
¢) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek,
¢) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine ait kitap, dergi ve benzer esya, demirbag, mefrusat ve biiro
malzemelerinin kayit ve korunmasin saglamak, kirtasiye ve matbu evrakm ihtiyaca gére temin, muhafaza ve
dagitimini yapmak,
d) Kurulda gorev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zlitk haklariyla ilgili idari ve mali islemleri yaparak
takip etmek ve sonuglarmni ilgililere bildirmek,
e) Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,
f) Rehberlik ve Teftis Kurulu personelinin gélge dosyalarint saklamak,
g) Miifettislerin galisma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi hazirlamak,
h) Kurul Miidiirii ve Miifettislerin verecekleri diger gorevleri yapmak,
(2) Kurul Biirosunda gorev yapan personel; Kurul Miidiirii ve Miifettislere karst sorumludur. Biiro islerinde
gizlilik esastir. Gorevleri dolayisi ile edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul Miidiirii veya miifettiglerin izni
olmadan Belediye Baskan: disinda hi¢bir makama evrak ve bilgi veremez ve gésteremezler.

MADDE 12- Aym Yénetmeligin 17°nci maddesinin 3 iincii fikras1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.

(1) Belediye Miifettigligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir.
. Miifettis Yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris stnavini kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinin agilmasima, Kurul Miidiirii’niin &nerisi lizerine, Baskanin onay: ile karar verilir. Smav, yazil
ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur.
_ (3) Kurul biinyesinde, bu Yénetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore yeter sayida Miifettis

istihdam edilene kadar; bakanliklar ve bunlarin bagh veya ilgili kuruluslan ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin

merkez veya tagra teskilat1 ile diger belediyelerde ve bagl idarelerde meslege 6zel yarisma smavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanlifma atanmig
bulunanlardan yardimcilik dénemi sonrasi en az bir yil hizmeti olup bu Yo6netmelikte yazili egitim sartlarini tagiyan
kisiler, bos kadro bulunmasi halinde Baskanin onayi ile Kurula naklen veya agiktan Miifettis olarak atanabilirler.

MADDE 13- Aymi Yo6netmeligin 18’inci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu
(1) Mufettis Yardlmcﬂlgl giris sinavini yapacak komisyon; Bagkanin onayi ile Kurul Miidiiriiniin bagkanliinda,
kurul miidiiriiniin onerisi ile goreviendirilecek dort miidiir veya miifettis olmak iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu
sebeplerden dolay1 gérev yapamayacak baskan disindaki asil, fiyelerin yerine gegmek iizere, ayni usulle dort yedek
tiye tespit edilir. .(Degisik: Belediye Meclisinin 03/1 %,@025 é}f‘% 2025/212 sayili Karari)
(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sin }arm sagl 5%‘&( de yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli
biitiin nlemleri almakla yiikiimlidiir, ; N

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, s i’re’ggr%a‘hgrp&lergehberhk veAeftis kurulf\ biirosunca yiiriitiiliir.
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MADDE  14- Ayn1 Yénetmeligin 22°nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sinav giris belgesi
(1) Miifettis yardimcihig: giris smavina katilacaklara, rehberlik ve teftis kurulu tarafindan smav yeri ve tarihini

belirten onayh ve fotografli "Sinav Giris Belgesi" verilir. Sinava ancak bu belgenin aslinin gdsterilmesi suretiyle
girilebilir.

MADDE 15- Aymi Yénetmeligin 25’inci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sinavlarda gézlemci gorevlendirilmesi
(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirli, smav degerlendirme komisyonuna yardimer olmak iizere, yeterince
miifettis ve miifettis yardimeisini, gézlemci olarak gérevlendirir.
(2) Gézlemcilere yardimer olmak iizere ayrica biiro personeli de gorevlendirilebilir.

MADDE 16- Ayn1 Yonetmeligin 32°nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Giris sinavimn degerlendirilmesi, basar: sirasi ve itiraz

(1) Girig smav1 notu, yazili ve sézlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basari sirasi bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari siralamasinda éncelik kazanir.
Bu notlarin da esitligi halinde hukuk notlarina bakilir ve hukuk notu yiiksek olan aday 6ncelik kazanir.

Smnavda bagari gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi
kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar1 siralamasina gére ilan edilen kadro say1s1 kadar aday da yedek olarak
smavi kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 20’ inci maddede
belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar
Rehberlik ve Teftis kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazilh ve sozlii sinav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren bes is
giinii i¢inde bir dilekge ile giris smavi degerlendirme komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi
degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- Ayn1 Y6netmeligin 36’ nc1 maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirme programi

(1) Miifettis Yardimcilari Resmi Gazetenin 19.03.2026 tarihli ve 33201 sayili niishast ile yiiriirtiige konulan
Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmelik ile Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar. ,

(2) Mifettis Yardimcilari, adaylik egitimi disinda ii¢ yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa gére
yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci Dénem Caligmalar:

a) Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisimin tamitimi ile baslar ve kurum miidiirliigiince, teftis, inceleme ve
sorusturma ile ilgili mevzuatin, gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin gretilmesi amactyla en ¢ok ii¢ ay
sireyle meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinavlar yapilir.
Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan lizerinden aliman notlarin ortalamasi, birinci dénem ¢alisma notu sayilir.

(4) Ikinci Dénem Calismalar::

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarim
Ogrenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Mifettiy Yardimcilari, 6n egitimden sonra, kurul midirliigiince
belirlenen bir program gergevesinde, en az ii¢ miifettigin yaninda ¢alistirilirlar. Ikinci dénem ¢alismalari asgari bir yil
siirer.

b) Miifettis yardimcilari refakatinde bulunduklar: miifettislerin denetimi ve gézetimi altindadirlar. Kendilerine

wverilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis

yardimeilarinin - kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davramslari hakkinda bir miifettis yardimcis
degerlendirme raporu diizenlerler.

¢) Mifettis Yardimeisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettislik yetenegi,
meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri igin miifettis yardimcisina ¢’ ¢ok iyi ¢ (90-100), ¢ iyi’> (76-89),
“orta’> (60-75) “’yetersiz’’ (0-59) notlarmdan %bmmv ili . Bunlardan ikisinin “’yetersiz’> olmasi1 halinde

degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsy# degerlend ;me"& raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge
5; 3 - "

belirtmesi sarttir. o, ey R,
¢) Yaninda galigtign iic miifettisten en dz ’L;aflgi lan olumsuz degeflendi raporu diizenlenen veya
degerlendirme raporundaki aymi nitelik igin §terf def{yetersiz” notu alan miifettis yardimcisinim,
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miifettislie yeterli olmadig: saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu yénetmeligin 38" inci maddesine gore
islem yapilir. ,

d) Miifettis yardimcisi degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamast ikinci dénem ¢alisma notu sayilir,

e) Bu doénemde, miifettis yardimcilan tek baslarma teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. :

) Mifettis yardimcilarinin yetistirilmesi igin rehberlik ve teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 0grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi hazirlanir ve
uygulamir. Miifettis yardimeilarmin ¢alismalari, refakatinde bulunduklari miifettigler tarafindan en iyi sekilde
yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugtincii Dénem Caligmalari: .

a) Birinci ve ikinci dSnem ¢alismalarini tamamlayan miifettis yardimcilar1 gérevlerini yapmalarinin yani sira,
rehberlik ve teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul miidiiriiniin danmigmanliginda etiit
raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay &nce kurul miidiirligiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis
yardimcist olarak gorev yaptiklari dénemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki galismalar yeterlik smavi
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan lizerinden not verilir, bu not iigiincii dénem
¢alisma notu sayilir. :

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken Miifettis Yardimeilarinm onerileri de dikkate alinur.

MADDE 18- Ayn: Y&netmeligin 38’inci maddesi agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Yeterlilik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma’

(1) Miifettis Yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina gére Miifettislige atanamayacag:
anlagilanlar ‘ile miifettislik karakter ve vasiflartyla bagdasmayacak tutum ve davraniglar1 hukuki delilleri ile
saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin rehberlik ve teftis kurulu diginda belediye igerisinde 6grenim durumuna
ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

MADDE 19- Ayni Y onetmeligin 40°inct maddesi bashig: ile birlikte agagidaki sekilde diizenlenmigtir.

Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
(1) Mifettis yeterlik sinavi, bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen sekilde olusturulacak sinav
degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

MADDE 20- Ayni Yénetmeligin 41°inci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Yeterlik sinav programi
(1)-Miifettis Yardimcilarinin iig yillik dénemde kazandiklari mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi

igin yapilacak yeterlik sinav programinda, asagida esaslari agiklanan yiiriirlikteki mevzuat ve uygulama ile teftis,
. inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.

a) Mevzuat

1- Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili hiikiimler,

2- Kamu Mali Y6netim ve Mevzuati,

3- Harcirah Kanunu,

4- Sayistay Kanunu,

5- Kamu Thale Mevzuati,

6- Belediye Mevzuati,

7- Imar Mevzuat,

b) Muhasebe

1- Genel Muhasebe,

2- Mahalli idareler Biitge ve Muhasebesi,
-+ 3--Mali Tablolar Analizi,

¢) Inceleme ve Sorusturma Usulii

1- Ceza Muhakemeleri Kanunu,

2- Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina dair hiikiimler),

3- 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4- 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,

S- Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayili DevletM%ngurlarl Kanunu ve ilgili mevzuat
~ 6- Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii Y ongtfficliZimge™




Yetigtirilme

(1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmasi amactyla yurt iginde ve yurt diginda hizmet igi egitime tabi
tutulurlar. - -

(2) Miifettisler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak
tizere Kurul Midiiriiniin 6nerisi ve Bagkanin onayi ile bir y1li gegmemek iizere yurt digina gonderilir.

(3) Yurt digina gonderilme ile ilgili diizenlemeler Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince yapilir. Yurt disina
gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek basari ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

(4) Miifettisler denetim tekniklerini, ¢cagdas degisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla edinilen bilgiler
1s181nda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen proje ¢aligmalarindan ve yurt dis1 temaslardan
da yararlanarak Kurul Miidiiriiniin Onerisi ve Bagkanin onayi ile gruplar halinde belli siirelerle yurt dlsma
gonderilirler.

(5) Hizmet igi egitimler, genel denetim programlar 6ncesinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince tespit
edilir.

MADDE 22- Ayni1 Yo6netmeligin 48’inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
- Miifettislik giivencesi

(1) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gérevler ile teftis, inceleme, sorugturma ve
denetim hizmetleri diginda gérev verilemez.

(2) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 agagida belirtilen durumlardan en az biri vuku bulmadikga
gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri diginda bagka gorevlere atanamazlar ve bagka kadrolarda gegici olarak
gérevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdagmayacak tutum ve davramiglarda bulunduklar en az iki Miifettis
tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere dayal olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi, .

¢) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagmayacak tutum ve davraniglari kesinlesmis mahkeme
karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Belediyede baska gérevlere atanan Miifettisler gérevlerinden alinmalari halinde dnceki kadro ve gérevlerine,
b) ‘Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak gérevlendirilen Miifettigler gorev
siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gérevlerine, atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorusturma ve denetim
gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari iglemler, yiiriittikkleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar, goriis yazilarinda
belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklar: tedbirler hakkinda 4483 sayilt Kanunun ek 1
inci maddesi uygulanir.

MADDE 23- Ayni Yonetmeligin 49°uncu maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Miifettislerin calisma anlayist ve amaci
(1) Rehberlik ve teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha mitkkemmel sonuglar elde etmesine ve
yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim nerileri getirmektir.

Miifettislerin ¢alisma anlayislari; etkin verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini Ongériir.
Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulagip ulasmadigini,
amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan iglem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini
arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlari ve nedenlerini
saptay1p tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagmasi igin
alinmasi gerekli goriilen Snlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini géz éniinde tutarlar.

Miifettisler bu amagla ¢aligmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle yapan, yetkilerini
kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin &diillendirilmesi igin teklifte bulunurlar.
Miifettisler gérevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen
gosterirler. .

MADDE 24- Ayn1 Yonetmeligin 50°nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Teftis

(1) Teftis, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde teftlse t%pl olduklar: belirtilen birimlerin hizmet ve iglemlerinin
bellrll zaman araliklar ile teftis programi g:erg:evesmder*’ endtﬁ&mﬁ,ﬂ%%dlr

MADDE 25- Ayni Yonetmehgm 51’inci maddes?agi‘agldakmekqlde duzenlenmlst' .
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Teftis programi

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun ¢aligmalari hazirlanan teftis programma gore yiiriitiiliir. Teftis Programa;
teftis edilecek bagl kuruluslarin birimlerin i is kapasiteleri, onceki teftis programlar ve Miifettis sayis1 goz 6niinde
bulundurulmak suretiyle, Kurul Miidiirii tarafindan hazirlanarak, Bagkanin onayina sunulur.

2) Teftls Programinda Miifettislerce teftis edilecek birimler ve miifettislerin hangi 1§lemlerm teftisi ile
gorevlendlrllecegl gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina gore yiiriitiiliir.

(3) Bagkan tarafindan onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben Miifettiglere bildirilerek uygulamaya
baglanir. Teftis programinin, teftise baglama tarihinden en az yedi giin 5nce Miifettislere duyurulmas: esastir.

(4) Teftis programmda yer alan birimlerin programdan ¢ikarilmasi, Miifettislerin gérev yerlerinin degistirilmesi
ve bir ay1 asan teftis siiresi uzatmalar1 Bagskanin onayi ile miimkiindiir. Bu hususlarin dlsmda programda degisiklik
yapmaya Kurul Midiirii yetkilidir.

MADDE 26:- Ayni Yonetmeligin 53’iincti maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Teftis sonuglar

(1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlart dért niisha halinde teftis tenkidi olarak hazirlar.
Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki rnegini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal ettirir. Bir
ornek de miifettiste kalir,

b) Teftls sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getlrllmesmden birim amirleri sorumludur.

MADDE 27- Ayni Yo6netmeligin 55°inci maddesi asagidaki sekllde diizenlenmigstir.

Teftis raporu

(1) Teftis Raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemler
hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim igin ayr1 ayn diizenlenir.

(2) Teftis Raporu’nun ash ile bir niishasi; asl usuliine gére cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek, bir
niishasi teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasimni tastyan iist yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar ve memuriyet unvanlari, teftis edilen birimlere hangi
tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarm hangi kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelge ile tebhglerm hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Teftis Raporu’nun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger 6neriler belirtilir.

(4) Teblig edilen Teftis Rapor’u, miifettis tarafindan belirlenen siire iginde, teftis edilen birim amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay i¢inde miifettis tarafindan son miitalaas: da
eklenerek rehberlik ve teftis kuruluna verilir.

(5) Hastahik, askerlik, yurt dis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge son miitalaalar1 yazilmayan Teftis
Raporlarinin son miitalaalar1 kurul miidiiriiniin grevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilir.

(6) Teftis Raporunun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene

dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, gere§i yapilmak iizere rehberlik ve teftis kuruluna
bildirilir.

(7) Rehberlik ve teftis Kurulu, son miitalaasi yazilmig olarak gelen raporu bagkan onayi ile geregi yapilmak.

-iizere ilgili birime génderir ve sonuglarini yakindan izler.
(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz: ile teftis edilen birime bildirilir ve bu yazinin bir
niishas rehberlik ve teftis kuruluna tevdi edilir.

MADDE 28- Ayn1 Yonetmeligin 58’inci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sorusturma raporu

(1) Sorusturma raporlari, bagskanin onay1 lizerine teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi belediye birimlerinde
gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da sug konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davraniglari
hakkinda yapilan sorusturmalar sunucunda diizenlenen raporlardr.

(2) Miifettisler; teftis, inceleme ve 6n inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir eylemi tespit etmeleri
halinde durumu rehberlik ve teftis kurulu baskani .p.u itif-aracilify ile baskana bildirerek sorusturma onayi talep
ederler. AN '

(3) Sorusturma raporunda; "

a) Baslangic,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,
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‘¢) Sonug,
Béliimlerine yer verilir.

MADDE 29- Ayn1 Yonetmeligin 61’inci maddesi aségldaki sekilde diizenlenmistir.

Personel degerlendirme raporu
(1) Personel degerlendirme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda,
personelin ¢alismalarindaki basari durumlari gozetilerek ozliik dosyasina konulmak iizere diizenlenir.
(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin; '
a) D1 goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar derecesi,
b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,
¢) Itimada sayan olup olmadig,
¢) Sorumluluk duygusu, gérevine baglhilig, is heyecan, tesebbiis fikri,
d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazil ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme
gayreti,
e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,
f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve y&netim yetenegi,
g) Disipline riayeti,
8) Personel iizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,
h) Amirlerine, mesai arkadaglarina, is sahiplerine kars: tutum ve davranisi,
1) Gorevini yerine getirmede caligkanlig, kabiliyeti ve verimliligi, basar derecesi, hangi gorevlerde basarili
olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tastyan gorevler yliklenip yiiklenemeyecegi,
Hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miigahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.
(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamts hususlarda goriis belirtilmez,

(4) Personel degerlendirme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapali zarf iginde bir yazi
ekinde bagkana iletilmek iizere rehberlik ve teftis kuruluna teslim edilir.

MADDE 30- Ayn1 Yénetmeligin 62°nci maddesi asagidaki sekilde diizenl_enmistir.

Genel durum raporu
(1) Gerekli goriilen hallerde, rehberlik ve teftis kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini Belediyece uygulanan
politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek onlemlere iliskin goriis ve Onerileri
igerecek sekilde bagkana sunulmak iizere kurum miidiirliiiince hazirlanir.
(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:
a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar,

b) Bagkanin onay: tizerine programla beraber veya sonradan génderilen tetkik konulari, yapilan incelemelerin
neticeleri. '

¢) Mevzuatin uygulanmasinda gériilen hata ve noksanliklar,
¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglar ile diger ihtiyaglar.
d)Teftis yilinda ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlarinin gergeklestirilme

sathalari hakkinda istatistiki ve karsilagtirmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger
hususlar.

MADDE 31- Aymi Yonetmeligin 63’iincii maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

. Yonerge
(1) Bu Yonetmeligin 54’iincii maddesinde yer alan raporlarin diizenleme sekli, raporlar iizerinde yapilacak

iglemler ve diger hususlar Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin hazirlayip Baskanin onaylayacag: yonergeyle
belirlenir.

MADDE 32- Aym1 Yénetmeligin 64’tincii maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.
~ Izinlerin kullanilmas: .
(1) Mifettisler kanuni izinlerini kurum mevzuatma gére kullamirlar. Izine hangi tarihte basladiklarini ve goreve

doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazi ile bildirirler.

MADDE 33- Ayn1 Yoénetmeligin 66’nc1 maddesi asagidaki e diizenlenmistir.

o

Haberlesme ve yazisma F o %
(1) Mifettisler, derietleme, arastirma, incelerfighve sorusturma §§llsmalar1 e ilgili olarak cesitli daire ve
makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Rehbetlik v Kj;uruh’a Miidiirliigii kanaliyla yazisma yapabilirler.
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‘ *(2) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore faks,
telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

MADDE 34- Ayn1 Yonetmeligin 67 nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Ydnetmelikte yer almayan hususlar _
(1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin hazirlayip Baskanm
onaylayacag1 yonerge hiikiimleri ile yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

MADDE 35- Aym Y6netmeligin 67°nci maddesinden sonra gelecek sekilde asagidaki madde eklenmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 7/1/2025 tarihli ve 2025/12 sayili
meclis Karari ile yiiriirliige giren Edirne Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca teftis kurulu miidiirii, miifettis ve miifettis yardimeis: olarak goérev yapanlardan, 22/2/2007
tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagli ‘Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro fike ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte belirtilen egitim sartlarmi tasimak ve meslege yarisma ve yeterlik smaviyla girmis
olmalar1 kaydiyla kazanilmig haklar1 saklhidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve
sorumluluklari tagirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurul midiirliigiinde miifettis yardimcisi kadrosunda

bulunanlarin yeterlik sinavlar1 ve miifettiglik kadrolarina atanmalari, 6nceki yénetmelik/mevzuat hiikiimlerine gére
sonuglandirilir.

MADDE 36- Bu Yénetmelik Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin goriisii almdiktan sonra yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 37- Bu Y6netmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitir.

EKTAS
ibi
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