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EDtRNE BELEDIYESt MECLIS KARARI

MADDE 2- Aym Yonetmeligin 2’nci maddesi ajagidaki §ekilde duzenlenmi^tir.

MADDE 3- Aym Yonetmeligi 3’uncu maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

2025/12 sayili karan ile yiirurluge konulan Edime Belediyesi 
; Qah§ma Yonetmeligin 1’inci maddesi a§agidaki $ekilde

Teftiij Kurulu Mudiirlugu Gorev 
nin incelenerek karara baglanmasi ile 

1856740 sayili yazisi meclis gundeminde yer

Karar Tarihi 
07/10/2026

Karar Sayisi 
2026/199

MADDE 1- Belediye Meclisi’nin 7/1/2025 tarihli ve : 
Rehberlik ve Tefti? Kurulu Mudiirlugu Gorev ve 
duzenlenmi§tir.

EDIRNE BELEDiYESI 
REHBERLIK VE TEFTI§ KURULU MUDURLUGU 

GOREV VE GALI^MA YONETMELiGiNDE 
DEGiSiKLtK YAPILMASINA DAIR YONETMELtK

Kapsam
(1) Bu Yonetmelik, Edime Belediyesi Rehberlik ve Tefti§ Kurulunun gdrevlerini, Rehberlik ve tefti§ kurulu 

mudiirii miifettij ve mufetti§ yardimcilarmm; atanmalarmi, gorev, yetki ve sorumluluklarmi, ^ah^ma usul ve 
esaslanm ve rehberlik ve tefti§ kurulu biiro personelinin fahjma usul ve esaslan ile teftije tabi olanlarm hak ve 
sorumluluklarmi kapsar.

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige giren “Belediye ve Bagh 
Kumlujlan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarma Dair Yonetmelik” in 12. maddesinin 2. 
fikrasinda “Bu Yonetmelik kapsaminda (Degijik ibare: RG-31/7/2026-33326) Rehberlik ve Tefti? Kurulu Balkan 1 igi 
ve/veya Miidurlugu bulunan mahalli idareler mevzuata uygun olarak hazirladiklari (Degi§ik ibare: RG-31/7/2026- 
33326) Rehberlik ve Tefti? Kurulu Yonetmeliklerini (Degi^ik ibare: RG17/4/2022-31812) Qevre, §ehircilik ve Iklim 
Degi§ikligi Bakanhgindan almacak uygun goru§ten sonra yuriirliige koyarlar. Sdz konusu yonetmelik ifin uygun 
gdriij alinmadan miifetti? ve mufetti§ yardimcihgi kadrolarma atama yapilamaz.” denilmektedir. Yukanda afiklanan 
mevzuat hukiimleri uyarinca Qevre, §ehircilik ve Iklim Degijikligi Bakanhgi Yerel Yonetimler Genel 
Miidiirliigiinden uygun gbru§u almmi? olan “Edime Belediyesi Rehberlik ve Tefti? Kurulu Miidurlugu Gorev ve 
Qah§ma Ydnetmeliginde Degi§iklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi” 
ilgili Insan Kaynakian ve Egitim Miidiirlugu’niin 28.09.2026 tarih ve 
almakla yapilan miizakerede;

I§aretle yapilan oylama sonucunda; 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige 
giren “Belediye ve Bagh Kurulu§lan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarma Dair 
Yonetmelik” in 12. maddesinin 2. Fikrasi hukiimleri uyarmca Qevre, §ehircilik ve Iklim Degi§ikligi Bakanhgi Yerel 
Yonetimler Genel Miidurliigiinden uygun gdrii^ii alinmi§ olan “Edime Belediyesi Rehberlik ve Tefti? Kurulu 
Mudurliigii Gorev ve Qali^ma Ydnetmeliginde Degijiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi” mn Insan 
Kaynakian ve Egitim Miidurliigu’nun 28.09.2026 tarih ve 1856740 yazisi ekinde geldigi ve ajagida gbsterildigi 
jekilde aynen kabul ve tasdikine oybirligi ile karar verilmi§tir.

Dayanak
(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’ inci maddesi ile 22/2/2007 

tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kurulu?lan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm 
Kadro like ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 12 ncijpad^sine dayamlarak hazirlanmi§tir.

MADDE 4- Aym Yonetmeligin 4’uncu madde^Sa§llgnt^iM’ikt^|§agidaki §^kilde dtizenlenmijtir.
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Ama?
Bu Yonetmeligin amaci, Edime Belediyesi Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirlugtinun te§kilat, gorev, yetki 

ve sorumluluklarmi, gahijina usul ve esaslanm, Miifettij Yardimcilannin tabi olacagi sinavlan, yetijtirilmeleri ve 
egitimine ili§kin usul ve esaslan duzenlemektir.

^a§lrgi ite oi^ikt^ajagidaki
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MADDE 5 - Aym Yonetmeligin 5’inci maddesi ajagidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

MADDE 6- Aym Yonetmeligin 6’nci maddesi bdlum ba§ligi ile birlikte ajagidaki §ekilde duzenlenmi§tir.
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nceleyityxle 

v

: Rehberlik ve Tefti§ kurulu mudiirlugu biirosunu, 
: Edime Belediyesi Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiiriinu,
: Edime Belediyesi mufetti§lerini,
: Bagimsiz olarak denetim ve sorujturma yapmaya yetkili olan veya olmayan mufetti§

UCUNCti BOLUM 
Rehberlik ve Tefti§ Kurulu

: Olfme, Se^me ve Yerleytirme Merkezini,
: Mufetti? yardimcilarina u<? yilin sonunda yapilan yazili ve sdzlii sinavi,
: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasi 

Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii, ifade eder.

Te^kilat ve baglilik
(1) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirlugu, Miifettijlik sifatim kazanmi§ olanlar arasmdan atanan mudiir ile 

derece ve unvanlari kadrolarinda belirtilen yeteri kadar mufetti§ ve miifetti? yardimcilarmdan olu§ur.
(2) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirlugii dogrudan Ba?kana baglidir. Mufetti§ler, Ba§kanm onayi ve Kuml 

Muduriiniin gdrevlendirme emri uzerine teftij, denetleme, ara§tirma, inceleme ve soru§turma gdrevlerini Balkan 
adina yiiruturler.

(3) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Miidurliigunun her tiirlii yazi§malari, mali ve ayniyat i§leri Kurul Biirosu 
tarafindan yuriitulur.

(4) Rehberlik ve Tefti§ Kumlu Mudiirliigiinun gdrev mahalli Edime Belediyesi hudutlan dahilidir.

: Edime Belediyesini,
: Edirne Belediyesi biinyesindeki Mudurliikleri,
: Edime Belediyesi bunyesindeki Mudurluklerin en ust amirlerini,
: Yazili ve sozlii sinavdan olujan miifettij yardimcihgi giri§ sinavim,
: Gorevlerin amacina uygun jekilde, verimli etkin ve uygulama birligi ifinde, etik ilkeler

Rehberlik ve tefti? kurulu mudiirlugiinun gorev ve yetkileri
(1) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirlugii, Ba§kanm onayi ve kurul miiduriiniin gdrevlendirme emri iizerine 

Balkan adina a§agidaki gbrevleri yapar.
a) Bajkanhgin yonetimi ve denetimi altmdakiw.ki^ ve birimlerin her tiirlii faaliyet, i§ ve i§lemleri ve 

etkinlikleriyle ilgili olarak tefti§, denetim, incelepie'Y^o^tuSi^a i§lerini yiiriitmek,
b) Birimlerin bzel tefti§ ve denetimini yapjnak, /
c) Di§ Denetin sonucunda duzenlenen T^ti| ra^d^W^ihefta^m inceleyi]
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Tanunlar ve kisaltmalar
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Balkan : Edime Belediye Ba§kanmi,
Ba§vuru formu : Smava girmek isteyen adaylarm, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi yabanci dilden 
sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gdnderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini 
iizerinde i§aretleyip veya yazili beyan edecegi §ekilde idarece duzenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak 
olan formu, 
Belediye 
Birim
Birim Amiri
Girij sinavi
Gdrev standartlan
gdzetilerek ger^ekle^tirilmesini temin etmek, gdrev sonuflarmm adil ve giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin 
kalite kontrol, gdrevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla 
miifetti§lerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallan tespit amaciyla kurul miidiirliigiiniin teklifi ve bajkanin onayi 
ile uygulamaya konulan rehberlik ve tefti§ kurulu gdrev standartlanni,
i§letme : Belediyenin gdrev ve sorumluluk kapsaminda bulunan dzel gelir ve giderleri olan
hizmetleriyle ilgili olarak Ifijleri Bakanhgi izni ile kurulan biitfe i<?i ijletmeleri,
Kamu Personeli Se^me Sinavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kumlu Karan ile kabul 
edilen, Kamu Gdrevlerine Ilk Defa Atanacaklar i?in. Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydnetmelikte (A) grubu 
olarak adlandinlan kadrolara atanacaklar i?in kurumlarin kendi mevzuatlarma gore diizenleyecekleri giri§ smavma 
kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullamlacak olan puanlan saglayan merkezi smavi, 
Kuml : Edime Belediyesi Rehberlik ve Tefti§ Kurulunu,
Kuml Biirosu Personeli: Rehberlik ve Tefti? Kurulu Mudiirliigunde gdrevli diger personeli, 
Kurul Biirosu
Kurul Miidiirii
Miifetti?
Miifetti§ Yardimcisi
yardimcilanm,
OSYM
Yeterlilik sinavi
Yetkili merci



MADDE 7- Aym Yonetmeligin 7’nci maddesi bdliim bajligi ile birlikte a§agidaki $ekilde duzenlenmi^tir.

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 8’inci maddesi ba§ligi ile birlikte a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

arajtirma i§lerinde gbrevlendirmek,
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DORDUNCU BOLUM 
Rehberlik ve Tefti? Kurulu Mudiirii

Rehberlik ve Tefti§ Kurulu miidiirunun atanmasi ve rehberlik ve tefti§ kurulu muduriine vekalet
(1) Rehberlik ve Tefti$ Kurulu Mudiiru, Balkan tarafmdan bakanhklar ve bunlarm bagli veya ilgili kurulu§lan ile 

diger kamu kurum ve kurulujlarmin merkez veya ta§ra te§kilati ile Belediye, bagli idare ve diger belediyelerde 
meslege bzel yari§ma sinavi ile girmi§ ve yeterlik smavi sonucunda teftij, inceleme, denetim ve soru§turma yetkisini 
haiz denetim elemanligina atanmi§, yardimcilik dbnemi hari? olmak uzere en az 5 yil denetim elemam olarak 
9ah§mi§ olan ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hukiimlerine gore bu kadroya 
atanma §artlanm, Belediye ve Bagli Kurulu§lan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarma Dair 
Yonetmeligin 12 nci maddesinde ongbriilen egitim §artlan ile bu Ybnetmelikte belirtilen egitim jartlarini ta$iyanlar 
arasindan atamr.

(2) Rehberlik ve Teftis? Kurulu Mudiirii, Mufetti§ sifat ve yetkilerini haizdir.
(3) Kurul Mudiiru, gefici sebeplerle gdrevden aynldigmda veya herhangi bir sebeple Kurul Mudiirlugiiniin 

bo§almasi halinde vekalet gbrevi Balkan tarafmdan Kurul Mudiiru atanmasi §artlarma haiz mufetti§lerden birine 
verilir. Bu niteliklere haiz miifetti§ bulunmamasi durumunda vekalet gbrevi en kidemli miifetti§e verilir.(Ba§hgi ile 
birlikte degi§ik: Belediye Meclisinin 03/12/2025 tarihli ve 2025/212 sayili Karan)

'9) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gbrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore 
sorujturma izni yetkilisi tarafmdan yapilan gbrevlendirmelere istinaden inceleme ve bn inceleme dosyalan hakkinda 
turn i§lemleri yuriitmek ve i§lem sonucundan da soru§turma izni vermeye yetkili makama bilgi vermek,

d) Idari Denetim, Inceleme, Soru§turma i? ve i§lemlerini yiirutmek,
e) Mevzuat hiikiimleri uyarmca verilen diger gbrevleri yerine getirmek,
f) Belediye birimlerinin i§ ve i§lemlerinin hukuka ve bnceden saptanmi§ blfiitlere uygunlugunun denetimini 

yiiriitmek,
g) Miifetti§lerin ^ah^malari neticesinde diizenledikleri raporlan inceleyip degerlendirmek, kurul miidiirliigii 

gbriijii ile birlikte bajkana sunmak,
g) Miifetti fierce diizenlenen raporlar ile gbrii§ yazilarim inceleyerek, esas ve usul ybniinden saptanacak 

eksikliklere ili§kin kurul mudiirii dii§iincesini, basit veya maddi hatalar di§inda, yazih olarak bildirmek,
h) Miifetti§lerin mesleki geli§imini saglamaya ybnelik ^ah^malar yiiriitmek,
i) Miifetti§ler tarafmdan yapilacak tefti§, inceleme ve soru§turmalar ile diizenlenecek raporlara ilijkin, bigim, 

ybntem ve teknikleri geli$tirmek, standart ve ilkelerin olu§turulmasim saglamak, denetim, inceleme ve 
soru§turmalann etkililigini ve verimliligini arttinci tedbirleri aimak, bu konuda gbrii§ ve bneriler sunmak,

i) Gbrev standartlarim hazirlamak ve uygulanmasim saglamak,
j) Kurul ayrica, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gbrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun 

Hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili II Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore vali veya kaymakam, 4483 
sayili Kanunun 5’ inci maddesinin 3’ iincii fikrasi geregi baskan tarafmdan kabulii halinde ise diger sorujturma izni 
vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifetti§lere verilen ara§tirma ve/veya inceleme gbrevlerinin 
yasal siireleri i^erisinde tamamlattinlmasim ve geregi i?in adi ge?en Kanuna gore karar ahnmak iizere yetkili mercie 
gbnderilmesini saglamakla gbrevli ve yetkilidir.

Rehberlik ve Tefti§ kurulu mudiiriiniin gbrev, yetki ve sorumluluklan
(1) Rehberlik ve Tefti? Kurulu Mudiirii, ba§kan adma a§agidaki gbrevleri yapar ve yetkileri kullamr:
a) 6’nci maddede belirtilen gbrevlerin yiiriitulmesini saglamak,
b) Kurulu ybnetmek, Qalijmalanni diizenlemek ve denetlemek, denetim ve fali^ma programlarini hazirlamak, bu 

programlan ba§kanm onayina sunmak ve bunlarm uygulanmasim saglamak,
c) Ba§kamn onayi iizerine mufetti$leri tefti§, inceleme, soru§turma ve

gbrevlendirme ve talimatlarm uygulam§im izlemek ve mufetti§lerin fali^malanm denetlemek,
9) Mufetti§lerden gelen raporlan incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gbndermek, 

ilgililerce ahnacak tedbirleri ve yapilacak i§lemlerin sonuflarim takip etmek, ahnmasi gereken tedbirlerle ilgili 
tekliflerde bulunmak, raporlarin sonu91ari hakkinda ilgili miifetti§lere bilgi verilmesini saglamak,

d) Giri? smavi ile Miifetti?lik yeterlik sinavmin yapilmasim ve yiiriitulmesini saglamak, miifetti? yardimcilarmin 
yeti?melerini saglayici tedbirleri aimak,

e) Miifetti?leri meslekler ile ilgili bilimsel 9alisiTOlar y^pm^^^bzendirmek, bu ama91a yurti9inde ve yurt di?inda 
inceleme ve ara?tirma yapmalanm saglamak, nufskfe, genel^u^lr ve yabanci dfl bilgilerinin arttirilmasi ybniinde, 
meslek ifi egitim, kurs, seminer ve toplantilar (RizenlemelS^Wtukjfuhjmalara kdtilmalarmi saglamak,

f) Kurulun 9ali§malarma ait yilhk faaliyet rdporunu hazii-J^yaraJk $11 sonumaa bajkana sunmak JI
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iu ve diger mevzuatta ongoriilen 
ferfevesinde

: denetimi altindaki ki§i ve birimlerin 
ve Bajkamn talimatlannin uygulanip

ve esaslanni belirleyen tefti§ ve

inceleme gdrevlerini yapmak, aynca

Miifetti^lerin gorev, yetki ve sorumluluklan
(1) Mufetti§ler Balkan adma;
a) Belediye tejkilati ve bagli kurulu§lariyla, Bajkanligin ydnetimi ve 

faaliyetleri ile her tiirlii i§ ve ijlemlerini, kanun, tiizuk, yonetmelik 1 
uygulanmadigini, tefti§ program ve talimatlanna gore incelemek, ara§tirmak, denetlemek ve tefti§ etmek,

b) Belediyenin turn birimlerinin personeli hakkmda, gorev emri ve onayi geregince inceleme ve soru§turma 
yapmak,

c) Tefti$ ve inceleme sirasinda dgrenmi§ olduklan ve gorev emrinin di§mda kalan yolsuzluklar ifin, sorumlular 
hakkmda, tabi olduklan soru§turma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen 
Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirune bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan 
verebilecek hallerde delilleri toplamak,

9) Mevzuatin uygulanmasmdan dogan sonucplar iizerinde inceleme yaparak, gdriilecek yanlijhk ve eksikliklerin 
giderilmesi ve diizeltilmesi yollanm ara§tirmak ve i§lerin istenilen seviyede yurutiilmesini saglamak ifin almmasi 
gereken tedbirleri ve dujiincelerini raporla kurul mudiirune bildirmek,

d) 3628 sayih Mai Bildiriminde Bulunulmasi, Rii§vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamma giren 
su^larm sorujturulmasinda bu Kanun hukiimleri ^er^evesinde; 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin 
Yargilanmasi Hakkmda Kanuna gore yapilacak on incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda afiklik olmayan 
hallerde Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

e) Refakatine verilecek Mufetti§ Yardimcilarmm meslekte yetijmelerini saglamak.
f) Qe$itli konularda Balkan tarafindan verilen ara§tirma ve 

gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantdara katilmak,
g) Hizmet ifi egitim programlannm hazirlanmasma ve uygulanmasina katilmak,
g) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili fahjmalara katilmak,
h) Kanun, Tiizuk ve Yonetmelik hukiimleri uyarmca verilen diger gdrevleri yapmak,
1) Ba$kanca verilecek tefti§ ve denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak,
i) Miifettijler yaptiklan ^alijmalar ve hazirladiklan raporlardan yiiriirlukteki mevzuat fer^evesinde 

sorumludurlar.
(2) Miifetti§ Yardimcilarmm bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri, belirli bir 

yetijme siiresinin sonunda kendilerine, Kurul Miidur^pijn teklifi ve Bajkanin onayi ile yetki verilmesiyle 
mumkiindur.

(3) Mufettijler 657 sayih Devlet Memurlan Kdfafiu, 53^$ayyipelediye Kamjnu ve diger mevzuatta on;
yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gdrevlerini* .ejcsiksiz^jfefiifeifrg^irmekten yuriirlukteki mevzuat ferfe^ 
sorumludurlar. g J" ' \ i / I /

g) Kurul miidurliigiine intikal eden inceleme ve soru§turma gerektiren konulan Ba§kana iletmek, Balkan 
tarafindan verilen emir ve talimatlar dogrultusunda hareket etmek,

g) Kurul Qalijmalarimn yiirutiilmesinde, mevzuatin miifetti?ler arasinda degi?ik yorumlandigi ve mevzuatta 
yeterince a?iklik bulunmadigi halier ile raporlama ve diger ^ali^ma konulannda uygulama birligini temin etmek 
amaciyla gerekli ilke kararlan aimak, ^ali^ma usul ve esaslan, ydnerge ve talimatlan hazirlamak ve uygulamak,

h) Gorev alanma giren konulara ili$kin uygulamalarda ortaya Qikabilecek mevzuat yetersizligi ve aksakhklarla 
ilgili hususlarda inceleme ve ara§tirma yaptirarak, almmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Ba§kana 
teklifte bulunmak,

i) Miifettijlerin fahjmalarim, i§ verimlerini, gdrevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip 
etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda fahjmalan yerinde denetlemek,

i) Biiro hizmetlerinin duzenli yuriitulmesini temin etmek,
j) Mtifettijler tarafindan diizenlenen raporlarm sonu^larma gore ijlemlerin iyile^tirilmesi, uygulamadaki 

aksakhklarin giderilmesi konulannda dnerilerde bulunmak,
k) 9/10/2003 tarihli 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli 3071 sayih Dilekfe Hakkrnm 

Kullamlmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarmca Kurul miidurliigune sunulan dilek^elerin ve bilgi edinme taleplerinin 
takibini yaptirarak yasal suresi i?inde cevaplanmasmi saglamak,

l) 5018 sayih Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca harcama yetkilisi gdrevinden kaynaklanan 
yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan ta§imr kayit ve kontrol yetkilisi gdrevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 
2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirurliige konulan Ta§mir Mai Ydnetmeligine gore i§ ve i§lemlerin 
takip ve icrasim saglamak,

m) Tefti?, inceleme ve soru§turmalann yiiriitulmesinde, uygulama birligi 
soru^turma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulamasim saglamak,

n) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarm toplantilanna katilmak,
°) ilgili mevzuat fer^evesinde Balkan tarafindan tefti§ hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gdrevleri yapmak.
p) Belediye Bajkamnm gerekli gordiigii hallerde bizzat tefti§, denetim, inceleme ve sorujturma yapmak.

MADDE 9- Aym Ydnetmeligin 9’uncu maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi$tir.



MADDE 10- Aym Yonetmeligin 12’nci maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

MADDE 11- Aym Yonetmeligin 15’inci maddesi bdlum ba§ligi ile birlikte a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

MADDE 12- Aym Yonetmeligin 17’nci maddesinin 3 iincu fikrasi ajagidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

MADDE 13- Aym Yonetmeligin 18’inci maddesi a§agidaki ?ekilde duzenlenmi§tir.
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ALTINCIBOLUM
Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirliigu Kurul Burosu

(1) Belediye Mufetti§ligine Mufetti§ Yardimcisi olarak girilir.
Mufetti? Yardimciligina atanabilmek i?in yapilacak giri§ smavini kazanmak zorunludur.

(2) Giri§ sinavmin apilmasma, Kurul Mudurii’nun bnerisi uzerine, Ba§kamn onayi ile karar verilir. Sinav, yazili 
ve sdzlii olmak iizere iki bbliimden olu§ur.

(3) Kurul biinyesinde, bu Ydnetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarma gore yeter sayida Mufetti§ 
istihdam edilene kadar; bakanliklar ve bunlarin bagh veya ilgili kurulu§lan ile diger kamu kurum ve kurulu§larmm 
merkez veya ta$ra tejkilati ile diger belediyelerde ve bagli idarelerde meslege ozel yan§ma smavi ile girmi§ ve 
yeterlik sinavi sonucunda tefti§, denetim, inceleme ve soru§turma yetkisini haiz denetim elemanligina atanmi§ 
bulunanlardan yardimcihk donemi sonrasi en az bir yil hizmeti olup bu Ydnetmelikte yazili egitim §artlarmi ta§iyan 
ki§iler, bo§ kadro bulunmasi halinde Ba§kamn onayi ile Kurula naklen veya a^iktan Mufetti§ olarak atanabilirler.

Gorevlendirme
(1) Mufetti§ler; Ba§kandan, Balkan in emri ve onayi uzerine veya Ba§kanm yazili yetki devri yaptigi durumlarda 

dogrudan Kurul Mudiirunden ve 4483 sayili Kanun uyarmca soru§turma izni yetkilisinden aldiklan emirle gdrev 
yaparlar.

(2) Aldiklan gbrevlerin sonu^larmi Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Miidurliigune bildirirler.

Kurul burosu personelinin gdrev, yetki ve sorumluluklari
(1) Kurul Burosu; Rehberlik ve Tefti? Kurulu Muduriiniin emri altinda yeterli sayida personelden olu$ur ve 

a§agida sayilan gdrevleri yerine getirir ve gdrevleri §unlardir.
a) Tefti$, denetim, inceleme ve soru§turma konularmda mufetti§lere verilecek gorevlendirme ile ilgili yazi§malari 

yapmak ve ilgili evrakin hirer suretini mufetti§lere ait ki§isel dosyalarda saklamak,
b) Miifetti§lerden gelen rapor, tahkikat evraki vs. yazilan kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,
c) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirliigune intikal eden her tiirlii evrakin kaydim tutmak ve arjivini duzenlemek,
9) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirliigune ait kitap, dergi ve benzer e§ya, demirba§, mefrujat ve biiro 

malzemelerinin kayit ve korunmasim saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca gore temin, muhafaza ve 
dagitimim yapmak,

d) Kurulda gdrev yapan miifetti§lerin ve diger memurlarm dzliik haklanyla ilgili idari ve mali i§lemleri yaparak 
takip etmek ve sonuflarmi ilgililere bildirmek,

e) Kurulun yilhk biitfesini hazirlamak, tahakkuk i§lerin i yapmak,
f) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu personelinin gdlge dosyalanm saklamak,
g) Miifetti§lerin Qali^ma ve hak edi§ cetvellerini zamamnda inceleyerek tahakkuka ait i§lemi hazirlamak,
h) Kurul Mudiiru ve Mufetti§lerin verecekleri diger gdrevleri yapmak,

(2) Kurul Burosunda gdrev yapan personel; Kurul Mudurii ve Miifettijlere kar§i sorumludur. Biiro i§lerinde 
gizlilik esastir. Gdrevleri dolayisi ile edindikleri bilgileri afiklayamazlar. Kurul Miidiirii veya mufettijlerin izni 
olmadan Belediye Bajkam di§inda hifbir makama evrak ve bilgi veremez ve gdsteremezler.

Giri? sinavi degerlendirme komisyonu
(1) Miifetti? Yardimcihgi giri§ sinavim yapacak komisyon; Bajkanin onayi ile Kurul Miidiiriiniin ba$kanligmda, 

kurul miidiiriiniin dnerisi ile gdrevlendirilecek ddrt miidiir veya miifetti? olmak uzere be? iiyeden olu?ur. Zorunlu 
sebeplerden dolayi gdrev yapamayacak ba?kan di?indaki .agjLriiyelerin yerine gefmek iizere, aym usulle ddrt yedek 
iiye tespit edilir. .(Degi?ik: Belediye Meclisinin 03/1^^0’25 1^^^^2025/212 sayili Karan)

(2) Giri? sinavi degerlendirme komisyonu, sin^laifin saglffil^^<<de yapilmasim saglamak ve bu konuda gerekli
biitiin dnlemleri almakla yukiimliidiir, ? /

(3) Giri? sinavi degerlendirme komisyonu, s®retgr^^iz^|leri rAberlik venefti? kuruli^biirosunca yiiriituliir.

■ ■ I /
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(4) Miifetti?ler, denetim gdrevlilerine ili?kin; tarafsizhk ve nesnellik, e?itlik, diiriistliik, gizlilik, ^ikar 
9ati?masindan kafinma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki dzen gibi etik davram? ilkelerine uymak, mevzuatta 
dngdriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gdrevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.



MADDE 15- Aym Yonetmeligin 25’inci maddesi ajagidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

Sinavlarda gozlemci gorevlendirilmesi
(1) Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudiirii, sinav degerlendirme komisyonuna yardimci olmak uzere, yeterince 

miifetti? ve mufetti§ yardimcisim, gozlemci olarak gdrevlendirir.
(2) Gdzlemcilere yardimci olmak iizere aynca biiro personeli de gdrevlendirilebilir.

MADDE 16- Aym Yonetmeligin 32’nci maddesi a§agidaki §eki Ide duzenlenmi§tir.

Giri§ sinavinin degerlendirilmesi, ba$an sirasi ve itiraz
(1) Giri§ sinavi notu, yazili ve sdzlii sinav notlarmm ortalamasidir. Ba$ari sirasi bu nota gore tespit edilir.
(2) Giri§ sinavi notunun e§itligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday bajan siralamasmda dncelik kazamr. 

Bu notlarm da e§itligi halinde hukuk notlanna bakilir ve hukuk notu yiiksek olan aday oncelik kazamr.
Sinavda ba?ari gosterenlerin sayisi ilan edilen bo§ kadro sayismdan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi 

kadar aday asil olarak, diger adaylardan ba^ari siralamasina gore ilan edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak 
sinavi kazanmi§ sayilir. Digerleri i^in sinav sonu^lan kazamlmi§ hak sayilmaz.

(3) Giri§ sinavi degerlendirme komisyonu tarafmdan tutanakla tespit edilen sinav sonuflan, 20’ inci maddede 
belirtilen §ekilde duyurulur. Adaylarm, atanma ile ilgili i§lemlerini yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar 
Rehberlik ve Tefti§ kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sdzlii smav sonuflarina itirazlar, yazili ve sdzlii sinav sonuflannm a^iklanmasindan itibaren be§ i§ 
giinii i?inde bir dilek^e ile giri§ smavi degerlendirme komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giri§ sinavi 
degerlendirme komisyonu tarafmdan en ge$ on i§ giinii ifinde incelenir ve sonu? ilgiliye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- Aym Yonetmeligin 36’nci maddesi a$agidaki jekilde diizenlenmijtir.

, MADDE 14- Aym Yonetmeligin 22’nci maddesi a§agidaki §ekilde diizenlenmi§tir.

Sinav giri$ belgesi
(1) Miifetti? yardimcihgi giri§ sinavina katilacaklara, rehberlik ve tefti§ kurulu tarafmdan sinav yeri ve tarihini 

belirten onayh ve fotografli "Smav Giri? Belgesi" verilir. Sinava ancak bu belgenin ashnin gdsterilmesi suretiyle 
girilebilir.

Mufetti? yardimcilarimn yeti?tirme programi
(1) Miifetti? Yardimcilan Resmi Gazetenin 19.03.2026 tarihli ve 33201 sayih niishasi ile yiiriirliige konulan 

Memurlann Yeti?tirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Ydnetmelik ile Bu Ydnetmelikte belirtilen esaslar 
dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Miifetti? Yardimcilan, adayhk egitimi di§mda iiy yillik yardimcilik ddneminde a?agidaki programa gore 
yeti?tirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayhksiz izin ile toplami ii^ ayi a?an hastahk ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci Ddnem Qali?malari:
a) Belediyenin gdrevleri ve te§kilat yapisimn tamtimi ile ba?lar ve kurum mudiirliigunce, tefti?, inceleme ve 

soru?turma ile ilgili mevzuatin, geli?tirilmesi ve idarenin i§lem ve faaliyetlerinin dgretilmesi amaciyla en 90k uq ay 
siireyle meslek ifi egitim ?eklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafmdan sinavlar yapilir. 
Bu sinavlar sonucunda 100 tarn puan iizerinden alman notlarm ortalamasi, birinci ddnem yalijma notu sayilir.

(4) Ikinci Ddnem (^alijmalan:
a) Miifettijlerin refakatinde gdrevlendirilmek suretiyle teftij, inceleme ve soru§turma usul ve esaslanm 

dgrenmelerini saglayacak ?ekilde diizenlenir. Miifetti? Yardimcilan, on egitimden sonra, kurul mudiirlugunce 
belirlenen bir program Qer^evesinde, en az uq mufetti?in yaninda Qali^tirilirlar. ikinci ddnem Qah^malan asgari bir yil 
surer.

b) Miifetti? yardimcilan refakatinde bulunduklan miifetti?lerin denetimi ve gdzetimi altindadirlar. Kendilerine 
verilen gdrevleri mufetti?lerin talimatma gore yerine getirirler. Mufetti?ler, en az ii? ay refakatinde bulunan miifetti? 
yardimcilarimn kaydettikleri gelijmeler ile genel tutum ve davranijlan hakkinda bir miifetti? yardimcisi 
degerlendirme raporu duzenlerler.

c) Mufetti? Yardimcisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, mufetti?lik yetenegi,
meslek bilgisi olmak iizere ddrt nitelikten her biri i^in mufetti? yardimcisina ” 90k iyi “ (90-100), ” iyi’ (76-89), 
‘’orta” (60-75) ‘’yetersiz” (0-59) notlanndan djifi' 'verilir. Bunlardan ikisinin ‘’yetersiz” olmasi halinde 
degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsu^'degerl;e44iH^\si raporu diizenleyen mufetti?in yazili gerek$e 
belirtmesi §arttir. \

9) Yamnda 9ali?tigi ttf mufetti§ten en a^ ifcisi ^atafiri^n oli^nsuz degie(nendirm& raporu diizenlenen veya 
degerlendirme raporundaki aym nitelik i^in ii?- ftti,f&tti?tS^ de*fe‘|yetersiz^ notu alan miifetti? yardimcismm, 

^r\/



sinav

MADDE 20- Aym Yonetmeligin 41’inci maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi?tir.
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MADDE 18- Ayni Yonetmeligin 38’inci maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmijtir.

Yeterlilik sinavindan once kuruldan ^ikanlma

MADDE 19- Aym Yonetmeligin 40’inci maddesi ba§ligi ile birlikte a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

Yeterlik smavi degerlendirme komisyonu
(1) Miifetti§ yeterlik smavi, bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen §ekilde olu§turulacak 

degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

* Xinyapdi/6^11 °lmadlgl saPtanmi? olur- Bu durumda olanlar hakkinda bu yonetmeligin 38’ inci maddesine gore

d) Mufetti? yardimcisi degerlendirme raporlarmda verilen notlarm ortalamasi ikinci ddnem 9ali5ma notu sayilir 
duzenleylmezlTr6”1'16’ mUfetti? yard,mc,lan tek ba§larina tefti?, inceleme ve soru§turma yapamazlar, rapor

f) Mufetti? yardimcilarmin yeti?tirilmesi i5in rehberlik ve tefti? kurulunca, mevzuat ve uygulamanm teftis 
inceleme ve soru§turma usul ve esaslarinm dgrenilmesini saglayacak §ekilde bir fah^ma programi hazirlamr ve 
uygulanir. Miifcttij yardimcilarmin Qalijmalari, refakatinde bulunduklari miifetti§ler tarafindan en iyi sekilde 
yetijmelenni saglayacak tarzda duzenlenir.

(5) Ufiincii Ddnem Qahjmalari:
a) B'rinci ve ikinci ddnem fali§malarini tamamlayan miifettij yardimcilan gdrevlerini yapmalannin yam sira, 

rehberhk ve tefti§ kurulunca belirlenen konularda ve bir mufettijin veya kurul mudiiriiniin damjmanliginda etut 
raporu nazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay once kurul mudurliigune verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis 
yardimcisi olarak gdrev yaptiklari ddnemde duzenledikleri raporlar ve her turlii mesleki falijmalar yeterlik smavi 
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden not verilir, bu not iiciincii ddnem 
<?ah§ma notu sayilir.

b) Etut raporu konulan belirlenirken Mufetti? Yardimcilarmin dnerileri de dikkate almir.

(1) Mufetti§ Yardimcilanndan, ba§ari degerlendirmesi ve yeti§me notlarma gore Mufetti§lige atanamayacagi 
anlajilanlar ile mufetti§lik karakter ve vasiflanyla bagda§mayacak tutum ve davram§lari hukuki delilleri ile 
saptananlar, yeterlik smavi beklenmeksizin rehberlik ve tefti§ kurulu di?mda belediye i?erisinde dgrenim durumuna 
ve hizmet siiresine uygun kadroya atamrlar.

Yeterlik sinav programi
(1) Mufettij Yardimcilarmin 119 yilhk ddnemde kazandiklan mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin anla$ilmasi 

19m yapilacak yeterlik sinav programinda, ajagida esaslan afiklanan yururlukteki mevzuat ve uygulama ile tefti?, 
inceleme ve soru?turma usulleri yer ahr.

a) Mevzuat
1- Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili hukiimler,
2- Kamu Mali Ydnetim ve Mevzuati,
3- Harcirah Kanunu,
4- Sayi?tay Kanunu,
5- Kamu Ihale Mevzuati,
6- Belediye Mevzuati,
7- Imar Mevzuati,
b) Muhasebe
1- Genel Muhasebe,
2- Mahalli idareler Butfe ve Muhasebesi,
3- Mali Tablolar Analizi,
c) inceleme ve Soru?turma Usulii
1- Ceza Muhakemeleri Kanunu,
2- Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suflarma dair hiikumler),
3- 3628 sayih Mai Bildiriminde Bulunulmasi, Rii?vet Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4- 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
5- Disiplin hiikumleri a^isindan, 657 sayih Devlet Meinurlari Kanunu ve ilgili mevzuat
6- Rehberlik ve Tefti? Kurulu Miidiirlugu Yon

MADDE 21- Aym Yonetmeligin 47’nci maddesi afia^dal^^dtf «taz^nlenmi?tir. /

'“I
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MADDE 22- Ayni Yonetmeligin 48’inci maddesi a§agidaki §ekilde degi§tirilmi§tir.

MADDE 23- Ayni Yonetmeligin 49’uncu maddesi ajagidaki jekilde diizenlenmi^tir.

MADDE 24- Ayni Yonetmeligin 50’nci maddesi ajagidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

belirtilen birimlerin hizmet ve i§lemlerinin
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Yetijtirilme
(1) Mufetti§ler mesleki yeteneklerinin artinlmasi amaciyla yurt ifinde ve yurt dijinda hizmet iyi egitime tabi 

tutulurlar.
(2) Miifetti§ler gdrev alanlanyla ilgili konularda inceleme ve ara§tirma yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak 

iizere Kurul Mudiirunun dnerisi ve Bajkamn onayi ile bir yih geymemek uzere yurt di§ina gdnderilir.
(3) Yurt di§ina gbnderilme ile ilgili diizenlemeler Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudurlugiince yapilir. Yurt di§ina 

gonderilmede milfettijlik kidemi ile birlikte mesleki yetenek bajan ve yabanci dil bilgisi dikkate alimr.
(4) Mufetti§ler denetim tekniklerini, ?agda§ degi§me ve geliymeleri izlemek ve bu yolla edinilen bilgiler 

ijiginda, denetimdeki siirekli geli§meyi saglamak amaciyla yuriitiilen proje tpalijmalarmdan ve yurt di§i temaslardan 
da yararlanarak Kurul Muduriiniin dnerisi ve Ba§kamn onayi ile gruplar halinde belli siirelerle yurt di§ma 
gdnderilirler.

(5) Hizmet i?i egitimler, genel denetim programlari dncesinde Rehberlik ve Tefti$ Kurulu Mudurlugiince tespit 
edilir.

Miifetti§Ierin yali^ma anlayi§i ve amaci
(1) Rehberlik ve tefti§te esas amaQ, denetlenen kurumun gelecekte daha mukemmel sonuglar elde etmesine ve 

yolsuzluklarin ve usulsiizluklerin en aza indirilmesine ydnelik ydzum dnerileri getirmektir.
Miifetti§lerin falijma anlayi§lan; etkin verimli, iktisadi ve caydinci bir denetim sistemini dngdriir. 

Milfettiyler; Kurumun mevcut hukuk diizeni i^erisinde amaflanna zamanmda ve verimli olarak ula§ip ulajmadigmi, 
amaca ydnelik olarak benimsenen ilke, politika ve ydntemler ile yapilan i§lem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini 
arajtirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlan ve nedenlerini 
saptayip tahlil etmek, aksakhklarm giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulajmasi igin 
alinmasi gerekli gdriilen dnlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini gdz dniinde tutarlar.

Mufetti§ler bu ama^la yali§malan sirasinda tespit ettikleri, gdrevini gayret ve feragatle yapan, yetkilerini 
kamu yaran dogrultusunda kullanan ve ba§arih gdriilen personelin ddiillendirilmesi ifin teklifte bulunurlar. 
Miifettijler gdrevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davramjlanyla onlara rehberlik yapmaya dzen 
gdsterifler.

Mufetti§lik giivencesi
(1) Miifetti§lere ve Miifetti§ Yardimcilarma, mevzuatla belirlenen gdrevler ile tefti§, inceleme, soru§turma ve 

denetim hizmetleri di§inda gdrev verilemez.
(2) Miifetti§ler ve Miifetti? Yardimcilan a§agida belirtilen durumlardan en az biri vuku bulmadik^a 

gdrevlerinden almamazlar ve kendi istekleri di§inda ba§ka gdrevlere atanamazlar ve ba§ka kadrolarda ge?ici olarak 
gdrevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagda$mayacak tutum ve davramjlarda bulunduklan en az iki Miifetti? 
tarafindan yapilacak arajtirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere dayah olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gdrevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmi§ saghk kurulu raporuyla tespit 
edilmesi,

c) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagda§mayacak tutum ve davramjlari kesinle§mi§ mahkeme 
karanyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;
a) Belediyede ba$ka gdrevlere atanan Miifettiyler gdrevlerinden almmalari halinde dnceki kadro ve gdrevlerine,
b) Ba§ka kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda geyici olarak gdrevlendirilen Mufetti§ler gdrev 

siirelerinin sonunda mtiktesep kadro ve gdrevlerine, atamrlar/iade edilirler.
(4) Miifettijlerin on inceleme, tefti§, inceleme, disiplin sorujturmasi veya idari soru§turma ve denetim 

gdrevleriyle ilgili olarak yaptiklan ijlemler, yiiruttukleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar, gdru§ yazilarmda 
belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklan tedbirler hakkinda 4483 sayih Kanunun ek 1 
inci maddesi uygulamr.

Tefti§
(1) Teftij, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde teftigejabi olduklan 

belirli zaman arahklan ile teftig programi ferfevesind^wnefin^^idir.

MADDE 25- Ayni Yonetmeligin 51’inci maddes^^agid^i-^k^lde duzenlenmigtj
(c... /
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gore yuriituliir. Teftij Programi;

MADDE 26- Aym Yonetmeligin 53’uncu maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

MADDE 27- Aym Yonetmeligin 55’inci maddesi ajagidaki §ekilde diizenlenmijtir.

memuriyet unvanlan, tefti§ edilen birimlere hangi

genelge ile tebliglerin hangi

MADDE 28- Aym Yonetmeligin 58’inci maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.
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ederler.
(3) Soru§turma raporunda;
a) Ba^langi?,
b) Sorujturma konusu,
c) inceleme ve degerlendirme.

Tefti§ sonmjlari
(1) Mufetti§lerin tefti§leri sonucunda agagidaki i§lemler yapihr.
a) Mtifetti? yaptigi tefti§ sonucunda belirledigi hususlari dbrt niisha halinde tefti§ tenkidi olarak hazirlar. 

Bunlardan bir bmegini birim amirligine, iki brnegini Rehberlik ve Teftij Kurulu Mudiirliigune intikal ettirir. Bir 
bmek de mufetti§te kahr,

b) Tefti$ sonuQlarimn takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri sorumludur.

Soru§turma raporu
(1) Sorujturma raporlan, ba§kanm onayi tizerine tefti§, inceleme ve soru^turmaya tabi belediye birimlerinde 

gbrevli butiin personel hakkinda disiplin su?u ya da su<? konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davrani§lari 
hakkinda yapilan soru§turmalar sunucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Mufetti§ler; teftij, inceleme ve bn inceleme sirasinda soru§turulmasi gereken bir eylemi tespit etmeleri
halinde durumu rehberlik ve tefti§ kurulu ba§kani / mStK e ba§kana bildirerek soru§turma onayi talep

■fa

Tefti§ raporu
(1) TeftRaporu, yapilan tefti$lerde noksan ve hatah bulunan ve ilgili birimlerce duzeltilmesi gereken i§lemler 

hakkinda, esas itibariyle ii? ntisha olarak ve her birim iQin ayri ayn diizenlenir.
(2) Tefti$ Raporu’nun ash ile bir ntishasi; ash usulune gore cevaplandinldiktan sonra geri gbnderilmek, bir 

niishasi tefti§ dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasim ta§iyan list yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.
(3) Tefti? Raporlarmda;
a) i§lemleri tefti§ edilen memurlarm adlan, soyadlari ve 

tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,
b) Hatah ve noksan gbriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, ybnetmelik ve 

maddeleriyle ilgili oldugu,
c) Tefti§ Raporu’nun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
9) Mevzuata gore yapilmasi gereken i§lemler ve diger bneriler belirtilir.
(4) Teblig edilen Tefti§ Rapor’u, mufetti? tarafindan belirlenen sure ifinde, tefti§ edilen birim amirleri tarafmdan 

cevaplandinldiktan sonra mufetti§e iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay ifinde mufetti$ tarafmdan son miitalaasi da 
eklenerek rehberlik ve tefti§ kuruluna verilir.

(5) Hastahk, askerlik, yurt di§i staj gibi zaruri sebeplerle mufettislik^e son miitalaalari yazilmayan Tefti§ 
Raporlannm son miitalaalari kurul muduriiniin gbrevlendirecegi bir miifetti§ tarafindan yazihr.

(6) Tefti§ Raporunun ilgililerce zamanmda cevaplandinlmasi mufetti§ tarafmdan izlenir ve hakh bir nedene 
dayanmadan siiresinde cevaplandinlmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere rehberlik ve tefti§ kuruluna 
bildirilir.

(7) Rehberlik ve tefti? Kurulu, son miitalaasi yazilmi? olarak gelen raporu baskan onayi ile geregi yapilmak. 
iizere ilgili birime gbnderir ve sonuflarmi yakmdan izler.

(8) Rapor tebligine liizum gbriilmeyen hallerde durum bir yazi ile tefti§ edilen birime bildirilir ve bu yazinin bir 
niishasi rehberlik ve tefti§ kuruluna tevdi edilir.

' Tefti§ programi
(1) Rehberlik ve Tefti§ Kurulunun 9ah§malan hazirlanan tefti§ programina gore yiirutiiliir. Teftij Programi; 

tefti? edilecek bagli kurulu§larm birimlerin i§ kapasiteleri, bnceki teftij programlan ve Miifetti? sayisi gbz bniinde 
bulundurulmak suretiyle, Kurul Miidiirii tarafmdan hazirlanarak, Balkanm onayina sunulur.

(2) Tefti§ Programinda Miifetti§lerce tefti§ edilecek birimler ve mufettijlerin hangi ijlemlerin tefti§i ile 
gbrevlendirilecegi gbsterilir. Birimlerin tefti§i bu program esasina gore yiiriituliir.

(3) Balkan tarafmdan onaylanan tefti§ programi, onay tarihini takiben Miifetti§lere bildirilerek uygulamaya 
bajlamr. Tefti§ programmm, tefti§e ba§lama tarihinden en az yedi giin once Mufetti§lere duyurulmasi esastir.

(4) Tefti§ programinda yer alan birimlerin programdan gukarilmasi, Miifettijlerin gbrev yerlerinin degi$tirilmesi 
ve bir ayi a§an tefti? siiresi uzatmalari Baskanin onayi ile miimkiindiir. Bu hususlarin di?mda programda degi§iklik 
yapmaya Kurul Mudiirii yetkilidir.



MADDE 30- Aym Yonetmeligin 62’nci maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

MADDE 31- Aym Yonetmeligin 63’uncu maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

'?) Sonuf,
Bdliimlerine yer verilir.

MADDE 33- Aym Yonetmeligin 66’nci maddesi a$agidaki jekijde diizenlenmi§tir.

Haberle$me ve yazi^ma
(1) Mufetti§ler, derietleme, ara§tirma, incelew^ve sOru|turma $^li§malari He ilgili olarak ge§itli daire ve 

makamlarla munasebetlerinde dogrudan veya Rehbeylik ve Tefti^Kurulti Miidurlu^u kanaliyla yazi§ma yapabilirler.
•1 - -v | / /I / in
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MADDE 32- Aym Yonetmeligin 64’uncu maddesi a§agidaki §ekilde duzenlenmijtir.

tzinlerin kullanilmasi
(1) Mufetti§ler kanuni izinlerini kurum mevzuatina gore kullamrlar. Izine hangi tarihte ba§ladiklarim ve gbreve 

dbnu§ tarihlerini Rehberlik ve Tefti? Kurulu Mudurlugiine yazi ile bildirirler.

Genel durum raporu
(1) Gerekli gbrulen hallerde, rehberlik ve tefti? kurulunun bir yillik falijma sonu^larim Belediyece uygulanan 

politikalarm ve yurutiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek bnlemlere ilijkin g6rii§ ve bnerileri 
i^erecek §ekilde ba§kana sunulmak iizere kurum miidurlugunce hazirlanir.

(2) Bu raporlarda a§agidaki hususlara yer verilir:
a) Tefti$ yerleri, teftiji yapilan birimler ve yazilan raporlar,
b) Ba§kanin onayi uzerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulan, yapilan incelemelerin 

neticeleri.
c) Mevzuatin uygulanmasmda gbrulen hata ve noksanliklar,
?) Fiziki durum ve ^alijma ara^lari ile diger ihtiya^lar.
d) Tefti§ yilmda ve gerekirse daha bnceki yillara ait programlarm teftijine ait kisimlarmm gerfekle^tirilme 

safhalari hakkmda istatistiki ve kar§ila§tirmali bilgiler ile bu husustaki gbru§lerle uygun ve zorunlu gbrulen diger 
hususlar.

Ybnerge
(1) Bu Yonetmeligin 54’uncu maddesinde yer alan raporlarm diizenleme §ekli, raporlar iizerinde yapilacak 

i§lemler ve diger hususlar Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudurlugiinun hazirlayip Ba§kanin onaylayacagi ybnergeyle 
belirlenir.

MADDE 29- Aym Yonetmeligin 61’inci maddesi ajagidaki jekilde diizenlenmijtir.

Personel degerlendirme raporu
(1) Personel degerlendirme raporu, gerekli olmasi durumunda, tefti§, inceleme ve soru§turma sirasinda 

personehn fah§malarmdaki ba?an durumlan gbzetilerek bzliik dosyasina konulmak uzere diizenlenir.
(2) Raporda ybneticilerin ve gerekirse diger personelin;
a) Di§ gbrunii§u, saygi uyandirmada ba?an derecesi,
b) Zeka ve kavrayi? kabiliyeti,
c) Itimada §ayan olup olmadigi,
?) Sorumluluk duygusu, gbrevine baghhgi, i§ heyecam, te?ebbus fikri,
d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazih ve sbzlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme 

gayteti,
e) i§lerindeki dikkat ve intizami, ya§ ve biinyesi,
f) i§leri diizenleme, yurutiim ve ybnetim yetenegi,
g) Disipline riayeti,
g) Personel iizerindeki etkinligi ve personelini yetijtirme yetenegi,
h) Amirlerine, mesai arkada§larma, i§ sahiplerine kar§i tutum ve davrani§i,
*) Gbrevini yerine getirmede yalijkanhgi, kabiliyeti ve verimliligi, bajari derecesi, hangi gbrevlerde ba§arih 

olabilecegi ve daha fazla sorumluluk ta$iyan gbrevler yuklenip yiiklenemeyecegi,
Hususlannda mufetti§in objektif bilgi ve mu?ahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemi$ ve kanaate varilmami? hususlarda gbrii§ belirtilmez,
(4) Personel degerlendirme raporlan, miifetti? tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapah zarf iyinde bir yazi 

ekinde bajkana iletilmek uzere rehberlik ve tefti§ kuruluna teslim edilir.



MADDE 34- Aym Yonetmeligin 67’nci maddesi a$agidaki §ekilde duzenlenmi§tir.

MADDE 35- Aym Yonetmeligin 67’nci maddesinden sonra gelecek §ekilde ajagidaki madde eklenmi^tir.

MADDE 37- Bn Ydnetmelik hukumlerini Balkan yuriitur.
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‘(2) Haberlejmenin yazih olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlejmelerde, duruma gore faks, 
telefon veya elektronik posta kullamlabilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
(1) !§ bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda Rehberlik ve Tefti§ Kurulu Mudurliiguniin hazirlayip Bajkanin 

onaylayacagi ydnerge hiikumleri ile yuriirlukteki ilgili umumi hukiimler ^enpevesinde hareket edilir.

MADDE 36- Bu Ydnetmelik £evre, §ehircilik ve tklim Degi§ikligi Bakanligimn gdru§u almdiktan sonra yayimi 
tarihinde yuriirliige girer.

Duyg
Mecl

?ENER 
Katibi

EKTA§

Ge£i§ hiikumleri
GECtCi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yuriirliige girdigi tarihten once 7/1/2025 tarihli ve 2025/12 sayili 

meclis karari ile yuriirliige giren Edirne Belediyesi Teftif? Kurulu Mudiirliigii Gbrev ve Qali§ma Yonetmeligi 
hiikumleri uyarmca tefti§ kurulu miidiirii, miifetti§ ve miifetti§ yardimcisi olarak gdrev yapanlardan, 22/2/2007 
tarihinden sonra atananlarm; Belediye ve Bagli Kurulu§lan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro tike ve 
Standartlanna Dair Yonetmelikte belirtilen egitim §artlanm ta§imak ve meslege yan§ma ve yeterlik smaviyla girmi§ 
olmalan kaydiyla kazamlmi§ haklari saklidir ve bu Ydnetmelikle getirilen tiim hak, gdrev, yetki, unvan ve 
sorumluluklan ta§irlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiirurliige girdigi tarihte kurul miidiirliigiinde miifetti? yardimcisi kadrosunda 
bulunanlarin yeterlik sinavlan ve miifetti§lik kadrolarma atanmalari, dnceki ydnetmelik/mevzuat hiikiimlerine gore 
sonuflandinlir.
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