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*Insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan miirekkeptir. Kabil midir ki, bu

kiitlenin bir parcasini ilerletelim, otekini ihmal edelim de kiitlenin biitiinliigii
ilerleyebilsin? Miimkiin miidiir ki, bir cismin yarisi topraga zincirlerle bagh kaldik¢a oteki

kismu goklere yiikselebilsin?’’
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Degerli Hemsehrilerim,

Goreve geldigimiz giinden bu yana Edirne’mizi daha yasanabilir, daha adil ve daha
esitlik¢i bir sehir haline getirmek i¢in var gliciimiizle ¢alisiyoruz. Her adimimizda bu
kadim kente duydugumuz sevgi ve sorumlulukla hareket ettik. Edirne halkinin
ihtiyaglarina dogrudan yanit veren projeler iiretmeyi, herkesin belediye
hizmetlerine esit sekilde ulasmasini saglamayr temel ilkemiz olarak

benimsedik.

Bu anlayisla; halkin sofrasina katki sunan Kent Lokantas1 ve Halk Kafe,
cocuklarimizin sagligina dokunan Okul Yemegi Dagitimi, ihtiyag Sahibi
vatandaslarimiza destek sunan Sosyal Yardim Faaliyetlerimiz, esitligi savunan Yerelde Esitlik Calistayi,

iiretimi destekleyen Cift¢i Destek Kartlari, Cift¢i Kadinlar Zirvesi gibi sayisiz proje hayata gegirdik.

Modernize edilen 1. Murat Mahallesi Semt Pazar1, hizmete alinan Belediye Ek Hizmet Binasi, kurdugumuz
Yasam Merkezleri ve dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerle, Edirne’yi herkes i¢in daha erisilebilir bir

sehir haline getiriyoruz.

Ve en onemli projelerimizden biri Tiirkiye’ye 6rnek olan Sifir Atk Marketimizi hizmete sunduk. Atiklari
geri dontlistime kazandirarak siirdiiriilebilir bir kent yasamini desteklemek amaciyla kurdugumuz bu proje,
Edirneli vatandaslarimiz tarafindan biiytik ilgi gordi. Sifir Atik Market, cevreye duyarli belediyeciligin ve

toplumsal farkindaligin somut bir 6rnegi olarak sadece bugiiniimiize degil, yarinimiza da sahip ¢ikiyor.

Edirne’nin tarihi mirasim koruyarak, kiiltiirel degerlerini gelecege tasimak igin Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi ile Miras Protokolii imzaladik. Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Cocuk Meclisi, Konservatuvar
etkinlikleri, ROMACTED Cocuk Evi ve Karaaga¢’ta Sanat Var gibi kiiltiir ve sanat odakli ¢alismalarla

kentimizin sosyal dokusunu zenginlestirdik.

Park ve yesil alan yatirnmlarimizla; ¢ocuklarimiza oyun alanlari, genclerimize spor ve sosyallesme alanlari,
vatandaslarimiza dinlenme koseleri sunduk. 6 Subat Depreminden etkilenen kardes sehir Adiyaman’a

armagan ettigimiz ¢cocuk parkiyla dayanismanin ve umudun sehrine yakisan 6rnekler yarattik.

Hizmet aglarimiz1 genisleterek, Mezarlik Bilgi Sistemi, ALO 153 Cagr1 Hatti, ETUS Takip Merkezi gibi
uygulamalarla giinliik yasami kolaylastiran ¢oziimler iirettik. Edirne halkinin biit¢esine nefes olan Halk
Ekmek, Su Otomat1 ve Kiz Cocuklarina Burs Destegi gibi projelerle hem ekonomik hem de sosyal destek

mekanizmalar kurduk.



Yakinda tamamlayacagimiz Seyir Terasi, Ziibeyde Hanim Parki, Baris Parki Yenileme Projesi ve Belediye
Mutfagr gibi caligmalarla, Edirne’ye nefes aldiran, insani Onceleyen yatirimlari sizlerle bulusturmaya

hazirlaniyoruz.

Tasarrufu Onceleyen, kaynaklari verimli kullanan bir anlayisla hareket ediyor; tiim birimlerimizde etkin
biitge yonetimi saglamak adina mali disiplinimizi giiglendiriyoruz. Belediyemizin mali yapisin1 daha seffaf
ve adil bir zemine oturtmak i¢in i¢ denetim mekanizmalarini yeniden yapilandiriyor, bu kapsamda Teftis

Kurulu Miidiirligii’niin kurulusu i¢in Bakanlik onay siirecini yiiriitiiyoruz.

Kurumsal kimligimizi giiglendiren bu adimlarla, bir yandan ge¢misten devralinan borglar1 6derken diger
yandan Edirne’mize hizmet iiretmeye devam ediyoruz. Yasanan ekonomik zorluklarin farkindayiz. Bu

siireci, dayanisma ruhuyla, el ele vererek asacagimiza olan inancimiz tam.

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin izinde; cagdas, demokratik, ¢evreci ve insan odakli bir
belediyecilik anlayisiyla Edirne’mizi daha giizel yarinlara tagimaya kararliyiz. Bu yolculukta bizlere giic
veren tiim hemsehrilerime ve Meclis Uyelerime yiirekten tesekkiir ediyor; “Birlikte bagardik, birlikte daha

fazlasini basaracagiz” inancimizla yolumuza devam ediyoruz.
Edirne icin, hep birlikte, daha iyisini insa edecegiz.

Av. Filiz GENCAN
Edirne Belediye Baskani
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I.GENEL BILGILER



A. Belediyenin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari,
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
orta ve ylksekogrenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, baglh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri

acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar: diizenler, yurt ici ve yurt
dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve

antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglari karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar: koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmnin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglar, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiirlitmek.

r) Belediye miicavir alan siirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarmma kent ve yapr estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis

olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik



periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlari
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im
belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Icisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarin1 kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il siirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarim faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak i¢me ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karst su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

fcra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal {izerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal

beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak veya kamu hizmetlerini



aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tagima
hizmeti yiiriiten gercek ve tilizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayist kriterlerini esas
alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara

iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.



B. Teskilat Yapisi

T.C.
EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Av. Filiz GENCAN
Belediye Baskam

Cenk ERGUDEN
Belediye Baskan Yardimcisi
Sehircilik Miidiirliigii

Gok¢e Onur OKTEM
Belediye Baskan Yardimcisi
REV YERI: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Savas CERKEZ
Belediye Baskan Yardimcisi
GOREV YERI: Bagkanlik Tarihi Binas1

Murat Safa PIRKO
Baskan Yardimeisi
u ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ruhi TAKINDI
Belediye Baskan Yardimcisi
GOREV YERI: Bagkanhk Tarihi Binas1

BELEDIYE BAS KANINA DOGRUDAN
BAGLI BiRIMLER

Binasi

S1

Binasi

OZEL KALEM MUDURLUGU
Nikah Memurlugu Birimi

| AFET iSLERI MUDURLUGU

| [FEN iSLERI MUDURLUGU

|HAL MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Bilgi Islem Birimi
Gelir Birimi

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU

|YAZI iSLERI MUDURLUGU

ic DENETGILER

SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU
Su Ariza Birimi

Kanalizasyon Ariza Birimi

Depolar ve Isale Hatlari Birimi
Atiksu Yonetim Birimi

Su Abone ve Saya¢ Okuma Birimi
Elektrik Birimi

Satinalma Birimi

Ust Yapi Onarim Birimi

Arag Hareket Hizmetleri Birimi
Tasinir Mal ve Ambarlar Birimi

Su Verimliligi ve Su Kayip Kontrol Scada Birimi

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
Saglik Isleri Birimi

Mezarliklar Birimi

Halk Saghgi Birimi

Sokak Hayvanlari Barinagi Birimi
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

IKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

KADIN ve AILE HiZMETLERI MUDURLUGU
Esitlik Birimi

|HUKUK iSLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Kalem Biirosu

Ettid Plan ve Proje Birimi

imar Durum Biirosu

Ruhsat Biirosu

Kagak ingaat Biirosu

Statik Inceleme Biirosu

Koruma Uygulama ve Denetim Birosu
Unesco Diinya Kiiltiirel Miras1 Edirne Selimiye

Camii ve Killiyesi Alan Y &netimi

Yapi Denetim Biirosu

ZABITA MUDURLUGU
|uLASIM HiZMETLERI MUDURLUGU | |Koruma ve Giveniik Birimi
Isyeri Denetimi Birimi
[TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGD |
ITFAIYE MUDURLUGU
| TEMiZLiK iSLERI MUDURLUGU | [Egitim ve Onleme (Denetim) Birimi

| PARK ve BAHGELER MUDURLUGU
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Lojistik Destek Birimi

Satin Aima ve Tedarik Birimi

Makine ikmal Bakim Onarim ve idari isler Birimi

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Awupa Birligi ve Uluslararasi lligkiler Birimi
Konservatuar Birimi

Belediye Sehir Tiyatrosu

idari ve Mali isler Birimi

Dis Hizmetler Birimi

Spor ve Egitim Birimi

Bando Sefligi

Isletme ve lstirakler Birimi

Miize Isletmeleri Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Sosyal Yardimlar ve Hizmetleri Birimi

Sehit Aileleri ve Gazler Birimi




C. Fiziksel Kaynaklar
Fiziki kaynak analizi kapsaminda Edirne Belediyesi’'nin arag¢ listesi ve hizmet binalarinin sayisi

asagida belirtilmistir.

Belediyeye Ait Arag Sayisi

B Fen isleri Mudirlagi

B itfaiye Mudurligi

H Park ve Bahgeler Mudirligu
B Veteriner Isleri MidurlGgi

B Su ve Kanalizasyon Mudurlagi
H Ulagim Hizmetleri Midurligi

m Diger Mudurlikler

Hizmetlerin etkin ve verimli sunulmasini saglamak i¢in Edirne Belediyesi’ne ait toplamda 186 arag
bulunmaktadir. Bu araglarin %25’sma 46 adet arag ile Fen Isleri Miidiirliigii; %18’sine 33 adet arag ile Su
ve Kanalizasyon Miidiirliigii sahiptir. Veteriner Isleri Miidiirliigii 19 adet araca, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii 22 adet araca, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 17 adet araca, Itfaiye Midiirliigii 13 araca
sahiptir. 6 mudiirliigiin toplam arag filosu 150 adet iken, diger miidiirliiklerin toplam arag filosu 36°dur.

Edirne Belediyesi’ne ait toplamda 40 hizmet binas1 bulunmaktadir. Bu binalarin 1°i ana hizmet binas1

iken, geriye kalan 39 binanin 20 tanesinde belediye miilk sahibi, 19 tanesinde ise kiracidir.

Belediyeye Ait Hizmet Binalari

m Milk

H Kira
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Teknoloji ve bilisim altyapis1 analizi kapsaminda Edirne Belediyesi’nin sahip oldugu teknolojik

donanimlara yer verilmektedir.

Belediyeye Ait Teknolojik Cihazlar

M Sunucu
B UTM/FIREWALLI / LOG CiHAZI
® Yedekleme Unitesi (Nas Siiriicii)
B Masalstl ve Dizlsti Bilgisayar
M Bilgisayar (ALL IN ONE)
H Personel Devam Kontrol Cihazlari
B Para Sayma Makinasi
M Yazic
UPS
H Tablet PC

M Tarayici
Givenlik Kamerasi

DVR Kayit Cihazi

Edirne Belediyesi’nde kullanilan toplam teknolojik cihaz sayis1 1495°dir.

MEVCUT TEKNOLOJIK ALTYAPI

MASAUSTU VE DIZUSTU BILGISAYAR 525
BILGISAYAR (ALL IN ONE) 15
SERVER (SUNUCU) 16
UTM / FIREWALLI / LOG CIHAZI 2
YEDEKLEME UNITESI (NAS SURUCU) 4
YAZICI (LOCAL) 285
TARAYICILAR 122
DVR KAYIT CIHAZLARI 39
PERSONEL DEVAM KONTROL CIHAZLARI 29
GUVENLIK KAMERASI 378
UPS 46
TABLET PC 19
PARA SAYMA MAKINASI 15

12



D. Insan Kaynaklar

Edirne Belediyesi toplam 409 personel ile hizmet vermektedir. Personel dagilimima bakildiginda; 370

memur, 25 isci, 14 sozlesmeli personel bulunmaktadir. Ayrica 1.417 Edirne Belediyesi Personel A.S.

personeli bulunmaktadir.

Personel Statii Bilgileri

25 14

®m Memur
W isgi

m Sozlesmeli Memur

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, Isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Durumu

Tablosu
CINSIYET MEMUR SOZLESMELI GENEL TOPLAM
DURUMU PERSONEL
Yiizde Yiizde Yiizde
Erkek 308 83,24 20 80 3 21,43 331 80,9
Kadmn 62 16,76 5 20 11 78,57 78 19,1
TOPLAM 370 100 25 100 14 100 409 100

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, Isci ve S6zlesmeli Personelin Cinsiyet Durumu

Grafigi

BELEDIYE PERSONELINiIN CINSIYET DURUMU GRAFiGi

Kadin
19,1 %

B ERKEK (331 Kisi)
m KADIN (78 Kisi)

Erkek
80,9 %
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Edirne Belediye Baskanligi biinyesinde gorev yapmakta olan personelin %0,5’1 20-25 yas araliginda,
%3,9’u 26-30 yas araliginda, %7,6’s1 31-35 yas araliginda, %25,7’s1 36-40 yas araliginda, %25,2’s1 41-45
yas araliginda, %11,5°1 46-50 yas araliginda, %8,1°1 51-55 yas araliginda, %17,5’1 55 yas lizerindedir.

Gorev Yapmakta Olan Memur, Isci ve Sozlesmeli Personelin Yas Durumu

YAS DURUMU MEMUR SOZLESMELI GENEL
PERSONEL TOPLAM

20-25 2 0,54 - - - - 2 0,5
26-30 15 4,05 - - 1 7,14 16 3,9
31-35 23 6,22 - = 8 57,14 31 7,6
36-40 101 27,3 3 12 1 7,14 105 25,7
41-45 91 24,59 9 36 3 21,43 103 25,2
46-50 42 11,35 4 16 1 7,14 47 11,5
51-55 27 7.3 6 24 - - 33 8,1
55+ 69 18,65 3 12 s - 72 17,5
TOPLAM 370 | 100,00 25 100,00 14 100,00 | 409 100,0

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Personelin Yas Durumu Grafigi

BELEDIYE PERSONELiNiN YAS DAGILIMI GRAFiGi
20;22 ‘éa§ 26-30 yas
% 0, %3,9 31-35yas
%7,6

55+ yas
% 17,5

51-55 yas
% 8,1

W 20-25 Yas Arasi / 2 Kisi

W 26-30 Yas Arasi / 16 Kisi
H 31-35 Yas Arasi / 31 Kisi
W 36-40 Yas Arasi / 105 Kisi

W 41-45 Yas Arasi / 103 Kisi
36-40 yas

46-50 yas % 25,7

% 11,5

M 46-50 Yas Arasi / 47 Kisi
1 51-55 Yas Arasi / 33 Kisi
W55+ / 72 Kisi

41-45 yas
% 25,2
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Edirne Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorev yapmakta olan Personelin %23’ 0-5 y1l aras1 hizmete,
%20,5’1 6-10 y1l aras1 hizmete, %22,7°si 11-15 yil arasi hizmete, %12,7’si 16-20 yil aras1 hizmete, %1’i 21-
25 yil aras1 hizmete, %20,1°u 25 yildan fazla hizmete sahiptir.

Belediye Calisanlarinin Hizmet Y1l Dagilim Tablosu

HIZMET MEMUR ISCI SOZLESMELI GENEL

YILLARI PERSONEL TOPLAM

DURUMU . Sayi | Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayi | Yiizde |

(YIL)

0-5 69 18,65 11 44,00 14 100,00 94 23,00
6-10 84 22,7 - - - - 84 20,5
11-15 83 22,43 10 40,00 - - 93 22,7
16-20 50 13,51 2 8,00 - - 52 12,7
21-25 3 0,81 1 4,00 - - 4 1,00
25+ 81 21,89 1 4,00 - - 82 20,1
TOPLAM 370 100 25 100 14 100 409 100,0

Belediye Calisanlarinin Hizmet Yih Dagilim Grafigi

BELEDIYE PERSONELiNiN YILLARA GORE HiZMET DAGILIMI

GRAFIGI
21-25yil
%1

25 +Yil
% 20,1

m 0-5Yil Arasi/ 94 Kisi
M 5-10 Yil Arasi / 84 Kisi
M 10-15 Yil Arasi / 93 Kisi
M 15-20 Y1l Arasi / 52 Kisi
16-20 yil 6-10 yil M 20-25 Y1l Arasi / 4 Kisi

0,
12,70 % % 20,5 m 25+ Yil Arasi / 82 Kisi

% 22,7
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Edirne Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorevli Personelin %3,7’si Ik gretim mezunu, %22,7’si Lise
mezunu, 18,8’i Onlisans mezunu, %49,9’u Lisans mezunu, %4,9’u Yiiksek Lisans mezunu olarak gorev
yapmaktadir.

Gorev Yapmakta olan Personelin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

EGITIM MEMUR SOZLESMELI GENEL TOPLAM
DURUMU PERSONEL
Ilkégretim 1,35 40,00 3,7
Lise 82 22,16 11 44,00 0 0 93 22,7
Onlisans 73 19,73 2 8,00 2 14,29 77 18,8
Lisans 192 51,89 1 4,00 11 78,57 204 49,9
Yiiksek 18 486 1 4.00 1 7.14 20 49
Lisans
TOPLAM 370 100 25 100,00 14 100 409 100,0
Gorev Yapmakta olan Personelin Egitim Durumlarina Gore Dagilim Grafigi
BELEDIYE PERSONELiNiN EGiTiM DURUMU
GRAFIGI
Yiksek Lisans % 4,9 ilkégretim
% 3,7
m ilkdgretim / 15 Kisi
Lisans M Lise / 93 Kisi
% 49,9 ® Onlisans / 77 Kisi
H Lisans / 204 Kisi
Onlisans, yijksek Lisans / 20 Kisi
% 18,8
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Edirne Belediyesi Baskanlig1 biinyesinde 370 Memur, 25 Isc¢i, 14 Sozlesmeli Personel olmak iizere
toplam 409 personel istihdam etmektedir.

Memur statiisiinde calismakta olan personelin hizmet smiflarima goére dagilimina bakildiginda;
Personelin %64,9’u Genel Idari Hizmetler Smifinda, %1,9’u Saglik Hizmetleri Smifinda, %28,1°i Teknik
Hizmetler Simifinda, %1,4’ti Avukatlik Hizmetleri Smifinda ve %3,7°si Yardimcit Hizmetler Sinifinda
calismaktadir.

Gorev Yapmakta Olan Memur Personelin Hizmet Siniflar1 Tablosu

HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
SHS Saghk Hizmetleri Sinifi 7 1,9
THS Teknik Hizmetler Sinifi 104 28,1
AHS Avukathk Hizmetleri Simifi 5 1,4
YHS Yardimci Hizmetler Simifi 14 3,7
TOPLAM 370 100

Gorev Yapmakta Olan Memur Personelin Hizmet Simiflar1 Grafigi

BELEDIYEMiZ MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARI GRAFiGi
AH YH
% 1,4 % 3,7
TH
% 28,1
B GIH (240 Kisi)
W SH (7 Kisi)
= TH (104 Kisi)
B AH (5 Kisi)
® YH (14 Kisi)
SH GiH
% 1,9 % 64,90
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Sozlesmeli Personel statiisiinde c¢alismakta olan personelin hizmet siniflarina gore dagilimina
bakildiginda;
Personelin %57,1°i Genel Idari Hizmetler Sinifinda, %14,3’ii Saghik Hizmetleri Sinifinda, %28,6’s1
Teknik Hizmetleri Sinifinda ¢alismaktadir.

Gorev Yapmakta Olan Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflar1 Tablosu

HIiZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIH Genel idari Hizmetler Siifi 8 57,1
SH Saghk Hizmetleri Sinifi 2 14,3
TH Teknik Hizmetler Sinifi 4 28,6
TOPLAM 14 100

Gorev Yapmakta Olan Sozlesmeli Personelin Hizmet Simiflar1 Grafigi

BELEDIYEMiz SOZLESMELi PERSONELIN HiZMET SINIFLARI GRAFiGi
TH

% 28,6

® GiH (8 Kisi)
GiH ® SH (2 Kisi)
%57,1 = TH (4 Kisi)
SH
% 14,3
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Il. PERFORMANS BILGILERI
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A. Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi iizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y6netmelik™ in 4. maddesinin 3. fikrasinda “Kamu idareleri
performans programi hazirliklarinda kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar” denilmektedir.

2026 Mali Yili Performans Programi, Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan1 dikkate alinarak

hazirlanmistir.

Ust Politika Belge Analizi

Edirne Belediyesi 2025-2029 Doénemi Stratejik Plani, {ist politika belgelerinde yer alan hedef ve
eylemler ile uyumlu olarak hazirlanmigtir. On Ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve
Cumhurbagkanligi Yillik Programi incelenerek hazirlanan st politika belgelerinin belediyeye iliskin

gorevleri liste halinde degerlendirilmistir.

Ust Politika Tigili Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi Boliim/Referans

Stirdiirtilebilir ¢evre Onceligi esas alinarak, afetlere karsi direngli

202. Politika kentler ile kentsel doniisiim ve altyap: hizmetlerine 6nem verilecek.

Yasam kalitesi artirllmis kirsal kesimleri daha da yasanabilir hale

getirmek.

Iyi yonetisim ilkelerine sahip olunarak, seffaf ve mali yapisi saglam
291. Politika yerel yonetimlere sahip bir kamu diizeni ile bolgesel sorunlara

¢oziim odakl1 politikalar iiretilmesi

- Sifir emisyon hedefleri ile iklim degisikligiyle olan miicadeledeki
297. Politika _ ' o . . .
maliyetleri en aza indirip yesil doniisiimiin gerceklestirilmesi

Mahalli idarelerde yonetim siiregleri gelistirilip, mevcut insan

327 Politika kaynaginin niteliginin artirilmasi, harcama, gelir kapasiteleri ve

ON IKiNCi KALKINMA PLANI

bor¢lanmaya iligkin mevzuat ve uygulamalarin siirdiiriilebilirlik

cercevesinde gozden gegirilmesi

o Turizmin ¢esitlendirilerek 12 aya ve tiim iilkeye yayilmasi, ziyaretci
364.1. Politika o ) ) ) ]
basina geliri artiracak sekilde turizm hizmetleri sunulmasi

Turizmde hizmet Kkalitesini artirmak {izere sektorde c¢alisan
364.2. Politika personelin nitelikli istthdam imkanlariin yi1l geneline yayilmasi
saglanacak, mesleki ve teknik egitim ile isbasi programlarinin aktif

bir bicimde uygulanmasiyla beceri diizeyi yiikseltilecektir.
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ON IKIiNCI KALKINMA PLANI

375. Politika

Enflasyonun ekonomik ve sosyal yasama dair olumsuz etkileri

konusunda farkindaligin artirilmasi

402. Politika

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanim1 saglanacak ve

mali siirdiirtilebilirligin gliclendirilmesi

508.2. Politika

Binalarin enerji doniistimiiniin hizlandirilmas1 amaciyla yenilenebilir

enerjiyle desteklenen enerji verimli binalarin yayginlastiriimasi

508.7. Politika

Enerji verimliligi alanindaki kurumsal yapi ve insan kaynaginin

giiclendirilmesi

508.6. Politika

Toplumdaki enerji verimliligi farkindaliginin gelistirilmesi amaciyla

bilin¢lendirme, tanitim ve egitim gibi faaliyetler yiiriitiilecektir.

523.1. Politika

Turizm faaliyetlerinin ¢evre tizerinde olabilecek olumsuz etkileri su
ve atik yoOnetimi ile enerji verimliligi dikkate alinarak en aza

indirilmesi

523.6. Politika

Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici bir turizm

sektorii olusturulmasi

527.5. Politikasi

Kiiltlir ve turizm giizergahlan gelistirilerek ziyaret¢i kalig siiresinin

ve harcamalarinin artirilmasi

528. Politika

Turizm gelirinin artirilmasi, mevcut pazarlarin giiclendirilmesi, yeni
pazarlarin olusturulmasi ve harcama egilimi yiiksek ziyaretcilere

ulagilmasi amaciyla tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

725. Politika

Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi {iistiin kiymeti
gormesi ve kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin basta
egitim ve istthdam olmak iizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve
imkanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve

ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmast,

726. Politika

Kadin erkek firsat esitliginin saglanmas1 ve kadinlarin giiclenmesi
onceliginin tiim plan, program, politika gelistirme ve uygulama

stireclerinde yer almasi

726.1. Politika

Kurumlarca toplanan verilerin cinsiyet, yas, go¢menlik statiisi,

engellilik, cografi konum gibi nitelikler bazinda iiretilmesi

726.2. Politika

Kadin erkek firsat esitligine duyarli biitceleme calismalar

yayginlastirilarak biitceleme siireclerine entegre edilmesi
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Kadilarin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel hayata esit katiliminin yam

728. Politika sira esit ige esit ticret ilkesinin benimsendigi kosullarda istthdaminin
artirllmasi saglanmasi
Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK’larla is
- birligiyle kadin istthdamimi artirmak iizere kaliteli, ekonomik ve
728.1. Politika

erisilebilir  bakim  hizmetlerine iliskin  alternatif modeller

gelistirilmesi ve pilot uygulamalarinin takiben yayginlastirilmasi

Biiyiime kism
Politika ve
Tedbirleri

Stirdiirtilebilirlik ~ potansiyeli  tasiyan, rekabet¢i  kiimelenme
tesebbiislerinin daha etkili ve paydas katilimciligini 6zendirecek

sekilde desteklenmesi

istihdam kisom

Yesil ve dijital doniisiim alanlarinda meslek standartlar1 ve

yeterlilikler  hazirlanacak, meslek  standartlarinda  gerekli

Politika ve _ o
o giincellemeler yapilacak, yesil ve dijital yetkinlik agiginin
Tedbirleri
kapatilmasi
. Turizmde hizmet Kkalitesini artirmak {izere secktorde calisan
Odemeler

Dengesi Politika

personelin nitelikli istihdam imkanlarinin yil geneline yayilmasinin

saglanmasi, mesleki ve teknik egitim ile igbas1 programlarinin aktif

ve Tedbirleri
bir bicimde uygulanmasiyla beceri diizeyinin ylikseltilmesi
Turizm sektoriinde yiiksek hizmet kalitesinin devami, kayit digiligin
Odemeler azaltilmas: ve turizm gelirlerinin artirilmasimi teminen giiniibirlik

Dengesi Politika
ve Tedbirleri

konut kiralama yoluyla konaklamalarin sertifikalandirilmas: gibi

hususlarda gerekli mevzuat diizenlemelerinin hayata gegirilmesi

Kamu Maliyesi
Politika ve
Tedbirleri

Kayit disilikla miicadele, teknolojik imkanlardan daha c¢ok

faydalanilarak tiim taraflarin etkin katilimiyla yiiriitiilmesi

Yesil doniisiim

Politika ve

Iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarin biitiinciil bir bigimde ele

alindig1 temel mevzuat hazirliginin tamamlanmast

Yesil doniisiim
Politika ve
Tedbirleri

Sifir atik uygulamalariin yayginlastirilmasi

Dijital Doniisiim
Politika ve
Tedbirleri

E-Devlet Kapis1 basta olmak iizere hizmet tasarimi1 ve sunumuna
yonelik standartlar, altyap1 ve idari kapasite, hizmet siiregleri esas

aliarak ve yeniden yapilandirilarak iyilestirilecektir.
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Belediye Su Kardesligi uygulamalart  kapsaminda igbirligi
caligmalarina devam edilerek belediyeler arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimi saglanacaktir. 4 Aralik Diinya Su Kayiplar1 Giiniinde su
kayiplar1 etkinligi ve calistayr diizenlenerek belediyeler arasinda

bilgi ve tecriibe paylasimi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz  hayvanlarin  saglik,
beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ergevedeki

projeleri desteklenecektir

Iklim degisikliginin saghk iizerine olan etkisinin belirlenmesi ve
azaltilmasi i¢in kurumsal kapasite gili¢lendirilerek kurumlar arasi is

birligi artirilacaktir.

Tedbir 880.3
=
8
on
e
-»
=<
= Tedbir 957.1
)En
=
]
-
<
=
5
g Tedbir 706.2
-
Q
Tedbir 952.1

Yerel yonetimlerde insan kaynagmin uzmanlagma diizeyi ve

kapasitesi artirilacaktir.

Stratejik Planin Ust Politika Belgeleri ile Uyumu

Hazirlanan Stratejik Planda yer verilen Ust Politika Belgelerine bakildiginda, On Ikinci Kalkinma

Plani, Orta Vadeli Program ve Cumhurbagkanligi Yillik Programinda yer alan politikalara yonelik olarak

hedefler ve amaclar belirlenmis ve iist politika belgeleri, Edirne Belediyesinin hazirlamis oldugu stratejik

plan ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Stratejik planda sosyal sorunlara, kadmin toplumdaki yerinin

giiclendirilmesine hizmet ifasinda esitlik ve adaletin saglanmasma yonelik amaclar ve hedefler

belirlenmistir. Bu amag ve hedefler, iist politika metinlerinde yer alan politika ve tedbirler dikkate alinarak

belirlenmistir. Toplumun sosyal hayatina yonelik iyilestirmelerin amaglandi8i, cinsiyet esitsizliginin

giderilmeye calisildigi, gelir diizeyi diisiik gruplarin refahlarinin artmasina yonelik tedbirlerle belediyemizin

stratejik planinda buna yonelik hedefler metne yazilmistir.
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MISYON

yonetim anlayisi ile modern sehircilik ilkeleri dogrultusunda adil, etkili ve verimli hizmetler sunmak.

Edirne Belediyesi olarak, halkimizin yasam kalitesini artirmak amaciyla; katilimei, seffaf ve hesap verebilir

ViZYON

Cagdas ve yasanabilir bir Edirne yaratmak, tarihi degerlerimizi ve kiiltiirel mirasimizi1 koruyarak,

belediyecilik anlayistyla kentin refah diizeyini siirekli artiran bir belediye olmak.

demokratik, Cumhuriyet ve Atatiirk Ilkelerine dayali, toplumsal cinsiyet esitligine saygili ve hizmet odakli

TEMEL DEGERLER

Seffaf ve hesap verebilir olmak

Demokrasiye bagli kalmak

Toplumun tiim paydaslarinin goriis, elestiri ve Onerilerini dikkate almak
Cevreyi korumaya yonelik uygulamalari benimsemek
Kaynaklari etkin kullanmak

Hizmet ifasinda esitlik ve adalet ilkesine bagli kalmak
Kadin-Erkek esitligini gdzetmek

Gelir diizeyi diisiik ve dezavantajli gruplara yardimda bulunmak
Edirne’nin tarihi ve kiiltiirel yapisin1 korumak ve tanitmak
Nitelikli, hizl1 ve erisilebilir hizmetler saglamak

Sosyal sorumluluk projelerine destek olmak




B. Amag ve Hedefler
Edirne Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan hedef kartlarinda yer alan amag ve hedefler su sekildedir:

Amag 1: Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

e Hedefl1.1: Kadm Danigma Merkezlerinin Kurulmasi

e Hedef1.2:  Ureten Kadinlar Atdlyesi’nin Kurulmasi

e Hedef1.3:  Ogrencilerimize Derslerinde Yardimci Olmak I¢in Etiit Merkezlerinin Kurulmas1

e Hedef1.4: Cocuklarim1 Birakacak Yeri Olmayan Annelerin Is Hayatina Katilmasi ve Ev
Hanimlarinin Sosyallesmelerine Destek Olmak I¢in Kres A¢ilmasi

e Hedef1.5:  Ciftgilerimize Dogru Tarim Uygulamalar1 Konusunda Gerekli Destegin Verilmesi

Amag 2: Genglere Her Alanda Destek Olmak I¢in Calismak

e Hedef2.1:  Burs Kooperatifinin Kurulmasi

e Hedef2.2: Edirne Istihdam ve Meslek Edindirme Ofisinin Ag¢ilmasi

e Hedef2.3:  Genglerin Sosyallesebilecegi Geng Kafeler Ag¢ilmasi

e Hedef2.4:  Kiz Ogrenci Yurdu Agilmasi

e Hedef25:  Bilim Festivali Diizenlenmesi ve Cocuklar1 Icin Her Y11 5 Adet Senlik Yapilmas1

Amag 3: Kent Yoksullugu ile Miicadele Etmek

e Hedef 3.1: Kent Lokantalar1 (Sofra Edirne) Agarak Lezzetli, Glivenilir ve Ekonomik Yemege
Erisim Imkan1 Saglanmasi

e Hedef3.2: Emekli Vatandaslarimizin Desteklenmesi

e Hedef3.3: Emekliler ve Ev Hanimlar1 Basta Olmak Uzere Ihtiya¢ Sahibi Ailelerimize ¢’ Sevgi
Kart” Ile Aligveris Destegi Saglanmasi

e Hedef3.4:  Ogrencilerimizin Tertemiz Okullarda Hijyenik Sartlarda Ogrenimlerine Devam

Etmesi

Amag 4: Sehir i¢i ve Sehirleraras1 Ulagim Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji ve Zaman Tasarrufu

Saglayan Erisimi Kolay Hale Getirmek i¢in Modernize Etmek
e Hedef4.1: Belirlenen Tki Noktada Bisiklet Kiralama Unitesinin Kurulmasi

e Hedef4.2:  Yolcu Bekleme Duraklarmm Tamamiin Fiziksel Olgiilerde Kabul Edilebilir Hale
Getirilerek Giivenli, Konforlu ve Erisilebilir Bir Hizmet Sunulmasi

e Hedef4.3:  Vatandaslarimizin Giivenli Sekilde Seyahat Etmelerini Saglamak I¢in Toplu Tasima
Takip Merkezinin Kurulmasi

e Hedef4.4: Giiney ve Kuzey Cevre Yollar1 ile Karaaga¢ Mabhallesinde Bisiklet Yollarinin
Yapilmasi

e Hedef45:  Akilli Kavsak Sistemi Kurarak Sehir I¢i Trafiginde Rahatlama Saglanmas1
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e Hedef4.6: Kamyon ve Kamyonetlerin Garaj Sorunlarini Cézmek Amaciyla Kamyon Garaji

Yapilmasi

Amag 5: Olusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslarin Sosyallesme Imkanlarin1 Artirmak

e Hedef5.1:  Amfi Tiyatro Yapilmasi

e Hedef5.2:  Spor Merkezi Yapilmasi

e Hedef5.3: Edirne Halkinin Ihtiyaglari Dikkate Alinarak Modern Kullamshi ve Giivenli Yeni
Pazar Alanlarmin Yapilmasi

e Hedef5.4: Mahalle Arasinda Kalan Atil Yerlerin Degerlendirilerek Vatandaslara Dinlenme
Alanlarimin Olusturulmasi

e Hedef5.5:  Vatandaslarin Doga ile i¢ ice Vakit Gegirebilecekleri Bir Ortam Yaratmak Amaciyla
> Balkan Park’’ Yapilmasi

Amag 6: Sokak Hayvanlar1 ve Can Dostlarimiz i¢in Calismalar Yapmak

e Hedef6.1: Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin Kurulmasi, Tedavilerinin Yapilmasi ve
Beslenmesi

e Hedef6.2:  Hayvan Mezarliginin Kurulmasi

Amag 7: Kiiltiirel, Yéresel Uriin ve Etkinlikler ile Tiirkiye ve Diinyada Marka Olmak

e Hedef7.1: Kente Ait Geleneksel Etkinlik ve Festivallerin Uluslararasi Diizeyde Tanitimlarinin
Yapilarak Katilim Sayisinin Artirilmasi

e Hedef7.2:  Edirne Peynirinin Tanitilmasi ve Yapim Siirecinin Gelecek Nesillere Aktarilmasi i¢in
Gerekli Calismalarin Yapilmasi

e Hedef7.3:  Gezici Sahne ile Sanat ve Eglenceyi Mahallelere Getirerek Toplumsal Birlikteligin ve
Kiiltiirel Cesitliligin Desteklenmesi

Amag 8: Alt Yap1 ve Sehir I¢i Otopark Sorunlaria Coziim Getirmek

e Hedef8.1:  Atatiirk Bulvar1 Uzerinde 250 Arag Kapasiteli Katli ve Mekanik Otopark Yapilmasi

e Hedef8.2: Yol Ustii Arac Park Alanlarinin Diizenlenerek Hatali Parklanmanin Oniine Gegilmesi

e Hedef8.3: Siiloglu Isale Hatti ve Eski Aritma Tesisinin Bakim ve Onarimmin Yapilarak
Vatandaslarimizin Temiz Suya Erisiminin Daha Kaliteli Hale Getirilmesi

e Hedef8.4: Devam Eden Alt Yap1 Calismalarimizin Tamamlanmasi

e Hedef85:  Yapilagsmanin Saglikli Olacak Sekilde Yonlendirilmesi ve Eskiyen Kent Par¢alarinin

Yenilenmesinin Saglanmasi
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Amag 9: Vatandaslarimizin Giinliik Yasamlari ile Ilgili Dogabilecek Ihtiyaglarmi Etkin Bir Bicimde

Karsilamak
e Hedef 9.1: Down Sendromlu Vatandaslarimizin Kaynasmasi ve Gelir Elde Etmesi i¢in Down
Kafe Agilmasi

e Hedef9.2:  Engelli Bireyler ve Ailelerine Yonelik Destekleyici, Moral ve Motivasyonlarini
Artiric1 Caligmalar Yapilmasi

e Hedef9.3: Cenaze ve Defin Islemlerinde FEtkin ve Ornek Uygulamalarla Vatandas
Memnuniyetinin Saglanmasi

e Hedef9.4:  Toplum Saghgina Iliskin Hizmetlerin Etkin Bir Sekilde Verilmesinin Saglanmasi

e Hedef9.5: Toptanci Sebze ve Meyve Hali Yapilmasi ile Yerel Ekonominin Kalkinmas: ve Gida

Giivenliginin Artirilmasi

Amag¢ 10: Kurumsal Yonetim ve Yonetisimi Giiglendirmek

e Hedef 10.1: Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullanilmas: ile Gelirleri Artirici Faaliyetleri Etkin Bir
Sekilde Yiiriiterek Oz Kaynaklarimizin Artirilmasi
e Hedef 10.2: Bilgi Teknolojileri ve Altyapinin Giivenligini ve Siirdiiriilebilirligini Temin Ederek

Islem Sunumunda Inovatif Teknolojilerden Yararlanilmasi
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Tablo: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefleri

Tliskili Oldugu Stratejik Amag

28-KADININ TOPLUMSAL
STATUSUNUN GELISTIRILMESI VE
FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI

1.1.Kadin Danisma Merkezlerinin Kurulmasi

28-KADININ TOPLUMSAL
STATUSUNUN GELISTIRILMESI VE
FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI

1.2. Ureten Kadmlar Atdlyesinin kurulmasi

134-SANATIN DESTEKLENMESI,
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

1.3. Ogrencilerimize Derslerinde Yardime1

olmak i¢in etiit merkezlerinin kurulmasi

134-SANATIN DESTEKLENMESI,
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

1.4 Cocuklarini Birakacak Yeri Olmayan
Annelerin Is Hayatina Katilmas1 ve Ev
Hanimlarinin Sosyallesmelerine Destek

Olmak I¢in Kres A¢ilmasi

185-KIRSALDA TARIMSAL
FAALIYETLERIN DESTEKLENMESI

1.5.Ciftcilerimize Dogru Tarim Uygulamalart

Konusunda Gerekli Destegin Verilmesi

1.Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile

Yapisini Giiglendirmek

134-SANATIN DESTEKLENMESI,
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

2.1.Burs Kooperatifinin Kurulmasi

134-SANATIN DESTEKLENMES],
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

2.2 Edirne istihdam ve Meslek Edindirme

Ofisinin Ag¢ilmasi

134-SANATIN DESTEKLENMES],
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

2.5.Bilim Festivali Diizenlenmesi ve
Cocuklart icin Her Y11 5 Adet Senlik

Yapilmasi

2.Genglere Her Alanda Destek Olmak igin
Calismak

32-YOKSULLUKLA MUCADELE

3.2.Emekli Vatandaslarimizin Desteklenmesi

33-YOKSULLUKLA MUCADELE

3.3.Emekliler ve Ev Hanimlar1 Basta Olmak
Uzere Ihtiyag Sahibi Ailelerimize ’Sevgi
Kart’’ Ile Aligveris Destegi Saglanmasi

51-CEVRE KIRLILIGININ ONLENMESI
VE KORUMA

3.4.0prencilerimizin Tertemiz Okullarda Hijyenik

Sartlarda Ogrenimlerine Devam Etmesi

3.Kent Yoksullugu ile Miicadele Etmek

278-TRAFIK GUVENLIGININ
GELISTIRILMESI

4.2.Yolcu Bekleme Duraklarmin Tamaminin
Fiziksel Olgciilerde Kabul Edilebilir Hale
Getirilerek Giivenli, Konforlu ve Erisilebilir

Bir Hizmet Sunulmasi

4.Sehir I¢i ve Sehirleraras: Ulasim
Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji ve
Zaman Tasarrufu Saglayan Erisimi Kolay

Hale Getirmek I¢in Modernize Etmek

53-MEKANSAL PLANLAMA VE
KENTSEL DONUSUM

5.2.Spor Merkezi Yapilmasi

272-ZABITA HIZMETLERI

5.3.Edirne Halkinin Ihtiyaglar1 Dikkate
Alinarak Modern Kullanigli ve Giivenli Yeni

Pazar Alanlarinin Yapilmast

53-MEKANSAL PLANLAMA VE
KENTSEL DONUSUM

5.4.Mahalle Arasinda Kalan Atil Yerlerin
Degerlendirilerek Vatandaslara Dinlenme

Alanlarmin Olusturulmasi

53-MEKANSAL PLANLAMA VE
KENTSEL DONUSUM

5.5.Vatandaslarin Doga ile I¢ Ice Vakit
Gegirebilecekleri Bir Ortam Yaratmak
Amaciyla > Balkan Park’” Yapilmasi

5.0lusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslarin

Sosyallesme Imkanlarin1 Artirmak
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186-DOGA KORUMA VE MILLI
PARKLAR

6.1.Sokak Hayvanlar: Rehabilitasyon
Merkezinin Kurulmasi, Tedavilerinin

Yapilmasi ve Beslenmesi

186-DOGA KORUMA VE MILLI
PARKLAR

6.2.Hayvan Mezarliginin Kurulmasi

6.Sokak Hayvanlar1 ve Can Dostlarimiz i¢in

Caligmalar Yapmak

134-SANATIN DESTEKLENMESI,
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

7.1.Kente Ait Geleneksel Etkinlik ve
Festivallerin Uluslararasi Diizeyde
Tanitimlarmin Yapilarak Katilim Sayisinin

Artirilmasi

134-SANATIN DESTEKLENMES],
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

7.2Edirne Peynirinin Tanitilmasi ve Yapim
Siirecinin Gelecek Nesillere Aktarilmasi i¢in

Gerekli Calismalarin Yapilmasi

134-SANATIN DESTEKLENMESI,
SAHNELENMESI VE KULTUR
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

7.3.Gezici Sahne ile Sanat ve Eglenceyi
Mabhallelere Getirerek Toplumsal
Birlikteligin ve Kiiltiirel Cesitliligin
Desteklenmesi

7 Kiiltiirel, Yoresel Uriin ve Etkinlikler ile

Tiirkiye ve Diinyada Marka Olmak

275-KARAYOLU ALTYAPISI VE
HiIZMETLERI

8.2.Yol Ustii Arag Park Alanlarmin
Diizenlenerek Hatali Parklanmanin Oniine

Gegilmesi

65-ICME SUYU TEMINI

8.3.Siiloglu Isale Hatt1 ve Eski Aritma
Tesisinin Bakim ve Onariminin Yapilarak
Vatandaslarimizin Temiz Suya Erigiminin

Daha Kaliteli Hale Getirilmesi

65-ICME SUYU TEMINI

8.4.Devam Eden Alt Yap: Calismalarimizin

Tamamlanmasi

53-MEKANSAL PLANLAMA VE
KENTSEL DONUSUM

8.5.Yapilagsmanin Saglikli Olacak Sekilde
Yonlendirilmesi ve Eskiyen Kent

Pargalarinin Yenilenmesinin Saglanmasi

8.Alt Yapi ve Sehir I¢i Otopark Sorunlarma

Coziim Getirmek

21-ENGELLI BAKIMI

9.1.Down Sendromlu Vatandaslarimizin
Kaynasmasi ve Gelir Elde Etmesi I¢in Down
Kafe Agilmasi

21-ENGELLI BAKIMI

9.2.Engelli Bireyler ve Ailelerine Yonelik
Destekleyici, Moral ve Motivasyonlarmi

Artiricr Caligmalar Yapilmasi

274-MEZARLIKLAR VE DEFIN
HiZMETLERI

9.3Cenaze ve Defin Islemlerinde Etkin ve
Ornek Uygulamalarla Vatandas

Memnuniyetinin Saglanmasi

274-MEZARLIKLAR VE DEFIN
HiZMETLERI

9.4.Toplum Saghgma iliskin Hizmetlerin

Etkin Bir Sekilde Verilmesinin Saglanmasi

9.Vatandaglarimizin Giinliik Yasamlar ile
Ilgili Dogabilecek Ihtiyaclarini Etkin Bir
Bi¢imde Karsilamak

84-KAMU GELIRLERININ TOPLANMASI

10.1.Mevcut Kaynaklarin Verimli
Kullanilmasi ile Gelirleri Artiric Faaliyetleri
Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek Oz

Kaynaklarimizin Artirtlmasi

900-UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

10.2.Bilgi Teknolojileri ve Altyapinin
Giivenligini ve Siirdiiriilebilirligini Temin
Ederek Islem Sunumunda Inovatif

Teknolojilerden Yararlanilmast

10.Kurumsal Yonetim ve Yonetimi

Giliglendirmek
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C. Performans Bilgisi

HEDEF KARTI 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
EDIRNE BELEDIYESI
(Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii)

idare Ad

Amac 1. Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

Hedef 1.1. Kadin Danigma Merkezlerinin Kurulmasi

. Kadinlara ekonomik, sosyal ve hukuksal anlamda her tiirli konuda
Performans Hedefi

danisabilecekleri ve uzmanlardan destek alabilecekleri bir merkezi kurmak

Performans Gostergeleri 2024 2025 ‘ 2026

1 Kurulan Kadin Danisma Merkezi Sayis1 (Adet) 1 0

Danisma Merkezinden Faydalanan Kadin Sayisi
2 1000 1400
(Adet)

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)

Biitce Biitce Dist  Toplam

Danigma Merkezinden faydalanan kadinlarin kay1
islemlerinin yapilmasi.

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

Kadinlara ekonomik, sosyal ve hukuksal anlamda her tiirli

Performans Hedefi

konuda danigabilecekleri ve uzmanlardan  destek]

alabilecekleri bir merkezi kurmak

Faaliyet Ad Damigma Merkezinden faydalanan kadinlarin  kayit
islemlerinin yapilmasi, Kadin merkezlerinin (Biitce ici

isletmelerin) faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RSEGURERSIREtZuE Ty

Aciklamalar

Ekonomik
Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

og [|Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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HEDEF KARTI 2

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESI
(Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii)

idare Adx

Amac 1. Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

Hedef 1.2. Ureten Kadinlar Atélyesi’nin Kurulmasi

. Kadinlarimn el isi iirinlerin satin alinmasi ile ekonomik hayata katilmalarini
Performans Hedefi

saglamak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Kurulan Atélye Sayisi 1 0
2 Atolyede Egitim Verilen Kadin Sayist 40 60
3 Uretici Kadinlardan Alian Uriin Miktar1 (b) 1.500.000 0

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitce it~ Toplam

-I m———— m““

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

Kadinlarin el isi triinlerinin, satin alinmasi ile ekonomik

Performans Hedefi

hayata katilmalarini saglamak

Faaliyet Ad1 Atolye kurulmasi, Kentli kadinlara mesleki egitim|

verilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RSEGURERSIEREtZuE BTy

Aciklamalar

Ekonomik
Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

o6 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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HEDEF KARTI 3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESI

idare Adx

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 1. Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

W Ogrencilerimize Derslerinde Yardimct Olmak Igin Etiit Merkezlerinin|

Kurulmasi

Performans Hedefi Sinava hazirlik siirecinde olan 6grencilere ¢alisma ortami yaratmak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Kurulan Etiit Merkezi Sayis1 0 1
2 Etiit Merkezinden Faydalanan Ogrenci Sayisi 0 100

Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist  Toplam
1 [Etiit Merkezi A¢ilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
2 Ilkokul, Ortaokul ve lise déneminde 6grenimine] 0,00 0,00

devam eden ve sinavlara hazirlanan o6grencilerin|

etlit merkezlerine kayit islemlerinin yapilmasi

GenelTopam 1.500.000,00 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

Sinava hazirlik siirecinde olan 6grencilere ¢aligma ortami

Performans Hedefi

yaratmak

Faaliyet Adi Etiit merkezi agilmast, Ilkokul, ortaokul ve lise ddneminde
Ogrenimine devam eden ve sinavlara hazirlanan|

ogrencilerin etiit merkezlerine kayit isleminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RCEERCEIOEIRNTILU A Y

Aciklamalar

Ekonomik
Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.500.000,00

Biitce Dis1

Toplam Biit¢e Dist Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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HEDEF KARTI 4

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESIi

idare Ad

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amac 1. Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

ocuklarinl birakaca eri mayan Annelerin S ayatina Katilmasi ve Ev
Hedef 1.4 Cocuklarint Birakacak Yeri Olmayan Annelerin Is Hayatina Katil E

Hanimlarimin Sosyallegmelerine Destek Olmasi i¢in Kres A¢ilmasi

Performans Hedefi Cocuk sahibi olan annelerin sosyallesmelerine destek olmak

Performans Gostergeleri 2024 2025 ‘ 2026
1 Agilan Kres Sayist 0 0
2 Kresten Faydalanan Cocuk Sayisi 112 112

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)
Biitce Biitce Dist ~ Toplam

Kresten faydalanacak ¢ocuklarin kayit islemlerinin|
yapilmasi

Genel Toplam 0, 00‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

Cocuk sahibi olan annelerin sosyallesmelerine destek

Performans Hedefi

olmak

Faaliyet Ad1 Kresten faydalanacak c¢ocuklarin kayit islemlerinin

yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RCRERCEIOEIRNT LU A Y

Aciklamalar

Ekonomik
Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

o6 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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HEDEF KARTI 5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESIi

idare Ad

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Amag 1. Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

Hedef 1.5 Ciftcilerimize Dogru Tarim Uygulamalari Konusunda Gerekli Destegi
b Vermek

Performans Hedefi Bilingsiz yapilan tarim uygulamalarma son vermek ve kent g¢iftcisinin|

bilingli bir sekilde tarimsal uygulamalar yapmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2024 2025 ‘ 2026
1 Verilen Egitim Sayis1 0 12
2 Egitimlerden Faydalanan Cift¢i Sayist 0 70

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)

Biitce Biitce Dist  Toplam

1 [Ciftcilerimize sulama, ilaglama, giibreleme vb. 350.000,00 350.000,00
Konularda alaninda uzman kisiler tarafindan
egitimler vermek,

2 Egitimlerin etkin bir sekilde tanitimlarinin| 0,00 0,00

yapilarak katilim sayisinin artirilmasi

GenelTopam  350.000,00 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad EDIRNE BELEDIYESI

Bilingsiz yapilan tarim uygulamalarina son vermek ve kent

Performans Hedefi

ciftcisinin bilingli bir sekilde tarimsal uygulamalar

yapmasini saglamak

Faaliyet Ad1 Ciftcilerimize sulama, ilaglama, giibreleme vb. Konulardal
alaninda uzman kisiler tarafindan egitimler vermek,
Egitimlerin etkin bir sekilde tanitimlarinin yapilarak

katilim sayisinin artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri JRESuEIReIEAR CRUEREE

Acgiklamalar

Ekonomik

Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

og [|Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 350.000,00

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.00,00
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HEDEF KARTI 6

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESIi

idare Ad

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 2. Genglere Her Alanda Destek Olmak igin Calismak

Hedef 2.1. Burs Kooperatifinin Kurulmasi

Performans Hedefi Ogrencilerin mevcut ekonomik kosullarda egitimlerine daha huzurlu bir

sekilde devam etmelerini saglamak, egitim ve sosyal hayattaki

harcamalarina katkida bulunmak.

Performans Gostergeleri 2024 =
1 Burs kooperatifinin kurulmasi 0 1
2 Burstan faydalanan 6grenci sayisi 0 110
3 Burs kooperatifine destek olan kisi sayist 0 160

Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Burs kooperatifinin kurulmasi 0,00 2.500.000,00 |2.500.000,00
o |Merkez ilgede ikamet edip bu bolge disindal 0,00 0,00 0,00

Ogrenim goren liniversite dgrencilerinin, belirlenen|
kriterlerin  saglanmasit halinde olusacak burs
fonundan egitim ve Ogrenim hayatina katkidal
bulunacak maddi yardimi almaya hak kazanan

ogrencilerin burs kayit islemlerinin yapilmasi

3 Burs kooperatifine destek verecek kisilerin tesvikl 0,00 0,00 0,00

edilerek katiliminin saglanmasi

Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00

40



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI

Ogrencilerin mevcut ekonomik kosullarda egitimlerine|

Performans Hedefi

daha huzurlu bir sekilde devam etmelerini saglamak,
egitim ve sosyal hayattaki harcamalarma katkida

bulunmak.

FaaliyetAdl— Burs kooperatifinin kurulmasi, merkez il¢ede ikamet edip
bu bolge disinda 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin,
belirlenen kriterlerin saglanmasi halinde olusacak burs
fonundan egitim ve 6grenim hayatina katkida bulunacak]
maddi yardimi aldmaya hak kazanan Ogrencilerin burs
kayit islemlerinin yapilmasi, burs kooperatifine destek

verecek kisilerin tesvik edilerek katiliminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RSSUSRTIRESERNEINU I

Aciklamalar

Ekonomik
Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

o6 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

og [|Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1
2.500.000,00

Biit¢e Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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HEDEF KARTI 7

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESI

idare Adx

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 2. Genglere Her Alanda Destek Olmak i¢i Calismak

Hedef 2.2. Edirne Istihdam ve Meslek Edindirme Ofisinin Agilmasi

Performans Hedefi Vatandaglarin is arama siirecinde neler yapmasi gerektigi konusunda bir
rehber gorevi gorerek, dogru meslek kollarina yonlendirilmelerini saglamak]
ve tekstil sektoriinde hizmet veren sirketlerle anlagmalar yaparak is hayatinal

girecek vatandaglara kiyafet verilmesi

Performans Gostergeleri 2024 2025 ‘ 2026
1 Edirne Istihdam ve Meslek Edindirme Ofisinin 0 1
Agilmasi
2 Ofise Bagvuran Her Yastan Kisi Sayisi 0 300
3 Ofis Araciligi ile Istihdami Saglanan Kisi Sayist 0 150
4 Is Yasamma Yeni Baslayacak Genglere Calismal 0 100
ve Ofis Ortamina Uygun Giysileri Temin Etmek

Kaynak Thtiyae1 2026 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist  Toplam
1 |Edirme Istihdam ve Meslek Edindirme Ofisinin 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

[Agilmast
o |Ofis aracihig ile istthdam saglanmasi 0,00 0,00 0,00
3 Acilan meslek edindirme ofislerinde, yas sarti 0,00 0,00 0,00

olmaksizin Edirneli vatandaslara bagvurulara 6zel
olarak belirlenen egitimlerin  verilmesi icin

kayitlarin yapilmasi

4 Tekstil sektoriindeki is insanlarinin sponsorlugyl 0,00 0,00 0,00

saglanarak is hayatina atilan vatandaslara giysi

yardiminda bulunulmasi

Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

Performans Hedefi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

EDIRNE BELEDIYESI

Vatandaglarin is arama siirecinde neler yapmasi gerektigi
konusunda bir rehber gorevi gorerek, dogru meslek
kollarina  yonlendirilmelerini  saglamak ve  tekstil
sektoriinde hizmet veren sirketlerle anlagmalar yaparak is

hayatina girecek vatandaslara kiyafet verilmesi

Edirne Istihdam ve Meslek Edindirme Ofisi acilmasi, Ofis
araciligi ile istihdam saglanmasi, Ag¢ilan meslek edindirme
ofislerinde, yas sarti olmaksizin Edirneli vatandaslaral
basvurulara 6zel olarak belirlenen egitimlerin verilmesi
icin kayitlarin  yapilmasi, Tekstik sektoriindeki is
insanlarinin sponsorlugu saglanarak is hayatina atilan

vatandaslara giysi yardimimda bulunulmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik
Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

o6 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

og [|Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biit¢e Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.000.000,00‘
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HEDEF KARTI 8

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESI

idare Adx

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 2. Genglere Her Alanda Destek Olmak igin Calismak

Hedef 2.3. Genglerin Sosyallesebilecegi Geng Kafelerin Ag¢ilmasi

Performans Hedefi Ekonomik sikintilar g6z Oniinde bulundurularak; geng¢ bireylerin|

sosyallesebilecegi ve etkinlikler diizenleyebilecegi ekonomik ve hijyenik]

kafeler acilmasi

Performans Gostergeleri 2024 2025 ‘ 2026
1 Acilan Kafeterya Sayisi 0 0
2 Kafeteryada Diizenlenecek Etkinlik Sayis1 0 0

Faaliyetler
Biitce Dist  Toplam

Genel Toplam ‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI

Ekonomik sikintilar g6z Oniinde bulundurularak; geng

Performans Hedefi

bireylerin sosyallesebilecegi ve etkinlikler|

diizenleyebilecegi ekonomik ve hijyenik kafeler agilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RSSUSRTRESERNESINu T

Aciklamalar

Ekonomik

Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

o6 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

@
A
S g
]
)
=2

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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HEDEF KARTI 9

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESI
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

idare Adx

Amag 2. Genglere her alanda destek olmak i¢in ¢aligmak

Hedef 2.4. Kiz 6grenci yurdu agilmasi

. Kiz 6grencilerin egitimleri siirecinde giivenli, ekonomik ve temiz yasam|
Performans Hedefi & g givenli, yas

olanaklari salayan bir yurtta kalmalarini saglamak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 K1z 6grenci yurdu yapilmast 0 0 0
2 Yurttan faydalanan kiz 6grenci sayisi 0 0 0

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)
Biitce Biitce Dist  Toplam

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI

Kiz 6grencilerin egitimleri siirecinde giivenli, ekonomik ve

Performans Hedefi

temiz yasam olanaklar1 salayan bir yurtta kalmalarim

saglamak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RESRSREZuE ST B INY

Aciklamalar

Ekonomik

Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

o6 |Sermaye Giderleri

o7 |Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

@
A
2 %
]
)
=2

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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HEDEF KARTI 10

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
EDIiRNE BELEDIYESI

idare Adx

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 2. Genglere her alanda destek olmak i¢in ¢aligmak

Hedef 2.5. Bilim festivali diizenlenmesi ve ¢ocuklar i¢in her y1l 5 adet senlik yapilmas1

Performans Hedefi Bilim festivalleri diizenleyerek ¢ocuklarin bilime olan sevgisini artirmak ve

potansiyellerini ortaya ¢ikarmak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Yapilan festival ve senlik say1s1 3 6
2 Katilim saglayan geng ve ¢ocuk sayisi 5.000 6.000

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)

Biitce Biitce Dist  Toplam
1 [Teknoloji, Fen bilimleri ve Uzay bilimleri ile 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
alakali geng ve ¢cocuklarin merakini ¢ekerek onlarin
bilim ile alakali iglerle ilgili potansiyellerini orytaya
cikarilmasi ve eglenerek 6grenme ekinliklerini
|kapsayan festival ve senliklerin diizenlenmesi

o |Geng ve ¢ocukarin katiliminin saglanmasi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00

Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 ‘
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