Siire¢ / Alt Siire¢

Risk Nedeni

Muhtemel Sonug

Olasilt

Risk Puam /
Seviyesi

Meveut Kontrol

ilave Risk Kontrol Eylemi

Sorumlu / Risk
Sahibi

isbirligi
Yapilacak Birim

Uygulama /
Kontrol Sikhg

¢ Kontrol
Standard:

Stratejik Hedef /
Performans Gostergesi

H10.2 - Mevzuata uygun

Kamt / Cikt1

izleme ve Sonug

fse alim / Personel Mevzuata ve belirlenen sartlara aykin personel | Sartlarin cksik veya yanhs kontrol ) o ilan, sartlar ve aday | ise alim kontrol listesi kullanilmasi ve |insan Kaynaklari ve | ilgili Miidiirliik / ) KOS 3.1, KOS ’ s .. |Baslamady ilk
1|l it alimi yapilmast edilmesi (et e vt e 2 WICE | mpariat  |Frane it g Egitim Midiirligi | Hukuk Isleri Herislemde |53 "4 08 3.4 ;m‘“]““““ paltmermy |[paimlemiol W | e
Kadro, unvan veya sartlarin eksik kontrol Atama belgelerinin | Atama kontrol listesi ve ikinci kontrol [insan Kaynaklari ve | Hukuk isteri K05 3.3, KOs |1110:2 ~ Kontrol listesi Baslamad; ilk
2 |Atama - Atama Mevzuata aykirn veya hatali atama yapilmast o, tatd Hukuki/idari sorun ve islemin iptali 2 10/0ra |’ o 'san Baym — Her islemde i kullanilan atama orani: | Atama kontrol formu |- -
edilmesi incelenmesi uygulanmast Egitim Mii Miidiirls 34 %100 izleme bekleniyor.
" " T L ) L . " e H10.2 - Siiresinde ;
Goreve baslama - Greve baslama ve 6zlik islemlerinin siiresinde | Siire takibinin manuel ve daginik Oliik bilgilerinin cksik kalmast ve Goreve baslama Goreve baslama kontrol formu ve siire [insan Kaynaklarive [ .o ) KOS 3.1, KFS ! . Baslamad; ilk

3 | 2 8/0rta o Teve iy S BAEE RN YE ilgili Miidiirliik Her islemde tamamlanan goreve baslama| Géreve baslama formu | ‘

Goreve baglama tamamlanmamast yaptlmast hak kaybt belgelerinin alinmas1 | takip listesi kullaniimast Egitim Mudiirligi 8 islemi orant: %100 izleme bekleniyor.
%

g |Nakil/ Yer degistime — |\ omterinin cksik veya hatali yapilmass | |<2are Ve personel bilgilerinin eksik | Personel magduriyeti ve idari 2 g/oma |NaKileviaklamnin i iclem kontrol listesi kullanmas: 1527 KaPaklar ve iy oy girtikler | Her iglemde | KOS 31 KOS {H10.2 = Kontrol edilen iy oo istesi [ Pastamads itk
Nakil kontrol edilmesi uyusmazlik kontrolii Egitim Mudiirligi 3.4 nakil islemi orani: %100 izleme bekleniyor.
Gorevlendirme — Yetki, siire veya grev tanimina uygun olmayan | Yetki ve gérev tanimlarinin giincel Yetki karmasast ve sorumluluk Gorevlendi Gorevlendirme 6ncesi yetki, siire ve  |Insan Kaynaklarive [ o ) KOS 2.2, KOS |H10.2 - Kontrol edilen | Gorevlendirme kontrol | Baslamad; ilk

5 | . . ‘ P 2 8/0rta P b . S BREE RN YE  lgili Miidiirliik Her islemde | ) : ‘
Gorevlendirme gorevlendirme yapilmast olmamasi belirsizligi onaylarinin kontrolii gbrev tanimi kontrolii Egitim Miidiirliigi 3.3, KFS 9 gorevlendirme orani: %100 |kayd: izleme bekleniyor.

6 |Vekalet - Vekilet Vekalet slemlerinin mevzuata uygun veya Vekalet siirclerinin takip cdilmemesi | Yetki boslugu ve islemlerde gecikme 2 g/ora |Vokaletonaylarmin | Vekilet takip gizelgesi olusturulmast | Insan Kaynaklart ve o0 i Herislemde  |KFS 11 H10.2 - Siiresi takip edilen |y oo oo cielgesi | Bos1amads itk

takibi ve giincel tutulmasi Egitim Mii vekalet oran: %100 izleme bekleniyor.
B el — A i it i it N : 12/ Yiiksek |Personel kayitlarmun |21k derece/kademe takip listesive ;o o novian v |Mali Hizmetler KOS 31, KFs [FL102 Stiresinde D takip ilk

7 Derece/kademe isleminin siiresinde yapiimamast " N Mali ve 6zliik haklarinda gecikme 3 o o yaklasan islemler igin uyari sistemi o L o Aylik tamamlanan derece/kademe |~ B N

Derece-Kademe edilmemesi Oncelikli |takibi Egitim Miidiirligi Miidiirliigi o listesi izleme bekleniyor.
olusturulmasi orant: %100

8 |intibak - intibak Yanhs intibak yapilmast anr}qetz o.gremm ve)ia mevzuél . Per_sonel hal_danmn yanlis 2 10/ 0rta !.nubak evra_klannm Intibak kontrol t?rmu ve ikinci Infan Kayfml(laf{ Ye M?|I“HI}TE(|E‘I' Her islemde KOS 3.4, KFS |H10.2 - ikinci kontrolden intibak kontrol formu paslamadn; 111$

bilgilerinin eksik degerlendirilmesi belirlenmesi incelenmesi personel kontrolii uygulanmasi Egitim Mudiirligi Midiirligi 10 gegen intibak orani: %100 izleme bekleniyor.
9 |Terfi - Terfi Weff i ITen Vg e G i it et b s | ey oAt gt 2 | wpem ||OHEEENED WS e | EmEEimE | §egy gy Ayik/Yillk | /<08 34 KPS |H10.2 — Siiresinde yapilan | 6 o istesi Bk il
degerlendirilmesi edilmesi yapilmast Egitim Miidiirligi 10 terfi orani: %100 izleme bekleniyor.
- . " ) 6 aylik HITAP-personel dosyast ) . RDS 6.1, RDS L

10 |siTAP _HiTAP HITAP kayarinm hatah veya eksik olmast Kurum kaytlan ile HITAP kayitlarinin | Emeklilik/hizmet hesabinda hata ve g | 15/ Yiksok [HITAP Kaytlanmn |/ e insan Kaynaklan ve | SGK  igil 6 il 62 KES 5, pi 1102 ~Kontroledilen | jipp gy [Baslamads il

kargilagtirilmamast hak kaybi Oncelikli  |tutulmast Egitim Miic Birimler personel oran: %100 izleme bekleniyor.
kayitlarinin tutulmasi 13

Personel 67liik dosyast — . —_— IR Oliik islemlerinde bilgi/belge 12/ Yiiksek |Dosyalarin islem bazli | Yillik 6zliik dosyast kontrolii ve eksik |insan Kaynaklari ve | ilgili Personel / ’ H10.2 - Kontrol edilen ik dosyast kontrol | Baslamad; ilk

1 Dosyalarda belge eksikl Ik Belge kontroliiniin diizenli yapl 3 e sty an = Yillik BIS 13,KFS8 | S : s
Ozliik dosyast syalarda belge cRICIg! veya glineellik sorunu | Belge kontrountn QUzentt yaprmamast | o Gyigi Oncelikli  |kontrolii belge takip listesi olusturulmast Egitim Midiirligi  |Birimler b Gzliik dosyast orant: %100 | listesi izleme bekleniyor.

12 |izin - Izin Izin bilgilerinin hatali veya eksik tutulmast Elektronik ve fiziki kaytlarin Izin bakiyelerinde hata ve uyusmazlik 3 9/0ma |7 kandanmin 6 aylik izin mutabakat: yapilmast Insan Kaynaklart ve | ro i dgirikler 6 aylik KFS 8, KFs 10 |F110-2 ~ Mutabakatt yapilan ooyt utanggy | Bastamadss ilk
uyumsuzlugu tutulmast Egitim Midirligi personel orant: %100 izleme bekleniyor.

Siiilesm e I i e it Bgtndm e D s et e e (et | KOS 2.6, KFg |F110-2 - Stiresi iginde it s T it il

13 [Disiplin - Disiplin Kanuni siirelerin gegirilmesi ! " B ) " o 2 10/ Orta G Ba R R el . Her islemde o sonuglandirilan disiplin o et o o T
edilmemesi sorunlu hale gelmesi yazisma takibi tarih uyarilar olugturulmasi Egitim Miidiirligi Miidirligi 8, KFS 10 islemi orani: %100 cizelgesi izleme bekleniyor.

1%

Emeklilik éncesi kayit kontroliniin Emeklilik islemlerinde gecikme veya Hizmet belgelerinin  [Emeklilik 6ncesi hizmet kontrolii insan Kaynaklari ve  [SGK / llgili Her emekilik | KFs 8, KFs 10, |F110:2 = Kontrol edilen g i pismet kontrol | Baglamads: ik

14 |Emeklilik — Emeklilik | Hizmet bilgilerinin eksik veya hatals olmast s 5 & Y 2 10/Orta  Delg ' s R e °r eme 0 " | emeklilik dosyasi orani: ooy > 1
yapiimamast yanhshk kontrolii yapilmast Egitim Mii Birimler isleminde BiS 13 o% formu izleme bekleniyor.

Hizmet birlestirme — [ Onceki hizmetlerin eksik I Belgelerin ve hizmet kayitlarinin tam | Hizmet siiresi ve emeklilik Hizmet belgelerinin  [Hizmet birlestirme kontrol formu insan Kaynaklari ve HI0.2=Kontrol edilen ;o pirestirme Baslamad; ilk

15 [ s P e e & 2 zmet. 2 10/0ra | g g an Baynakian Ve g Herislemde  |KFS 8, BIS 13 |hizmet birlestirme dosyast g EED gl
Hizmet birlestirme degerlendirilmesi Kkargilastiriimamas bilgilerinde hata incelenmesi kullanilmast Egitim Miidiirligi orant: %100 kontrol formu izleme bekleniyor.

1%

Personel bilgi sistemi / | Personel bilgilerinin yanhis girilmesi veya yetkisiz | Yetki matrisinin ve veri kontrollerinin | Hatali Kayt, veri giivenligi ve bilgi 15/ Yiiksek |Sistem kullanict Rol bazli erisim, kritik ver ikinci insan Kaynaklari ve | BiS 13, Bis 14, |F110-2 = Yetkileri kontrol | ooy ol tutanag /- |Baslamads; ilk

16 R s e 3 e o " | kontrolii, periyodik yetki incelemesi ve [ s meLan Ye | Bilgi lslem 6 aylik ; edilen kullanicr orant: ! ; ‘
EBYS - Bilgi sistemi [erisim yetersizligi kayb1 Oncelikli | yetkileri ve veri girisleri log takibi Egitim Miidiirligii BIS 15 6100 sistem raporu izleme bekleniyor.

17 |Bitim / Hizmet igi Personelin ihiyas duydugu egitimlerin Egitim ihtiyag analizinin Personel yetkinliginin geli ve | 2R | Egitim ihtiyag analizi, yilik plan ve  [Insan Kaynaklari ve (1o oo Vil KOS 3.2, KOS |H10.2  Egitim plant Egitim ihtiya analizi ve |Baslamads;ilk
egitim — Egitim veya hizmet Kalitesinin diismesi Oncelikli gergeklesme takibi yapilmast Egitim Miidiirligi 3.3 gergeklesme orani: 2%90  [yillik egitim plam izleme bekleniyor.

Gorevde yilkselme / 1l lis degerlendirilmesi lerin | Basvuru ve sinav kriterlerinin hatali Basvuru belgelerinin | Basvuru sartlan, kadro ve sinav siireg | insan Kaynaklart ve Hersmav  |KOS3.3,KOS [H10.2 - Kontrol edilen  [Basvuru / siav kontrol  |Baslamads; ilk

18 |Unvan degisikligi - Sartlarin yanly degerlendirilmesi veya siireglerin | Basvuru Hak Kaybr, itiraz ve idari uyusmazlik 2 10/0ra |>% & svuru sartiari, ¢ [Insan Bayn flgili Birimler er s -2 - AV oay -
Sinay ve atama mevzuata aykir yiiriitilmesi kontrolii incelenmesi kontrol listesi kullanilmast Egitim Mii déneminde 3.4 bagvuru oran: %100 listesi izleme bekleniyor.

FEREEIEIIE |k oo oG oidis Kullanict yetkilerinin gorevlerle Kisisel verilerin ihlali ve kurumsal Kullanic: Vet R e ke ime | BIS 13, BIS 14, | .02 = Yetkisi kontrol ) _ |Baglamads; itk

19 |gizliligi - Kisisel veri /| o : 2 10/0Orta e Kontrolii ve grev degisikliginde yetki [\ oro o Y€ | Bilgi Islem 6 aylik b edilen kullanier orant: Yetki kontrol tutanagn | ‘
erismesi uyumsuz olmasi risk yetkilendirmeleri Egitim Miidiirligi BIS 15 % izleme bekleniyor.

erigim

giincellemesi




Sorumlu / Risk Isbirligi Uygulama / ¢ Kontrol Stratejik Hedef / Kamt / Cikta e S,

Olasih Risk Puam / n
No  Siireg / Alt Siireg Risk Nedeni Muhtemel Sonug Etki K SnE Meveut Kontrol Ilave Risk Kontrol Eylemi Sahibi Yapilacak Birim  Kontrol Sikhig  Standard: e e Gy
. . ) N . R ) . . N Meveut gérev . . . H10.2 - Giincel gdrev . .
Goérev tammlari / Hassas | Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik ve giincel | Gorev tanimlarinin periyodik gozden [ Yetki karmasast, gorevlerin aksamast 12/ Yiksek Gorev tanimlart ve hassas gorev insan Kaynaklanive | Yillik / KOS 2.2, KOS el 80T | Gorev tanimi ve hassas | Baslamads; ilk
20 | - e n I 4 3 n o0 [tammlarnim . - . . PR Tiim Miidirlitkler [ tanimina sahip gorevlerin . - : "
gorevler — Gorev tanimi | olmamast gegirilmemesi ve kontrol zafiyeti Oncelikli KullaniImas: envanterinin yillik giincellenmesi Egitim Midiirligi degisiklikte 2.6, KFS 9 orant: %100 gorev listesi izleme bekleniyor.
1%




