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. Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudiirliigii'nce yeniden hazirlanan “T.C. Edi liyesi |
ISICFI ve Risk Yonetimi Midurlugii Cahsma Usul vg Esaslari Hakkinda Yﬁnegg;?l;’%zle;l;i::l li:ii
y?niden hazirlanan yonetmelikle ilgili Hukuk Isleri Miidiritigii’niin 28.01.2026 tarih ve 1693706 sayily
gorlis yazst, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigi’niin 30.01.2026 tarih ve 1694618 sayill yazisi
ekinde meclis giindeminde yer almakla yapilan miizakerede;
. Isaretle yapilan oylama sonucunda; “T.C. Edirne Belediyesi Afet [sleri ve Risk Yénetimi
M?dﬁrlﬁgﬁ Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik” in Afet Isleri ve Risk Y®netimi
Miidtirliigti'niin 30.01.2026 tarih ve 1694618 sayih yazisi ekinde geldigi ve asagida gosterildigi sekilde
aynen kabul ve tasdikine oybirligi ile karar verilmistir. : '

TIC.

_ _EDIRNE BELEDIYESI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMiI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Ama§

MADDE 1 - (1) Bu y6netmeligin amaci; Edirne Belediye Meclisinin 06.07.2023 tarih ve
'2023/127 sayili karari ile kurulan T.C. Edirne Belediyesi Afet Isleri Ve Risk' Yonetimi Miidiirliigii’ niin
¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektedir. '

- Kapsam ‘ '

. MADDE 2 - (1) Bu yonetrhelik; Afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi
amaciyla afet 6ncesinde hazirlik ve risk ydnetimi, afet srrasinda miidahale ve kriz yonetimi, afet
sonrasinda iyilestirme faaliyetleri igin gerekli onlemlerin alinmasi, afetlere direngli yerlesim yerlerinin
~ olusturulmasi ve afetlerin zararlannin azaltilmasina yonelik ¢alismalann yapilmas: ile birimler aras:
koordinasyonun saglanmasi ve afetlere yonelik politikalarin iretilmesi ile uygulanmasi amaciyla T.C.
Edirne Belediyesi Afet Igleri ve Risk Yénetimi Midiirliptintin hukuki statiisii, gérev, yetki ve
sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak -

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun 6306 sayili Afet
‘Riski Altindaki Alanlarin Doniigtiiriilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuata dayamlarak
hazirlanmigtr. ‘

‘Tammlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte ifade edilen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi igin fiziksel ekonomik ve/veya sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun bas etme

kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakl olayi,

' b) Risk: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekéanda gergeklesmesi durumunda; bu
- tehlikeye maruz kalan sistemlerin (niifus, %Ixyggjﬁ""e;kqgfstem vb.) hassasiyeti ve etkilenme diizeyiyle
ortaya gikabilecek clumsuz sonuglarin olagilirve skidetidiy.

c) Biitlinlesik afet yonetimi: Af ﬂ,prin’,pinmadagnce S6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi,
olusmas: durumunda miidahale edilmdsiive {$¢ 2 ifilesme shreglerinin yonetilmesi gibi tiim

ﬂih‘i,«"s JordiSipliF yaklagfm {7@116;11\@ esas alan, risk
! ¥ . _-” s o4y ."}I :

evreleri kapsayan; kurumlar arast esgi
temelli bir yonetim modelidir.




¢) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligin,
.d) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,
e) Bakanhk: Igisleri Bakanhgmni,
f) Bagkanlik: Edime Belediye Bagkanhgini,
_.g) Belediye: T.C. Edirne Belediyesini, '
g) Midirlitk: T.C. Edirne Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’ ni
h) IAADYM: 1l Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini,
- 1) Goniillii: Belediyeler ile afet 6ncesi, siras1 ve sonrasinda isbirligi yapmaya goniillii olan ve
igbirligi konularmnda gerekli egitim ve sertifikalarim ilgili mevzuat kapsaminda tamamlamus; bilgi,
beceri ve yetenegini, her tiirlit ortak caliyma, imkdn ve zamanmr ortaya koyarak g:arll$ma alanm
konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan gergek ve tiizel kisiler ile
biinyesindeki géniillitleri bu hizmetlerde gbrevlendirecek kamu kuruluslar:, Dernekler ve Sivil Toplum
Kuruluglarim '
- i) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriini,
- j) IRAP: 11 Afet Risk Azaltma Planini,
k) TAMP: Tirkiye Afet Miidahale Planini,
1) TASIP: Tiirkiye Afet Sonras: Iyilestirme Plamim,
m) TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planm,
n) Ust Yonetim: Bagkanlik ve Bagkan Yardimciliklanni ifade eder.

IKINCIBOLUM ,
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

. Teskilat B ‘
MADDE § - (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Y6netmelik uyarinca 06.07.2023 tarih ve 2023/127 sayih Belediye Meclis
Karanile T.C. Edirne Belediyesi Afet Isleri Miidtirltizti kurulmustur.

(2) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii; iist ydnetici olarak Belediye Bagkanina bagh olarak
¢aligmalarim siirdiiriir. .

(3) Midirlikk; “idari ve mali igler”, “risk azaltma”, “miidahale” ve “iyilestirme”
seflik/birimlerinden olusur. -

- (4) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak seflik/birimlerin

~ yapisy, galistinlacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri yapar.

Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar '
- MADDE 6 - (1) Afet Isleri ve Risk Ydnetimi Miudirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart
- sunlardir;
a) llgili Kanun ve Yonetmeliklere, TAMP’a, TASIP’e, TARAP’a ve JAADYM ile ilde valilik _
" bagkanhipinda yiirtitiilen siireglere, 11 Afet ve Acil Durum Mudirliigii goriisleri dikkate alinarak
yapilacak is ve iglemlere ydnelik koordinasyonu saglamak,
b) Afet ve acil durum y&netiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla belediye ile bagh
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,
¢) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
‘ ¢) Ilgili kurum ve kuruluslar ile afet risk yénetimi alamindaki kisa ve uzun vadeli planlan
hazirlamak, : _
d) Kurum i¢i afet siireci ve risk yonetimine iligkin planlar hazirlamak, o
: e) Afet ve acil durumlar konusunda belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluglar ile ig birligi
" icerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmek ve yapilan g:alwmalar? destek verme.k,
‘ f) Universiteler, birlikler, mesleki kuruluglar ve géniilli kuruluglar ile afet ve acil du.m{nlar
hakkinda isgbirlikleri gergeklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve teknik aragtirma, geligtirme
- faaliyetlerine katilmak, . S
g) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindahify arttiracak organizasyon veya projeleri
gerceklestirmek ve bu programlara destek vq{ﬁﬁek, R ”“%«%
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, g) Toplumu .afeFleI:e kars1 direngli hale getirebilmek amaci ile gerektiginde AFAD veya Sivil
Toplum Kuruluslan ile isbirligi igerisinde toplumun tiim kesimlerine doniik afet egitimleri vermek ve bu
kapsamda brogiir, dokitman ve gorsel materyal olusturmak,

h) Afet ve acil durumlara yéonelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve gerektiginde
~ yonlendirmek, S '

1) Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek, AB
projelerine ortak olmak,

i) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini sevk ve idare
etmek, arag gereg ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu caligmalar1 koordine etmek, ' |

' J) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve dagitimmu
saglamak, ' ' ' ‘ |

k) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmast gerekenler hakkinda raporlama
yapmak ve yetkililere sunmak,

- 1) Toplumsal katitlhimi tegvik etmek amaciyla géniillii kayit sistemleri olugturmak ve goniillitlere
egitim vermek, _

m) Afet risklerinin azaltilmasi amaciyla; belediyenin ilgili birimlerinin koordinasyonu
- saBlayarak, belediyenin yetki ve sorumlulugunda olan kamu hizmet binalan gibi kritik yapilarin afetlere
kargt tagidif risklerin tespit edilmesini, dnceliklendirilmesini ve bu yapilarin durumunu igeren giincel
bir yap1 envanteri sisteminin olusturulmasini, bu envanterin belirli periyotlarla giincellenerek afet
ybnetimi planlamalarina entegre edilmesini saglamak. :

n) Afet risk yonetimini planlamak amaciyla, belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyonu
saglayarak kentteki yap: stoku envanterinin ¢ikarilmasi, zemin zelliklerinin tespit edilmesiyle birlikte
bittiinlesik risk analizinin yapilarak miidahale 6ncelikli alanlarm belirlenmesi, etaplamanin yapilmasi ve
uygulama agamalarimi igeren kentsel doniistim strateji belgesinin hazirlanmasini saglamak igin gerekli
koordinasyonu saglamak, - B '

0) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan yiiriitiilen planlardan kaynakh belediye gorevlerini
takip etmek tizere komisyon kurmak ve s6z konusu ¢alismalar sevk ve idare etmek, '

6) Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini fistlenmek,

p) Ust yonetim tarafindan Miidiirliige verilecek gorevleri yerine getirmek,

r) Afet ile ilgili; Sivil Toplum Kuruluslan ve Dernekler ile igbirli§i protokolit yapmak ve
protokol dogrultusunda ayni destek saglamak.

‘Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 7 - (1) Afet Isleri ve Risk Yonetim Miidiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir; . ‘
a) Afet Isleri Miidiirliigii biinyesindeki birimlerin gérev dagilimim yapmak,
b) Afet ve Risk Yonetim acil durumlara yénelik ulusal ve uluslararas: toplantilara kurum adina
katilim saglamak, ' N .
¢) Baskanlik Makammin vermis oldufu mevzuatta tamumh gorevleri ilgili hizmet birimlertne
dagitmak ve yapilmasim: saglamak, - -
¢) Bu yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta afet islerini mﬁdﬁrlﬁgﬁne_tz}ruml_anan g_ﬁ;evieflx?
yerine getirilmesini, Miidiirliifiin tiim is ve iglemlerinin zamamnda ve geregi gibi yerine getirilmesini
saglamak, A o
d) Mudiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve Kkuruluglarla iletigimi
saglamak, ‘ :
" e) Harcama yetkilisi olarak Miidiirliigiin sorumlulugundaki harcamalar: yaprpgk', .
- ) Gelisen ve degisen kogullan dikkate alarak meslek i¢i egitimlerinin siirekliligini saglamak,
g) Kriz dénemlerinde kurulan afet ve acil durumlara iligkin komisyor'ﬂara baskanlik etmek,
g) Ust yonetim tarafindan verilecek mevzuatta tanimli diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.




- ¢sastir. .

UCUNCU BOLUM
Genel Hkeler

* Genel Ilkeler . . . ,
~ MADDE 8 - (1) Afet Igleri ve Risk Yonetim Miiditrltigii kurulurken gézetilecek ilkeler asagida
~ belirtilmigtir: : '

a) Afet Isleri ve Risk Y&netim Miidiirligi’niin ve lojistik depolarinin afet aninda hizla harekete
geeip mevzuatta tammh gérevierini yerine getirebilmesi i¢in yap1 6zellikleri, zemin durumu ve kent
icindeki yer segimi bakimindan herhangi bir risk banndirmayan bir bolgede konumlandirilmasi esastir.

' b) Zorunlu haller olmadik¢a arama kurtarma personelinin bagka birimlerde gorevlendirilmemesi

¢) Teknik Hizmetler sinifinda yer alan meslek gruplarindan gérekli ve Afet ve Acil ,Dﬁrum
Yonetimi Boliimii mezunu meslek mensuplarinin hizmet ihtiyacina gére Afet Isleri ve Risk Yonetim
Mildiirliigi biinyesinde istihdam edilmesi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Cahyma Diizeni ve Yonergeler

Cahsma Diizeni :
MADDE 9 - (1) Gérev tammlarmna bagh olarak ve afet, acil ve olaganiisti durumlarda
personelin ¢aligma siiresi ve saatleri 657 sayil1 Devlet Memurlan Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve
saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriittilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.
(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiriirltikteki ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir. .

Yonergeler , '
, MADDE 10 - (1) Bu yonetmelik "hususlannin uygulanmasina ve Midiirliigiin yuriittiigi
gdrevlerin ayrintitart ile belirlenmesine iligkin olarak Bagkanlik Oluru ile ynergeler ¢ikarilabilir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik o ' B B
S "MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik, T. C. Edime Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis
. Karannin kesinlesmesini takiben yiirtirliige girer. '

" Yitriitme

, MADDE 12 - (1) Bu Y&netmelik, yiiriirlige girdigi tarihten itibaren T.C. Edirne Belediye
Bagkan: sorumlulugunda ytiriitiiliir. : :

MADDE 13 - 05.09.2023 tarih ve 2023/168 sayili Edirne Belediyesi Karan ile yiiriirliife gif?p,
Edirne Belediye Baskanhg Afet Isleri Miidiirliigli Gére ve Calisma Yonetmeligi, bu yﬁnetmghgm
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiiriirlitkten kaldinlmgtir. N
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