EDIRNE BELEDIYESI MECLIS KARARI

Karar Tarihi Karar Sayisi
07/01/2025 2025/12

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayumlanarak yiriirliige giren
“Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli {dare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlartna
Dair Y6netmelik™ in 12. maddesinin 2. fikrasinda “Bu Yonetmelik kapsaminda teftis kurulu
bagkanhig1 ve/veya mudiirliigii bulunan mahalli idareler mevzuata uygun olarak hazirladiklan
teftis kurulu ynetmeliklerini (Degisik ibare: RG-17/4/2022-31812) Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligindan alinacak uygun goristen sonra yiiriirliife koyarlar. Sz konusu
yonetmelik i¢in uygun goriis alinmadan miifettis ve miifettis yardimeihig kadrolarina atama
yaptlamaz.” denilmektedir. Yukanda agiklanan mevzuat hiikiimleri uyarinca Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligy Yerel Yonetimler Genel Mudiirliigiinden uygun goriisii alinmig
olan Edirne Belediyesi Teftis Kurulu Midiirligli Goérev ve Caligma Yoénetmeliginin
incelenerek karara baglanmasi ile ilgili Insan Kaynaklart ve Egitim Midiirliigtiniin
30.12.2024 tarih ve 1395199 sayili yazist meclis gindeminde yer almakla yapilan
miizakerede;

[saretle yapilan oylama sonucunda; 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtrliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Iike ve Standartlarina Dair Yonetmelik” in 12, maddesinin 2, fikrasinda “Bu
Yonetmelik kapsaminda teftis kurulu bagkanlig ve/veya miidiirliigii bulunan mahalli idareler
mevzuata uygun olarak hazirladiklar: teftis kurulu yonetmeliklerini (Degisik ibare: RG-
17/4/2022-31812) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisiklifi Bakanhgindan alinacak uygun
gorugten sonra yiriirliige koyarlar. S6z konusu yonetmelik i¢in uwygun goriis alinmadan
miifettis ve miifettiy yardimcili kadrolarina atama yapilamaz.” denilmektedir. Yukarida
agiklanan mevzuat hiikiimleri uyarinca Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanli1 Yerel
Yonetimler Genel Midirliigtinden uygun gortisti alinmis olan Edirne Belediyesi Teftis
Kurulu Miidiirligli Gérev ve Calisma Yonetmeliginin Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudiritginin 30.12.2024 tarih ve 1395199 saytli yazis1 ekinde geldigi ve agafida
gosterildigi sekilde aynen kabul ve tasdikine oy birligi ile karar verilmistir.

T.C.
EDIRNE BELEDIYESI

_TEFTIS KURULU MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Edirne Belediyesi Teftis Kurulu
Mudiirligiiniin tegkilat, gdrev, yetki ve sorumluluklarins, ¢alisma usul ve esaslarim, Miifettig
Yarduncilarmnin tabi olacagt sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimine iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.
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sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini ve teftis kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve
esaslari ile teftige tabi olanlarin hak ve sorumluluklarim kapsar,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu’nun
48’ inci maddesine, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Baglh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 inci maddesine, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ve
24/2/2022 tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslan1 Hakkinda Yénetmelige dayamlarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan : Edirne Belediye Baskanini,

Basvuru formu : Sinava girmek isteyen adaylarimn, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
hangi yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gbnderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde igaretleyip veya yazili beyan
edecegi sekilde idarece dtizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,
Belediye : Edime Belediyesini,

Birim : Edime Belediyesi biinyesindeki Mudiirlikleri,

Birim Amiri : Edirne Belediyesi biinyesindeki Miidtirliiklerin en @ist amirlerini,

Giris Sinavi : Yazili ve sozlii sinavdan olugan miifettis yardimeili1 giris sinavini,
Gorev Standartlann  : Gérevlerin amacina uygun sekilde, verimli etkin ve uygulama birligi

iginde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirimesini temin etmek, gorev sonuglarmin adil ve
guvenilir olmasiu saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gbrevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmas:
gereken genel ilke ve kurallan tespit amactyla kurul miidirliigiiniin teklifi ve bagkantn onayi
ile uygulamaya konulan tefti kurulu gérev standartlarini,

Isletme : Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanlig izni ile kurulan biite i¢i igletmeleri,
Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar igin
kurumlarin kendi mevzuatlarina gére diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlar saglayan merkezi sinavi,

Kurul : Edirne Belediyesi Teftis Kurulunu,

Kurul Biirosu Personeli : Teftis Kurulu Miidiirligiinde gorevli diger personeli,

Kurul Biirosu : Teftis kurulu miidiirliigii biirosunu,

Kurul Miidiiri : Edirne Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

Miifettig : Edirne Belediyesi miifettislerini,

Miifettis Yardimeisi : Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan
veya olmayan miifetti yardimcilarini,

OSYM : Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

Yeterlilik sinavi : Miifettis yardimeilarma ti¢ yilin sonunda yapilan yazih ve
sozlii sinavi,

Yetkili merci © 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ile Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat veiBaglihk
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Teskilat ve baghlik

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Mudiirligi, Mifettigik sifatim kazanmis olanlar
arasindan atanan Midiir ile derece ve unvanlar kadrolarinda belirtilen Miifettis ve Miifettis
Yardimcilarindan olusur.

(2) Teftiy Kurulu Miidiirligii dogrudan Bagkana baghdir, Miifettisler, Baskanin onay1
ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri iizerine teftis, denetleme, aragtirma, inceleme ve
sorusturma gérevlerini Bagkan adina yiiriitiirler.

(3) Teftis Kurulu Miudiirliigiintin her tiirlit yazigmalari, mali ve ayniyat isleri Kurul
Biirosu tarafdan yiiriitiiliir.

(4) Teftis Kurulu Midirltginiin gérev mahalli Edirne Belediyesi hudutlarn dahilidir.

UCUNCD BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu miidiirliigliniin gorev ve yetkileri

MADDE 6-(1) Teftiy Kurulu Midirligi, Baskann onayt ve kurul miidiiriiniin
gorevlendirme emri lizerine Bagkan adina asagndaki gorevleri yapar.
a) Bagkanligin y6netimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tirlii faaliyet, is ve

islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorugturma islerini
yiirlitmek,

b) Birimlerin 6zel teftis ve denetimini yapmak,

¢) Dis Denetin sonucunda diizenlenen Teftis rapor ve layihalarim inceleyip
degerlendirmek,

¢) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gdre sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden
inceleme ve &n inceleme dosyalan hakkinda tiim islemleri ylrilitmek ve islem sonucundan da
sorusturma izni vermeye yetkili makama bilgi vermek,

d) Idari Denetim, inceleme, Sorusturma is ve iglemlerini yliriitmek,

€) Mevzuat hikkiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

1) Belediye birimlerinin ig ve islemlerinin hukuka ve Snceden saptanmig Sl¢litlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

g) Mifettislerin  galismalar1  neticesinde  diizenledikleri raporlart  inceleyip
degerlendirmek, kurul miidtirliigi goriisii ile birlikte bagkana sunmak,

g) Mifettislerce diizenlenen raporlar ile gdriig yazilarint inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iligkin kurul miidiirii ditstincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazih olarak bildirmek,

h) Miifettilerin mesleki gelisimini saglamaya yénelik ¢aligmalar yiiriitmek,

1) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligkin, bigim, yéntem ve teknikleri geligtirmek, standart ve ilkelerin olugturulmasim
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililidini ve verimliligini arttiric1 tedbirleri
almak, bu konuda goriig ve dneriler sunmak,

i) Gorev standartlanimi hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

J) Kurul ayrica, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 saythh 11 Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gére vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5’ inci maddesinin 3° iinci
fikras1 geregi bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger sorugturma izni vermeye yetkili
mercilerce 4483 sayili Kanun gerefi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme
gbrevlerinin yasal siireleri icerisinde tamamlattirilmasim ve geregi igin adt gegen Kanuna gore
karar alinmak iizere yetkili mercie gonderilmesini %élan%akla gorevli ve yetkilidir.
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DORDUNCU BOLUM
Kurulu Miidiiri

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmas:

MADDE 7- (1)Teftis Kurulu Miidiirii, Baskan tarafindan bakanlklar ile bunlann bagh
ve ilgili kuruluglanmin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege ozel
yarigma sinavl ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim
yetkisine haiz denetim elemanligma atanmig, yardimeilik dénemi de dahil olmak {izere en az
10 yil tefti, inceleme, sorusturma, denetim yetkisine haiz denetim elemani olarak caligmig
olan ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi hitkiimlerine gbére bu kadroya
atanma sartlarini ve bu yonetmelikte dngoriilen egitim sartlarin tagryanlar arasindan atanir,

Teftis kurulu miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Midiirii, bagkan adina agafidaki gorevleri yapar ve
yetkileri kullamr:

a) 6 mc1 maddede belirtilen gdrevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kurulu yonetmek, ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim ve calisma
programlarim  hazirlamak, bu programlari baskamin onayma sunmak ve bunlarmn
uygulanmasim saglamak,

¢) Bagkanin onay: tizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorugturma ve arastirma
islerinde gérevlendirmek, géreviendirme ve talimatlarin uygulamsgim izlemek ve miifettislerin
calismalarim denetlemek,

¢) Miifettislerden gelen raporlan incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin sonuglanm takip
etmek, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglar hakkinda
ilgili miifettiglere bilgi verilmesini saglamak,

d) Giris sinav1 ile Miifettiglik yeterlik siavimn yapiimasin ve yliritiilmesini saglamak,
miifettis yardimeilarinin yetismelerini saglayici tedbirleri almak,

e) Mifettigleri meslekler ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya dzendirmek, bu amagla
yurtiginde ve yurt disinda inceleme ve aragtirma yapmalarim saglamak, mesleki, genel kiiltiir
ve yabanci dil bilgilerinin arttirilmasi yoniinde, meslek ici egitim, kurs, seminer ve toplantilar
diizenlemek, bu tiir ¢alismalara katilmalarini saglamak,

f) Kurulun galismalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yilsonunda bagkana
sunmak,

g} Kurul miidiirliigiine intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulan Bagkana
iletmek, Bagkan tarafindan verilen emir ve talimatlar dogrultusunda hareket etmek,

8) Kurul cahgmalarimin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettigler arasinda degisik
yorumlandif1 ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig1 haller ile raporlama ve diger
¢aligma konularinda uygulama birligini temin etmek amaciyla gerekli ilke kararlar almak,
¢aligma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlar hazirlamak ve uygulamak,

h) Gorev alanina giren konulara iligkin uygulamalarda ortaya ¢ikabilecek mevzuat
yetersizlifi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmasi
gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Bagkana teklifte bulunmak,

1) Mifettiglerin ¢aligmalarim, is verimlerini, gdrevlerine olan ilgilerini ve meslek
gerefine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigli zamanlarda g¢alismalari
verinde denetlemek,

i) Biiro hizmetlerinin diizenli yiriitiilmesinj fgmin etmek,

j) Miifettisler tarafindan diizenlm‘é}gl rapotlarin  sonuglarma  gore islemlerin

iyilestirilmesi, uygulamadaki aksakhklarl‘.}f gide i__nié"s?kocri’iglannda Onerilerde bulunmak,
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k) 9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ile 1/11/ 1984 tarihii 3071
sayili Dilekge Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul midiirliigiine
sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibinj yaptirarak yasal siiresi icinde
cevaplanmasin saglamak,

I) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan taginir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Kararn ile yiirtirlige konulan Tagimr Mal Yonetmeligine gore is ve iglemlerin takip ve icrasmm
saglamak,

m) Teftis, inceleme ve sorugturmalarin yiiriitiilmesinde, uygulama birliji ve esaslarim
belirleyen teftis ve sorugturma rehberlerinin hazirlanmas: ve uygulamasim saglamak,

n) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

o) Ilgili mevzuat gergevesinde Bagkan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer gbrevleri yapmak.

p) Belediye Bagskaminin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve
sorugturma yapmak.

BESINCI BOLUM
Miifettisler

Miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miifettisler Bagkan adina;

a) Belediye teskilat1 ve bagli kuruluslariyla, Bagkanhigin ydnetimi ve denetimi altindaki
kisi ve birimlerin faalivetleri ile her tiirlii i§ ve iglemlerini, kanun, tizik, ySnetmelik ve
Bagkanin talimatlarinin uygulamp uygulanmadifim, teftis program ve talimatlarma gore
incelemek, aragtirmak, denetlemek ve teftis etmek,

b) Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gorev emri ve onay1 geregince
inceleme ve sorugturma yapmak,

¢)Teftis ve inceleme sirasinda Sgrenmis olduklar ve gérev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar igin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar sorugturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftig Kurulu Miidiiriine bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanhghk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirmak ve islerin istenilen
seviyede ylriitiilmesini saglamak i¢in alinmas: gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla
kurul miidiiriine bildirmek,

d) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukiarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri cergevesinde; 4483
sayii Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore
yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda aciklik olmayan hallerde Ceza
Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

¢} Refakatine verilecek Miifettis Yardimeilarimin meslekte yetigmelerini saglamak.

f) Cesitli konularda Baskan tarafindan verilen aragtirma ve inceleme gorevlerini
yapmak, ayrica gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

£) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak,

h) Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hitkiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yapmak,

1) Bagkanca verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak,

1) Miifettigler yaptiklar ¢alismalar ve hazirladiklar: raporlardan yiriirlikteki mevzuat
gergevesinde sorumludurlar. T ey,



(2) Miifettis Yardimcilarimn bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine, Kurul Miidiiriiniin teklifi ve
Bagkanin onayi ile yetki verilmesiyle miimkiindiir.

(3) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5393 sayilt Belediye Kanunu ve
dier mevzuatta Sngorillen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten yiirlirlikkteki mevzuat gergevesinde sorumludurlar.

(4) Miifettisler, denetim gorevlilerine iligkin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, duriistliik,
gizlilik, ¢ikar ¢atigmasindan kaginma, nezaket ve saygl, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik

davrams ilkelerine uymak, mevzuatta Sngdriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Miifettiglerin ¢aliyma usul ve esaslar

MADDE 10- (1) Miifettiglerin yaptiklar teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde
esas amag, belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak iizere
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, belediyeye artt deger katmaya, yolsuzluklarin
ve usulstizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢dziimler ve dneriler getirmektedir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; gorev standartlarina uygun hareket ederler,
Belediyenin meveut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak
ulagip ulagmadigini, amaca ySnelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan
islem ve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin aragtinlmasi, incelenmesi ve denetlenmesini
saglarlar,

(3) Miifettiglerin ¢alisma anlayist; rehberlik anlayigina dayanan egitici, verimli, iktisadi,
caydiric1 ve etkin bir denetim sistemini dng@riir.

(4) Mifettigler gorevlerini aksatmadan yiritiirler. Kurul midiirligtince belirlenen
siirede tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda kurul midiirliigiine zamamnda bilgi
verip, alacaklari talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim ve sorusturma ile gérevlendirilen miifettis, ise baglama yazisi ile durumuy
kurul miidiiriine bildirir.

(6) Ise baglama yazisinda, kurul midiirligiiniin géreviendirme yazisi, denetim yapilan
birim veya konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettiglerin uyacaklar hususlar ve etik kurallar

MADDE 11- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiirtitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli galigmay: tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliklerin en aza indirilmesine
yonelik teftis usullerini geligtirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasini g6z dniinde tutarlar.

b) Caligmalar: sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini dn planda tutarak hatalar dnleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini arttinic, rasyonel ve etkin ¢alismayi saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gisterirler.

¢) Gérevleri sirasinda ve galigmalan esnasinda giyimleri, davramglan ve hareketleri ile
sayg1 ve itibar telkin etmeye dzen gosterirler.

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diriistlikk, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenirlik ve yeterlilik ilkelerini gozeten bir
yaklagim iginde olmak zorundadirlar.

d) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar
agiklamalar diginda evrak, defter ve kayitlar tizerine serh diigemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler,

¢) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklan isleri ve gérevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar. -f"".;:f”;if*ﬁm

f) Begeri ve sosyal iligkilerin gerekti 'f’g’\ihg}le?’hari&hakkmda denetim, inceleme ve
sorugturma yaptiklari personelden ve yetk§i

ﬁerd??}?ié“yﬁ gdré%leri sirasinda diger kisilerden,
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ozel hizmet ve aligilmug olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle ig miinasebetinden
farkli miinasebet kuramazlar, borg alamaz ve veremezler.

g) Icraya kanisamazlar.

£) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar bilgileri, mesleki sirlar, ekonomik, ticari hal
ve durumlan gizli tutmak zorundadirlar.

h) Aralaninda {igiincii dereceye kadar kan (iigincii derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar kaymn (ikinci derece dahil) msimhk veya gikar birligi bulunan yahut tarafsizlig
hakkinda kusku uyandiracak derecede uyugmazlik halleri var olan belediye personeli
hakkindaki denetim iglerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu
yazil olarak kurul miidiirliigiine bildirirler.

1) Rapor, yazisma ve dosyalan, kurul miidiiriiniin izni olmadan kimseye gosteremezler
ve veremezler.
i) 14/9/2010 tarihli 27699 sayili Resmi Gazete’ de vayimlanan Denetim Gérevlilerinin

Uyacaklann Mesleki Etik Davramg Ilkeleri Hakkmda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Girevlendirme

MADDE 12- (1) Miifettigler; Baskandan, Baskanin emri ve onay1l lizerine veya
Bagkanin yazili yetki devri yaptifn durumlarda dogrudan Kurul Miidiiriinden ve 4483 say1ll
Kanun uyarinca sorugturma izni yetkilisinden aldiklart emirle gérev yaparlar.

(2) Aldiklar: gérevlerin sonuglarim Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler.

Girevden uzaklastirma

MADDE 13- (1) Mifettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak agsagdaki
sartlartn  gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklastirma igleminin
gergeklestirilebilmesi igin Bagkanhiga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hitkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve ayniyati,
bunlarin  hesaplarini, belge ve defterlerini goéstermekten ve bunlarla ilgili sorulan
cevaplamaktan kaginmak, tefiis, inceleme ve sorusturmay: giiclestirecek, engelleyecek ve
yanlig yollara siiriikleyecek davranislarda bulunmak,

b) 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17’ inci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartic1 bir sug islemek,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevi baginda kalmas: sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklagtirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda
yapilabilir. Ancak gorevden uzaklagtirma tedbiri uygulanmas: istenilen kiginin gorevi baginda
kalmasinin sakincali oldugu hususunun acik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde
belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Inceleme ve sorusturma neticesinde sugun iglendiginin anlagilmadign veya yeterli
delil bulunmadigi hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur veya diger personel,
Miifettisin verece§i rapor tlizerine atamaya yetkili amirce de uygun gdriildiigi takdirde
gdrevine iade edilir.

(4) Herhangi bir memurun gérevden uzaklagtinlmas: halinde islerin aksamamast igin
gerekli tedbirler o birimin amirince almir. Gérevden uzaklagtirilan memurun gorevini
Miifettis tistlenemez,

(5) Gorevden uzaklagtirilan memurlar hakkinda, isledikleri suclarin nev’i ve mabhiyetine
gore mevzuat gergevesinde iglem yapilir.

(6) Gorevden uzaklagtimlana ait sorugtygmma.jle bu sorusturmaya ait rapor iizerine
yapilacak resmi islemin dncelikle tamamlax_ym{sy@ %tgﬁ;ﬁg{gﬁndlrllmam zorunludur.
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MADDE 14- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma  esnasinda, gdrevin
sonuclandirilabilmesi igin, inceleme ve deperlendirilmesi uzmanhk bilgi ve tecriibesini
gerektiren konularin varhifi halinde, miifettisin talebi ve kurul midiirtiniin onayi ile konu
uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkigi raporu kamtlayic1 belge
olarak sorugturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden belediyece denir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirliigli Kurul Biirosu

Kurul biiresu personelinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Kurul Biirosu; Teftis Kurulu Midiiriintin emri altinda yeterli sayida
personelden olusur ve asagida sayilan gorevleri yerine getirir ve gérevleri sunlardir.

a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma  konularinda miifettislere verilecek
gorevlendirme ile ilgili yazigmalan yapmak ve ilgili evrakin birer suretini miifettiglere ait
kisisel dosyalarda saklamak,

b) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki vs. yazilan kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,

¢) Teftis Kurulu Miidiirligiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydim tutmak ve arsivini
diizenlemek,

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigiine ait kitap, dergi ve benzer esya, demirbas, mefrugat ve
biiro malzemelerinin kayit ve korunmasini saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca gére
temin, muhafaza ve dagitimini yapmak,

d) Kurulda gérev yapan miifettislerin ve diger memurlarin ozliik haklariyla ilgili idari
ve mali iglemleri yaparak takip etmek ve sonuglarim ilgililere bildirmek,

¢) Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

f) Teftis Kurulu personelinin gélge dosyalarini saklamak,

g) Miifettiglerin ¢aligma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait
islemi hazirlamak,

h) Kurul Miidiirii ve Miifettiglerin verecekleri diger gorevleri yapmak,

(2) Kurul Biirosunda gorev yapan personel; Kurul Midiri ve Miifettiglere kars:
sorumludur. Biro iglerinde gizlilik esastir. Gérevleri dolayis1 ile edindikleri bilgileri
agiklayamazlar. Kurul Mudiirii veya miifettislerin izni olmadan Belediye Bagkam disinda
higbir makama evrak ve bilgi veremez ve gésteremezler.

YEDINCI BOLUM
Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri

MADDE 16-(1) Teftig ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliilitkleri;

a) Baskanlik teskilatiyla Bagkanligin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerinde
gorevli bulunan denetime tabi personel, istendiginde biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve
para hilkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve egyay1 miifettige hemen gistermek,
inceleme ve saymasimt kolaylagtirmakla yikiimlidirler. Gorevliler bu &devin yerine
getirilmesini, Gstlerinden izin almak ya da benzeri hicbir sebeple geciktiremezler,

b) Miifettisler, gérevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kaniti olmas: halinde
gizli de olsa kayit ve belgelerin duruma gére 6meklerini veya asillarim almaya yetkilidir,

¢) Gorevlerinin ifasi sirasinda Mifettisleréiteftis edilen birimlerin amir ve diger
personeli gereken her tiirli kolaylign gostetek $ie @é@m}da bulunmak mecburiyetindedir.
Teftie ve denetime tabi olanlar, mﬁfett{fg;e somlm_}\sézlgﬁre yazili sorulart geciktirmeden

cevaplandirmakla yiikiimliidiirler. - ,f i\ &
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¢) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birimlerin
yoneticileri, hizmetin geregi gibi yuritilebilmesi igin gereken dnlemleri almak, miifettislere
gorevleri siiresince uygun bir yer sajlamak ve gerekli diger tedbirleri yerine getirmek
zorundadrlar, ‘

d) Teftis, denetim, inceleme, n inceleme veya sorugturmaya baglamilan birim ve
kuruluglanin gorevlilerine verilmis izinlerin kullaniimas1, hastalik ve bunun gibi zorunlu
sebepler diginda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir. [znini kullanmaya baglamis olanlar zorunluluk olmadik¢a geri cagrilmaz,

e) Teftiy ve denetime tabi Bagkanhk biinyesindeki birimler Miifettis tarafindan
diizenlenen cevapli teftis raportarina bu ybnetmeligin 54° iincii ve 63° fincii madde hitkiimleri
¢ergevesinde cevap vermekle yiikiimlbiidiirler.

SEKIZINCi BOLUM
Atanma Kosulu ve Giris Sinaw1

Atanma kosulu ve giris smavi

MADDE 17- (1) Belediye Miifettigligine Miifettis Yardimeist olarak girilir,
Miifettis Yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavim kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinmn agilmasina, Kurul Mudiirii’niin 6nerisi lizerine, Bagkanin onay1 ile
karar verilir. Siav, yazili ve s6zlii olmak tizere iki bslimden olusur.

(3) Diger Kamu kurum ve kuruluglarinda meslege Ozel yarigma sinavi ile girmis ve
yeterlik smavi sonucunda teftis, inceleme, sorugturma, denetim yetkisine haiz denetim
elemanhigina atanmis olanlardan bu yonetmelikte ongdriilen egitim sartlarini tastyanlar, giris
sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye miifettiglifine atanabilirler.

Girig sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 18- (1) Miifettis Yardimcihig: girig sinavins yapacak komisyon; Bagkanin onay: ile
Kurul Miidiirtiniin bagkanlhiginda, kurul midiirtiniin Snerisi ile gorevlendirilecek dort miifettis
olmak iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gérev yapamayacak bagkan
digindaki asil tiyelerin yerine gegmek iizere, aynt usulle dért yedek tiye tespit edilir.

(2) Girig sinavi degerlendirme komisyonu, sinaviarn saglikh sekilde yapiimasini saglamak ve
bu konuda gerekli biitiin $nlemleri almakla yikiimlidiir,

(3) Girig smavi degerlendirme komisyonu, sekretarya hizmetleri teftis kurulu biirosunca
yliriitiiliir.

Giris smavi sartlan

MADDE 19- (1) Miifettig Yardimeihf giris sinavina katilabilmek igin agagida
belirtilen nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48’ inci maddesinde belirtilen genel kosullari
tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
i¢i ve yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yagim doldurmamis bulunmak,

¢) Mifettis olarak gbrevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak

d) (A) grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS ' den sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii
ya da tlrlerinden taban puam almig olmak, J—

€) KPSS sonuglarina gore basvugaxf“ q@&il@r&ﬁna en yllksek puana sahip olandan
baglanarak, atama yapilacak kadro sayfmmn yirint %atigdan fazla olmamak tizere kurul

S

miidiirliigiince belirlenen sayida aday arg iﬁdaﬁﬁ’ﬁ'&kz

) R
\' 4
s LA
114 1‘ \ oo
BT e oy 5 9
Ul Rl Y
.,;_ K ‘}.. e _:.;1} -




f) Bu sinava daha dnce katilmams veya en fazla bir defa katilmig olmak.

g) Miifettigligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis
yoniinden mifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

(2) Yukandaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazil
boliimiinii kazanmg adaylar hakkinda kurul midiirliigiince yaptirihir.

Giris sinavinin duyurulmas:

MADDE 20- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, siifi ve dereceleri, sinava katilma
sartlan, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri,
sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tilril ve taban puam, sinav
konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giintinden en az
otuz giin dnce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraj1 en yitksek ilk bes
gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylar sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on
bes giin 6ncesine kadar devam edecek gekilde tespit olunur,

Girig sinavi iglemleri

MADDE 21- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda aciklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin ash veya noterden
tasdikli 6rnegi, bu yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli veya noterden tasdikli
Ormegi,

¢) Son ait1 ay igerisinde ¢ekilmis 4.5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazistyla yazilmig ve imzalanmis &zgegmisi,

d) Girig smav1 ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin
asli veya noter onayh sureti ile kurul miidiirligiine miiracaat edetler.
¢) T.C. Kimlik Numaral: niifus ciizdanimn ash veya tasdikli sureti,

2) Bagvurulan ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte, kurul midiirligiine elden veya posta yoluyla ya da giris stnavi duyurusunda
belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir, Postadaki gecikmeler ve
ilanda belirtilen stire icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate ahnmaz.

3) Miifettis Yardimeiligina girisle ilgili yazili smavi kazanan adaylardan s6zlil sinavdan 6nce
yukarida yer alan belgelere ilaveten agagidaki belgeleni istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gérevini devaml yapmaya engel bir durum olmadigma dair yazihi
beyan,

b) Erkek adaylarin askerlikle iliskisi olmadigina dair bel ge,

¢) Adli sicil kaydi olmadigina dair belge.

4) Smav bagvuru formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykirt beyanda bulundugn
anlagilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonu¢ belgesinde
tahrifat yaptigi anlagilanlar tim haklarin kaybede bilecekleri gibi haklarinda Tirk Ceza
Kanunu hitktimlerine gére islem yapilmak {izere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav girig belgesi

Madde 22- (1) Miifettiy yardimeihfn giris smavina katilacaklara, teftis kurulu
tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayl ve fotografli "Sinay Girig Belgesi" verilir,

Sinava ancak bu belgenin ashnin gﬁsteril;ﬁrﬁ;ﬂf stiyle girilebilir.
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Girig sinavi konulan

MADDE 23- (1) Giris sinav1 sorulan asafidaki belirtilen konu bagliklanndan segilerek
hazirlanr,

a) Kamu maliyesi;

1) Genel maliye teorisi; Kamu gelir ve giderleri, kamu borglan ve biitgesi,
2) Maliye Politikalari,

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,

b} Ekonomi;

1) Ekonomi teorisi,

2) Ekonomi politikasi,

3) Para teorisi ve politikast

4) Uluslararasi ekonomi,

5) Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar,

c)Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) idare hukukunun genel esaslar, idari yargy, idari teskilat,

3) Medeni hukuk; baglangig, kisiler hukuku, esya hukuku,

4) Borglar hukukunun genel esaslari,

5) Ceza hukukunun genel hitkiimleri,

6)Ceza muhakemeleri hukuku,

7) Ticaret hukukunun ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe prensipleri ve uygulamasi,
2) Bilango analizi ve teknikleri,

d) Mahalli Idareler Mevzuaty;

1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,

2) 5216 sayih Biiytikgehir Belediyesi Kanunuy ve ilgili mevzuat,
3) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

4) 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu,

Yazih sinav

MADDE 24- (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlann sevk ve idare
sorumlulugu giris sinavi degerlendirme komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, giris
degerlendirme sinavi komisyonunca saptanir. Soru kagitlar: giri sinavi komisyonu bagkan ve
tiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna ajt sorular ayri ayrn zarflara konur, zarflar
kapatlr, tizerlerine hangi konuya ait sinav sorular: olduklar yazilip mithiirlenerek girig sinavi

deperlendirme komisyonu bagkani ve tyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi
degerlendirme komisyonu baskam tarafindan saklamr, ‘

Sinavlarda gozlemci gérevliendirilmesi

MADDE 25-(1) Teftis Kurulu Miidiirii, sinav degerlendirme komisyonuna yardimei
olmak iizere, yeterince miifettis ve miifettis yardimcisiny, gozlemci olarak gérevlendirir.
(2) Gézlemcilere yardime: olmak iizere ayrica biiro personeli de gérevlendirilebilir.

Yazih smavlarmn yapihs sekli

P o
MADDE 26-(1) Yazili sinavlar,

alinmazlar.

ru!gaﬁ;y&«w'e'lﬁg.aatte baslar, ge¢ gelenler sinava
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Her aday, sinav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona aliur. Smava giren
adaylar, yanlarinda smav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir
kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlan sinav gorevlilerine ibraz
etmekle ylikiimliidirler.

(2) Yazli sinavda, sinav baglamadan &nce smava gireceklerin isimleri bir tutanakla
gozlemci ve gorevliler tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam kapali ve mithiirla

oldufu hususunda da ayr bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kafitlari smnava
gireceklere dagitilir.,

(3) Soru zarflarinin kapal1 ve mithiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir
daha girig siavina alinmazlar,

(5) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Smav kigidimn adi-soyadi ve aday numarasin igeren bdliimiiniin aday tarafindan
kapatilmasi zorunludur. Siavin sonunda toplanan cevap kagtlart bir zarfa konur, tizerine
hangi sinava ait oldugu, sinav grubu, sinav tarihi ve yeri, igine konan kigit sayisi yazilarak
kapatilir. Zarfin iistii, miihiirlenerek imzalanir.

(7) Swav gozlemcileri ve gérevlileri tarafindan bir sinav durum tespit tutanagdi
diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri, smava baglama ve bitis saatleri,
siava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup olmadifi, olmussa olaymn
mahiyeti ile ilgili bilgileri ierir ve sinav kégitlarinm bulundugu zarfla birlikte giris sinawi
degerlendirme komisyonu baskanna teslim edilir.

Sinav kifitlariin degerlendirilmesi

MADDE 27-(1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca, smav kagitlart ayr1 ayn
veya birlikte kapali béliimleri agilmadan, 100 puan Uzerinden verilecek not, kdgidin bag

tarafina yazilarak girig sinavi komisyonunca imzalamr. Verilen notlar aday sira numarasina
gore dlizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazih sinavda bagarinin saptanmasi

MADDE 28- (1) Yazih smav islemleri tamamlandiktan sonra giris siavi
degerlendirme komisyonu bagarihi olanlar tespit eder.

(2) Yazili sinavda her sinav grubunun tam puani 100" diir. Smavin kazamlmas i¢in,
smav yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 70 puan dan
agagl olmamas: sarttir. Ortalamada 70 ve yukari puan alan adaylar en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulur. Yazili smavda bagan gosteren adaylardan

ilan edilen bos kadronun 3 (ii¢) katia kadar aday sozlii sinava gagrilir. Sonuncu aday ile aym
puan: alan adaylar da kontenjan gézetilmeksizin s6zlii sinava cagrilir.

(3) Giri sinavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili

smavda bagarill olan adaylar icin bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme
komisyonunca imzalanir,

Yazih sinav sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 29- (1) Yazl: sinavi kazanan adaylarin bagari sirasim ve s6zlit sinavin yerini,
giintinil ve saatini gosterir liste, belediyenin ilan tahtas: ile internet sitesinde ilan olunur.

Sdzlii smavin yapihs sekli ve konular

MADDE 30- (1) S6zli sinav, yazili simavda basaril olan adaylara duyurulan giin, saat

ve yerde yapilir. .
(2) Sozli sinavda adaylarin; L ﬂﬁ‘? ;jhi.t

a) 23’ iinctt maddede belirtilen yazy $1nay ,Igo ﬁlaﬁflffaiiliskin bilg} diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip &zetleme, ; fde )feit,e‘n i ve muhakeme giicti,
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c) Liyakat, temsil kabiliyeti, davrang ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandineiligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismeye agiklig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Szl sinavin degerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Adaylar, smav degerlendirme komisyonu tarafinda 30’ uncu
maddenin ikinci fikrasmin (a) bendi i¢in elli puan, (b} ile (e) bentlerinde yazil: 6zelliklerin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegirilir.

(2) S&zlii sinavda bagarili sayilmak i¢in sinav degerlendirme komisyon bagkan ve iiyelerinin
yiiz tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmas: sarttir.

Giris simavinin degerlendirilmesi, basar sirasi ve itiraz

MADDE 32-(1) Girig sinavi notu, yazili ve s8z1ii siav notlarmin ortalamasidir. Basari
siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Girig smavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yliksek olan aday basar
siralamasinda 6ncelik kazanir. Bu notlann da esitligi halinde hukuk notlarina bakilir ve hukuk
notu yiiksek olan aday éncelik kazanir.

Sinavda bagar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen
kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan bagar1 siralamasina gére ilan edilen
kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmug sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari
kazamlmis hak sayilmaz.

(3) Girig smavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav
sonuglar, 20’ inci maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili
islemlerini yaptirmak tizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Teftisy kuruluna miiracaat
etmeleri zorunludur,

(4) Yazili ve sozli smnav sonuglarina itirazlar, yazih ve sozli smav sonuglarinin
agiklanmasindan itibaren beg is giinii icinde bir dilekge ile giris sinavi degerlendirme
komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giri sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg
on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimcith@mma atanma

MADDE 33- (1) Aym giris smnavinda bagan gdsterenler bagar1 sirasma gore bog
kadrolara bagkanin onay: ile atamirlar.

(2) Giris sinavim asil olarak kazanarak, atandig halde, kanuni stiresi igerisinde gdreve
baglamayanlar igin sinav sonuglari kazamimus hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine yedek olarak
sinavi kazanan adaylar arasindan bagar: sirasina gére atama yapilir.,

(3) Giris sinavinda bagarli olup atamasi yapiimayanlardan ve atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarimn ilanindan
itibaren alt1 ay i¢inde girig sinavi bagan siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasiin yapilmasi uygun gorillen adaylar, atama isglemi yapilmadan &nce,
Belediyece hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik
durumu ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik belgesi ibrazinda
bulunurlar.

(6) Gergege aykani belge verdigi veya beyanda bulunduu tespit edilenlerin atamalan
yapilmaz, atamalar yapilmig ise iptal edilir;,«.bﬁ"l%jé' et hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayih Tilirk Ceza Kanunu’nun ilgili hﬁkﬁmlef‘Mygulgglmfge cege aykin belge verdikleri veya
beyanda bulunduklar tespit edilen ada ar ha.l{lgﬁié{a\ yapilacak iglemler, atama bagvuru
formunda yazil olarak belirtilir. « iﬁj;-}_x_ﬂ wpon

i
§ 79 T 5‘(
LS ‘-..;_-_?.;- o N ’
i # * I \Aﬂ‘:.r . {# C‘ 13
& S o é._f"
Fages™
‘%"".‘F‘?R“"x;{"' o



Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 34- (1) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve sinava
girenlerin aldiklari notlar1 gésteren listeler, tutanaklar ile stnav kagitlan haricinde kalan belge
ve kaytlar, bes yil saklandiktan sonra imha edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettiy Yardimeilarinin Yetigtirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 35- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistiriimesinde su esaslara uyulur;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirtirliikteki mevzuat ile teftig, denetim, aragtirma, inceleme, én
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarm saglamak,

¢) Ilmi galigma ve bilimsel aragtirma aligkanligin: kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabane: dil bilgilerinin geligtirilmesi hususunda
imkén saglamak.

Miifettis yardimcilarimn yetigtirme programi

MADDE 36- (1) Miifettis Yardimeilar1 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar
Kurulu karaniyla yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine Iliskin Genel
Yénetmelik ile Bu Yénetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

- (2) Miifettiy Yardimeilari, adaylik egitimi diginda ¢ yilik yardimciik déneminde

asagidaki programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplam: ii¢ ay1
asan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci Dénem Calismalar::
a) Belediyenin gérevleri ve tegkilat yapisinin tamtinu ile baglar ve kurum mudiirliigiince,
tefti§, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, geligtirilmesi ve idarenin islem ve
faaliyetlerinin &gretiimesi amaciyla en ¢ok li¢ ay siireyle meslek igi egitim seklinde
diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinavlar yapilir. Bu smavlar

sonucunda 100 tam puan tizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci dénem c¢alisma notu
sayilir,

(4) Ikinci Dénem Calismalart:

a) Mifettiglerin refakatinde gérevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma
usul ve esaslarni Ggrenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettiy Yardimeilari, 6n
egitimden sonra, kurul miidiirligiince belirlenen bir program gergevesinde, en az ti¢ miifettisin
yamnda ¢alistirtlirlar. Tkinci dénem ¢alismalan asgari bir y1l stirer.

b) Miifettis yardimcilan refakatinde bulunduklar miifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar, Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gdre yerine getirirler.
Miifettigler, en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimeilarinin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davramslar1 hakkinda bir miifettis yardimcis1 degetlendirme raporu
diizenlerler.

¢) Miifettis Yardimcis1 degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek gene! durumu,
miifettiglik yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dért nitelikten her biri icin miifettis
yardimeisina ** gok iyi ¢ (90-100), © iyi” (76-89), “orta’ (60-75) “’yetersiz’® (0-59)
notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin “’yetersiz’’ olmasi halinde degerlendirme raporu

olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu_diizenleyen miifettisin yazili gerekce

belirtmesi sarttir. L e

¢) Yanmda galigtigs {i¢ miifettisten e :ﬁ% iki%iy’t:ﬁf?afmdwéigh olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raponmd%i; ayg}iﬂ:ﬂiié}iik igin; ti¢ mifettisten de “yetersiz’®
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notu alan mifettis yardimeisinin, miifettiglige yeterli olmadig1 saptanmms olur. Bu durumda
olanlar hakkinda bu yénetmeligin 38’ inci maddesine gore iglem yapilir,

d) Miifettis yardimcis: degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamas: ikinei
dénem ¢alisma notu sayilir.

¢} Bu dbnemde, miifettis yardimcilani tek baglarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

f)  Mifettis yardimeilanmin  yetigtirilmesi icin teftis kurulunca, mevzuat ve
uygulamamn, teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinmn Ofrenilmesini saglayacak
sekilde bir caligma programi hazirlamir ve uygulanir. Miifettis yardimcilaninin galismalar,

refakatinde bulunduklar1 miifettigler tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda
diizenlenir.

(5) Ugiincii Dénem Calismalart:

a) Birinci ve ikinci dénem galigmalarim tamamlayan miifettis yardimeilart gorevlerini
yapmalarinin yam sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kuru]
midiriinin damsmanhginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik smavindan iki ay once kurul
midiirligine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev yaptiklan
dénemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢alismalar yeterlik smavi degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden not verilir, bu not ligiincii
dénem ¢aligma notu say1lir.

b) Etiit raporu konular belirlenirken Miifettis Yardimcilarinin dnerileri de dikkate
alinir.

Yetki verilmesi

MADDE 37- (1) Birinci ve ikinci dénem galismalarini bagar ile tamamlayan ve bu siire
sonunda kurul midiriinden ve refakatinde galistiklars miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu
miitalaa alan miifettig yardimeilari, kurul miidiiriiniin &nerisi tizerine bagkanin onay ile yetkili

kilinabilir. Yetkili miifettis yardimeilan, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip
olarak gorev yaparlar.

Yeterlilik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 38- (1) Miifettis Yardimcilarindan, bagan degerlendirmesi ve yetisme
notlarina gére Miifettislige atanamayacagi anlagilanlar ile miifettiglik karakter ve vasiflanyla
bagdagmayacak tutum ve davramislan hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinawvi

beklenmeksizin teftis kurulu diginda belediye icerisinde Ogrenim durumuna ve hizmet
sliresine uygun kadroya ataniriar.

Miifettis yardimciig: dénemi ve yeterlik sinaw

MADDE 39- (1) Mifettis Yardimeilan en az ti¢ yillik bir staj déneminden sonra
yeterlik smavina tabi tutulurlar. Yeterlilik simavinda bagan gésterenlerin Miifettiglige
atamalan yapilir. Yeterlik sinavinda basar gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler, kurumdaki kadro ve derecelerine uygun memur gérevine atanirlar.

(2) Yeterlilik sinavina girmeye hak kazanan Miifettis Yardimcilarina yazili veya sozlii olarak

tabi tutulacaklar yeterlik sinavimn tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az on bes giin dnce
yazi ile bildirilir.

ONUNCU BOLUM

Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma
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Miifettis yeterlik smav kurulu

MADDE 40- (1) Miifettis yeterlik sinavi, bu yonetmeligin 18’ inci maddesinde
belirtilen sekilde olusturulacak sinav kurulu tarafindan yapulir.

Yeterlik sinav program

MADDE 41- (1) Miifettis Yardimeilarinin tig yillik dénemde kazandiklart mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlagilmast igin yapilacak yeterlik sinav programinda, asafida esaslar

agiklanan ylriirlikteki mevzuat ve uygulama ile teftig, inceleme ve sorugturma usulleri yer
alir.

a) Mevzuat

1- Devlet Memurlar: Kanunu ile ilgili hitkiimler,
2- Kamu Mali Yénetim ve Mevzuati,

3- Harcirah Kanunu,

4- Sayistay Kanunu,

5- Kamu Thale Mevzuat,

6- Belediye Mevzuat:,

7- Imar Mevzuat,

b) Muhasebe

1- Genel Muhasebe,

2- Mahalli idareler Biitge ve Muhasebesi,
3- Mali Tablolar Analizi,

¢) Inceleme ve Sorusturma Usulii

1- Ceza Muhakemeleri Kanunu,

2- Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina dair hiikiimler),

3- 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

4- 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,

5- Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
6- Teftig Kurulu Miidiirligti Yonetmeligi,

Yetisme notu

MADDE 42-(1) Yetisme notu, yeterlilik yazils ve/veya s6zlii sinavindan $nce sinav
kurulu tarafindan, Mifettis Yardimeilign donemine iligkin olarak asagida belirtilen konularin
her biri i¢in 100 Tam puan tizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

a) Kurs, seminer ve etiid notu: Miifettig Yardimcihifn dSnemine ait birinci galigma
doneminde kurs, seminer ve etiitlerden alinan notlarn ortalamasidar,

b) Gizli gérily notu: Miifettis Yardimcilarinin tutum ve davraniglari, mesleki bilgileri,
caligkanhklar ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde caligtiklar1 Miifettisler tarafindan
verilen notlarin ortalamasidir.

¢) Inceleme, sorusturma ve denetim notu: Miifettis Yardimcilarinin inceleme ve
sorusturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklar teftis, denetim, inceleme ve sorugturma sonucu
diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen notlarm ortalamasidir.

Miifettis yardimcihig: yeterlik puam

MADDE 43- (1) Yeterlik puani: yetisme. nqtu,;,y;qterlik yazihi notu ve/veya sozlil sinav
notu ortalamasindan olusur. Degerlendirmqe_,lai'f’rl,,g)’q}k‘ta@ib g‘qu tizerinden yapilir.

(2) Yeterlik sinavini kazanmms say};ﬁlgak Wazﬂz ve sbzlli sinavlardan 100 tam puan

. W 4T, -
tizerinden en az 70 puan alinmas: gerekig @  J#7™ ;* My
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Yeterlik sinavinda basarih olanlar

MADDE 44- (1) Yeterlik smavinda yazili ve/veya s6zlii smav notlan ile yetigme
notunun ortalamas: 70 puan ve daha iistit olan Mitfettis Yardimeilar: bagaril1 sayilir.
(2) Yeterlik smavinda bagari gdsteren Miifettiy Yardimeilarnin bos olan Miifettis

kadrolarina, yeterlik notu bagan sirasina gore atamalari yapilir. Yeterlik smavi puanlarinin
esitligi halinde Miifettis Yardimcihig: kidemi esas alinr.

Yeterlik smavini kazanamayanlar ve simava girmeyenler

MADDE 45- (1) Yeterlik snavim kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava

girmeyenler kurumlarinda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir memur
gérevine atanirlar,

ON BIRINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme, kidem

MADDE 46- (1) Miifettislige yikselme; yeterlik sinavint bagan ile verip miifettiglige
tayin edilen miifettiglerin maag dereceleriyle terfileri, genel hitkiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; Miifettis Yardimeihginda, Miifettiglikte, Miifettiglik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve iicretsiz tiim kanuni
izinlerde gegirilen stiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri aym olanlar icin kidem sirasi;
Miifettiy Yardimeilar1 agisindan girig smavindaki, Miifettisler icin yeterlik sinavindaki bagar
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Midtirliigii yaptiktan sonra Miifettislife dénenler dénemin en kidemlisi
saythr. Ayni dénemde bu durumda birden fazla miifettiy varsa, bunlarm kidem sirasmn
tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

(4) Aym tarihte yapilan meslege giris simnavim kazananlann kidem siralamasi sinav
basar1 notuna géredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglart ahnincaya kadar gecerlidir. Aym
tarihli yeterlik smavinda bagarili olanlarin kidem siralamas; alinan yeterlik notuna gdredir.
Yeterlik notunun yiiksekten diistige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,

yeterlik notu aym olanlann daha dnceki memuriyette gecen siireleri dikkate alimr. Bunda da
esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

Yetistirilme

MADDE 47- (1) Miifettigler mesleki yeteneklerinin artirilmas amaciyla yurt i¢inde ve
yurt disinda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Mifettisler gérev alanlaryla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve
mesleki bilgilerini artirmak iizere Kurul Mdiiriiniin &nerisi ve Baskanin onay ile bir yili
geememek iizere yurt disina génderilir.

(3) Yurt digina génderilme ile ilgili diizenlemeler Teftis Kurulu Miidiirliigiince yapilir.

Yurt disina génderilmede miifettiglik kidemi ‘i_l,c..bil;li‘lite mesleki yetenek bagar1 ve yabanci dil
bilgisi dikkate alinir. AR SN

il

(4) Miifettisler denetim teknikle:rj_‘i’-l!'i£= 9a§d§i&é§isﬂﬁi§ ve gelismeleri izlemek ve bu yolla

edinilen bilgiler 1:151nda, denetimdek'f relgl‘j¥}'g’él-i"$p1eyi; Saglamak amaciyla yiirtilen proje
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¢alismalarindan ve yurt disi temaslardan da yararlanarak Kurul Midiiriiniin 6nerisi ve
Bagkamn onay: ile gruplar halinde belli siirelerle yurt digma gonderilirler.

(5) Hizmet i¢i egitimler, genel denetim programlari Sncesinde Teftis Kurulu
Miidirliigiince tespit edilir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 48- (1) Teftis hizmetleri diger idari gérevlerden ayn olarak kariyer bir gérev
seklinde dizenlendiginden, miifettigler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin
gerekleriyle bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge
gbrevden alinamaz, diger idari géreviere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yargi karan, saghk kurulu raporu,
miifettis raporu ile belgelenmesi esastir.

(3) Teftiy Kurulu Mudiirliigii miifettigleri, miifettiglik haklari sakli kalmak {izere,
miifettigin rizast ve Bagkanin oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak
gorevlendirilebilir. Bu gérevlendirmeler Mildirliik seviyesinden asagi olamaz.

ON IKiNCi BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslan

Miifettislerin caliyma anlayis1 ve amaci

MADDE 49- (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
¢Oziim Onerileri getirmektir.

Miifettiglerin caligma anlayiglar; etkin verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini Ongdriir, Miifettisler; Kurumun meveut hukuk dizeni icerisinde amaglarna
zamanminda ve verimli olarak ulagip ulagmadifim, amaca yonelik olarak benimsenen ilke,
politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinlifini aragtirmak,
incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlan ve
nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve
rasyonel bir diizeye ulasmas: igin alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri belirlemek ve ilgili
mercilere tavsiyelerde bulunmak amacim géz dniinde tutarlar.

Miifettisler bu amagla ¢aligmalar: sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yaran dogrultusunda kullanan ve bagarih gériilen personelin
ddillendirilmesi igin teklifte bulunurlar. Miifettisler gorevlerini yaparken personeli motive
etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Teftig

MADDE 50-(1) Teftis, yonetmeligin 6 nc1 maddesinde teftise tabi olduklan belirtilen

birimlerin hizmet ve islemlerinin belirli zaman araliklar1 ile teftis programu gercevesinde
denetlenmesidir.

Teftis programi

MADDE S51- (1) Teftis Kurulunun g¢alismalari hazirlanan teftis programina gore
yuriitiliir. Teftis Programu; teftig edilecek bagli kuruluslarin birimlerin is kapasiteleri, nceki
teftis programlar1 ve Miifettis sayis1 gz éniinde bulundurulmak suretiyle, Kurul Miidiirii
tarafindan hazirlanarak, Bagkanin onayina sunulur.

(2) Teftis Programinda Miifettislerce teftig. edilecek birimler ve miifettislerin hangi
islemlerin teftisi ile géreviendirilecegi gﬁste_;iﬁ?. __x%_‘i‘.igrlérip% teftigi bu program esasina gére
yiiritiiliir, o R



(3) Bagkan tarafindan onaylanan teftis program, onay tarihini takiben Miifettislere
bildirilerek uygulamaya baslanir. Teftig programumnun, teftige baglama tarihinden en az yedi
giin 6nce Miifettiglere duyurulmasi esastir.

(4) Teftis programunda yer alan birimlerin programdan ¢ikariimasi, Miifettislerin gérev
yerlerinin degistirilmesi ve bir ay1 asan teftis siiresi uzatmalan Bagkanin onay1 ile
miimkiindiir. Bu hususlarin diginda programda degisiklik yapmaya Kurul Miidiirii yetkilidir,

Kayit ve dosya isleri

MADDE 52- (1) Miifettisler;

a) Yazdiklan rapor ve diger yazilarn birer niishasiu ve kendilerine gelen yazilarla
resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Raporlar ilgili makamlara Ust yaziya eklenerek gonderilir.

¢} Cesitli makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilan bir
“kayit defteri” ne islerler ve gonderdikleri yazilarina 6zel sayilarini verirler.

Teftis sonuclar

MADDE 53- (1) Mufettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifetti yaptigt teftis sonucunda belirledigi hususlan dért ntisha halinde teftis
tenkidi olarak hazirlar. Bunlardan bir drnegini birim amirligine, iki Ornegini Teftis Kurulu
Midiirliigiine intikal ettirir. Bir $rnek de miifettiste kalir,

b) Teftiy sonuclarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

ON UCUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor cegsitleri

MADDE 54- (1) Mifettigler, caligmalari sonucunda isin 6zelligine gdre asagidaki
raporlar diizenlerler:

a) Teftis Raporuy,

b) Inceleme-Arastirma Raporu,
¢)Tevdi Raporu,

¢) Sorugturma Raporu,

d) On Inceleme Raporu,

¢) Tazmin Raporu,

f) Personel Degerlendirme Raporu,
g) Genel Durum Raporu,

Teftig raporu

MADDE 55- (1) Teftis Raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim
igin ayr1 ayn diizenienir.

(2) Tefti Raporu’nun asli ile bir niishasi; ash usuliine gére cevaplandirildiktan sonra
geri gonderilmek, bir niishas: teftis dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasin tastyan st
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari;-soyadlart ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kddag @Mﬂlﬁ%

b) Hatali ve noksan goriilen hususfmn hangi Iz’a‘ﬁun%tiizﬁk, yopéetmelik ve genelge ile
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tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugt? !
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¢) Teftis Raporu’nun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler belirtilir,

(4) Teblig edilen Teftis Raporu, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, tefiis edilen
birim amirleri tarafindan cevaplandinldiktan sonra miifettige iade olunur. Gelen rapor en geg
bir ay i¢inde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek teftis kuruluna verilir,

(5) Hastalik, askerlik, yurt digs staj gibi zaruri sebeplerle miifettiglikce son miitalaalan
yazilmayan Teftis Raporlarmin son miitalaalarn kurul miidiiriiniin gorevlendirecegi bir
miifettig tarafindan yazilir.

(6) Teftis Raporunun ilgililerce zamamnda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir
ve haklt bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi
yapimak tizere teftis kuruluna bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaasi yazilmis olarak gelen raporu baskan onay: ile geregi
yapilmak iizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Rapor tebligine ltizum goriilmeyen hallerde durum bir vaz1 ile teftis edilen birime
bildirilir ve bu yazinin bir niishas: teftiy kuruluna tevdi edilir.

Inceleme-arastirma raporu

MADDE 56- (1) Inceleme-arastirma raporu;

a) Bagkan veya kurul miidiirii tarafindan tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki
diigiincelerin,

b) Mevzuatin uygulanmasinda gériilen noksanliklarin ve bunlarn diizeltilmesi yollan

ile diizenlenmesinde yarar gérilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve
tekliflerin,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

¢) Sikdyet ve ihbarlar tizerine yapilan ¢aligmalar sonucunda sorugturma agilmasim
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak igleme esas gériiglerin, bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlar: verilen gérev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme Raporunda:

a) Baslangig,

b) Inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

Béliimlerine yer verilir.

(4) Inceleme-arastirma raporlart, konularmun ilgilendirdigi birimler géz oniinde
tutularak yeterli sayida hazirlanr. Bu raporlar bagkan onaymm takiben kurul midirliigi
tarafindan geregi yapilmak tizere ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Tevdi raporu

MADDE 57- (1) Tevdi Raporu, genel hiikiimlere gére kovusturulacak suglara iliskin

konularda, geregi yapilmak iizere Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmek iizere
diizenlenir.

Sorugturma raporu

MADDE 58- (1) Sorusturma raporlari, bagkamn onay iizerine teftiy, inceleme ve
sorugturmaya tabi belediye birimlerinde gorevli bittiin personel hakkinda disiplin sugu ya da
su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davramslari hakkinda yapilan sorusturmalar
sunucunda diizenlenen raporlardir. peTEe—

(2) Miifettisler; teftis, inceleme ve &f ﬁﬁbl@@&ﬂramnda sorugturulmasi gereken bir
eylemi tespit etmeleri halinde durumu ‘xgé[ig k}_u:uLg’ Bagﬁ'&pl / mudur{ aracih@ ile bagkana
bildirerek sorugturma onayi talep ederleg Sy “ o

[

] /
: (SA T
o i \_'\Q_, I Ié" 7 20
Ao o Nms SR
t;-{:_* .3? & !-l _ﬂ‘ ?'! b’ ..r:;' ';
H“‘?-‘.a- nask

;
s o=
;i ;
R P

b
£ P
Y



(3) Sorusturma raporunda;

a) Baslangig,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,
¢ ) Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

On inceleme raporu

MADDE 59- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gére yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir,

(2) Mifettis, 6n inceleme raporunda; &n inceleme konularimi ve iglenen suglarin
unsurlart ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore sorugturma yapilmasi
gerektigini, sugun tespit edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) On Inceleme Raporunda;

a) Baslangig,

b) On Inceleme konusu,

¢) Hakkinda &n inceleme yapilanlar,

¢) Ifadeler,

d) Inceleme ve degerlendirme,

e) Sonug,

Boliimlerine ver verilir.

(4) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayth Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin - Yargilanmas1 Hakkinda Kanunda ongdrillen siire igerisinde raporunu

tamamlayip dogrudan kanunen karar vermeye yetkili mercie tevdi eder. Ayrica bir iist yazi ile
de kurul miidiirliigiinii bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 60- (1) Tazmin raporu, denetim, sorusturma, 6n inceleme, inceleme ve
aragtirma sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykin karar, islem, eylem veya ihmali
sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu
zararlarindan dolay1 alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina borg kaydi gereken diger
alacaklarm takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 61- (1) Personel degerlendirme raporu, gerekli olmas1 durumunda, teftis,
inceleme ve sorugturma sirasinda, personelin galimalarindaki bagari durumlar gozetilerek
dzliik dosyasina konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) D1g goriiniisii, sayg1 uyandirmada bagsari derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadigi,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine baglihig, is heyecan, tesebbils fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazih ve sozli ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenteme, yiiriitiim ve yénetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel {izerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine kars: tutum ve davramsi,

1) Gorevini yerine getirmede gahskqg}iél,gﬁbjjj eti. ve verimliligi, basar derecesi,
hangi gorevierde basarili olabilecegi ve gﬁga fazla sorumluluk tagiyan gérevler yiiklenip
yiiklenemeyecegi, FroogmN
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Hususlarinda miifettigin objektif bilgi ve miigahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamms hususlarda gériis belirtilmez,

(4) Personel degerlendirme raporlar, mitfettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip
kapal zarf i¢inde bir yazi ekinde bagkana iletilmek iizere teftis kuruluna teslim edilir.

Genel durum raporu

MADDE 62- (1) Gerekli goriilen hallerde, teftis kurulunun bir yilhk ¢alisma
sonuglarin1 Belediyece uygulanan politikalarin ve yiriitilen hizmetlerin genel durumunu,

varsa ahinabilecek &nlemlere iligkin gdriis ve 6nerileri icerecek sekilde bagkana sunulmak
lizere kurum miidiirligiince hazirlanr.

(2) Bu raporlarda agagidaki hususlara yer verilir:
a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar,

b) Bagkanin onay: tizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin neticeleri.

¢} Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglan ile diger ihtiyaglar.

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftisine ait
kisimlannin gergeklestirilme sathalari hakkinda istatistiki ve kargilagtirmali bilgiler ile bu
husustaki gériislerle uygun ve zorunlu gériilen diger hususlar,

Yonerge

MADDE 63- (1) Bu Yénetmeligin 54 iincii maddesinde yer alan raporlarin diizenleme
sekli, raporlar iizerinde yapilacak islemler ve diger hususlar Teftis Kurulu Midiirliigtiniin
hazirlayip Bagkarun onaylayacag yonergeyle belitlenir.

ON DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

izinlerin kullanilmas

MADDE 64- (1) Miifettisler kanuni izinlerini kurum mevzuatina gore kullanirlar. Izine

hangi tarihte basladiklarim ve géreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Mudiirliigiine yaz: ile
bildirirler.

Miifettislik kimlik belgesi, miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 65- (1) Miifettislere birer resmi miihiir, sifre ve Bagkan tarafindan imzalanmas
kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettiglere, bilgisayar, diz fistii bilgisayar, hesap makinesi, ¢anta gibi arag ve
demirbaglar Kurul Midiiriiniin belirtecegi ihtiyaca gore Bagkanhik onay: ile Miidiirliigiin

biitgesinden saglanir, Mifettigler bu arag ve gerecleri itinall kullanmak ve Miifettiglikten
ayrildiklaninda geri vermekle yiikkiimlidiirler.

Haberlesme ve yazisma

MADDE 66- (1) Miifettigler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma caligmalan
ile ilgili olarak gesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Teftis Kurulu
Miiditrliigii kanaliyla yazisma yapabilirler. d‘_‘,-rﬂ"“::{;w"““_\h.\ |

(2) Haberlesmenin yazili olarak yz{pum@%sﬂq;_r. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefonﬁ&ya ?’lfk@{nk 1{3&’5&1 kullamlabilir,
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ON BESINCi BOL{UM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 67- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda Teftis Kurulu
Mudurligiinitn hazirlaylp Baskamn onaylayacag yonerge hitkiimleri ile yiiriirlikteki ilgili
umumi hiikkiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

GECICi MADDE (1) Norm Kadro Yonetmeliginin 12’ inci maddesinde sayilan
yliksekégrenim kurumlarindan mezun olmug, meslege 6zel yarisma smaviyla girmis, belirli
bir yetistirme programu sonrasinda usuliine uygun olarak yapilan bir yeterlik sinavi ile
yeterliliini elde etmis ve kamu kurum ve kuruluslarinda teftig, inceleme, sorusturma ve
denetim yetkisine haiz olmak iizere denetim elemaru kadrolarna atananlardan en az bes yil
¢aligmis bulunanlar ve miinhal kadro bulunmas: halinde Kurul Bagkaninin teklifi {izerine
Belediye Bagkammn onayiyla Teftis kurulu miifettisliine naklen atanabilirler.

Yiirirliik

MADDE 68- (1) Bu Yénetmelik Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanliginin
uygun gorigii alindiktan sonra yayim tarihinde yiiriirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 69- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Baskan yiuriitiir.
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