EDIRNE BELEDIYESI MECLIS KARARI

Karar Tarihi Karar Sayisi
05/03/2026 2026/77

Edirne Belediye Meclisi’nin 06/02/2026 tarih ve 2026/69 sayil karari ile Gelirler Miidiirligii kurulmus olup,
Gelir Birimine ait is ve iglemler, bugiine kadar Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmekte iken; Gelir Birimine ait is ve islemler mevcut ¢aligma yonetmeliginden
¢ikartilarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine 6zgii yeni bir ¢alisma ydnetmeliginin hazirlanmasina ihtiyag duyulmustur.
Bu dogrultuda hazirlanan ve ekte sunulan T.C. Edirne Belediye Bagkanlig1 Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin Belediyemiz Meclisi'nde goriisiilmesi ile ilgili Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
25.02.2026 tarih ve 1715775 sayili yazisi meclis giindeminde yer almakla yapilan miizakerede;

Isaretle yapilan oylama sonucunda; Edirne Belediye Meclisi’nin 06/02/2026 tarih ve 2026/69 sayil karari ile
Gelirler Miidiirliigii kurulmus olup, Gelir Birimine ait is ve islemler, bugiine kadar Mali Hizmetler Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Y6netmelik kapsaminda yliriitiilmekte iken; Gelir Birimine ait is ve islemler mevcut
calisma yonetmeliginden ¢ikartilarak, Mali Hizmetler Miidirltigiine 6zgii yeni bir ¢aligma y6netmeliginin
hazirlanmasina ihtiyag duyulmus olup, bu dogrultuda hazirlanan ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 25.02.2026 tarih
ve 1715775 sayili yazist ekinde sunulmus olan T.C. Edirne Belediye Bagkanligi Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmeligin geldigi ve asagida gosterildigi sekilde aynen kabul ve tasdikine oybirligi ile
karar verilmistir.

T.C.
EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUD["JRLU(‘;I"J_ .
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mali Hizmetler Miidiirliigii ve bagli birimlerinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Mali Hizmetler Miidiirliigii ve miidiirliigiin alt birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 18.02.2006 tarihli Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin y&netmelik, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 24.02.2022 tarih ve 31760 sayili Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Edirne Belediyesini,

b) Harcama Birimi: Biitgede 6denek tahsis edilen ve harcama yetkilisi bulunan birimi,

¢) Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en iist ydneticisini,

¢) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanununu,

d) Mali Hizmetler Mudiirliigii: 24.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun
60’1inct maddesinde belirtilen gorevler (Gelirler Miidiirliigiine tevdi edilen gorevler harig)

e) Mali Hizmetler Miidiirii: 24.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 60’1nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getiren birimin yoneticisini, (Gelirler Miidiirliigiine tevdi edilen
gorevler harig)

f) Meclis: Edirne Belediye Meclisini,

g) Muhasebe Yetkilisi: 24.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 61’inci

maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getiren gérevliyi,

g) Miidiirliik: Mali Hizmetler Midiirliigiinii, » e o

h) Midiir: Mali Hizmetler Miidiiriindi, & ’fg s, B 4“*\

1) On Mali Kontrol: Harcama birimlerinde is “mlé?im ge_:-régklegtiv?izlmesi asamasipda yapilan kontroller
ile Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapalan ‘Qﬁff“g_l;l?ri,
Ust Yonetici: Edirne Belediye Baskamm,%ﬁ?‘zde d G § w3 %




IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Tegkilat ve Baghlik
MADDE 5- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 sayl ve
26442 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birliklerinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.
(2) Mali Hizmetler Miidiirliigii agagida belirtilen birimlerden olusur:
a. Muhasebe Birimi
aa. Muhasebe Servisi
ab. Taginir Konsolide Servisi
ac. Strateji Geligtirme Servisi
b. Tahsilat Birimi
c. Bilgi Islem Birimi
ca. Yonetim Bilgi Sistemleri ve Yazilim Servisi
cb. Teknik Destek Servisi
cc. Sistem ve Ag Servisi
e. Arsiv ve Idari Islem Birimi

UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 6- Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma stratejileri ve politikalari ile yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde, belediyenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalari
yapmak.

b) Belediyenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite

arastirmasi yapmak, hizmetlerin etki ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

f) lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren belediye biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve

hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
g) Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

h) Muhasebe ve raporlama hizmetlerini yiiriitmek.

i) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak belediyenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

j) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

k) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken gérev alanina giren mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

)  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢alismalar
yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik 1$lev1n1;n etklllhglm ve verimliligini arttirmak igin gerekli
hazirliklar1 yapmak.

n) I¢ ve dig denetim raporlarinda gorev alamna

calismalarini yiiriitmek. "




MADDE 7- Muhasebe Birimi icerisindeki Servislerin gorevleri:
Muhasebe Servisi

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g

h)
i)
i)
k)
D

p)

qQ)
r)
s)

Idarenin muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Para ile ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve siiresi geldiginde ilgililere vermek.
Belediyenin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan gesitli harg, vergi, fon vb. 8demelerin yapilmasini saglamak.
Alman/verilen avans ve krediyi zamaninda ve noksansiz olarak muhasebelesmesini saglamak.

Harcama birimleri mutemetlerine verilen avanslarin, sarfiyat evraklarmin tetkik ve mahsup islemlerini
yapmak.

Bankalardaki Belediyenin hesaplarmin banka ekstrelerinin giris ve gikist hareketlerinin siirekli kontrolii ile
kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak.

Her giin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak.

Banka, posta ve internet araciligiyla gelen her tiirlii havale ve EFT’lerin kayitlarini yapmak.

Terkinler ve reddi gereken vergi, resim, harglarla ve diger mali yiikiimliiliiklerle ilgili islemleri yapmak.
Caliganlarin {icret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 5demelerini zamaninda yapilmasini saglamak.
Belediye’nin iist Mer’i mevzuatta belirtilen esaslara gore dénemine iliskin Sayistay'a verilmesi gerekli
hesaplarin verilmesini saglamak.

Belediyenin mali yapisiyla ilgili aylik, tiger aylik ve yillik donemler itibariyle raporlarin hazirlanmasini ve
list yonetime sunulmasini saglamak.

Igisleri Bakanligi denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili hesaplarin verilmesini
saglamak.

Idare harcama birimlerinin mali konularla alakali kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesi konusunda danismanlik yapmak, tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda goriis
bildirmek.

Miidiirliik tarafindan gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin idare harcama
birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve ybnlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak.

Biit¢e kesin hesabini hazirlamak.

Muhasebe ve biitge yonetim dénemi hesabini hazirlamak.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, KDV ve Damga Vergisini beyan etmek.

Tasinir Konsolide Servisi

a)

b)
c)
d)

Belediyenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullanminda bulunan tasinir ve
taginmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kayd: ilgili mevzuatinda belirlenen birim ve kisiler tarafindan
tutulur. Ilgili miidiirliklerce hazirlanan kayitlar miidiirliige yasal siiresi iginde gonderilir. Miidiirliik
tarafindan bu kayitlar birimler bazinda konsolide edilerek taginir ve taginmaz icmal cetvelleri ve taginir kesin
hesap cetvelleri hazirlanir.

Miidiirliigiin taginir kayit islemlerini yiiriitmek.

Miidiirliiklerde gorevli Tasmir Kayit Kontrol Yetkilileri ile koordinasyon kurmak.

Dayanikli taginirlarin zimmet islemlerini yapmak.

Strateji Gelistirme Servisi

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

)

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan idare faaliyet raporunu hazirlamak.
Mali istatistikleri hazirlamak.

Odenek aktarmalarini Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine ve Edirne Belediyesi On Mali
Kontrol Yénetmeligi’ne gore gergeklestirilmesini saglamak.

Analiz raporlar1 hazirlamak ve yetkili organlara sunmak.

[zleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; Idare biitgesi, biitge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu
ve difer mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak. n—

Idare birimlerinin yiiriittiigii islemlerle il gili 6denek izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.
Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili izleme ve degerlendirme caligmalar1 yapmak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarinin uygulanmasi ve: gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, ist yonetimin i¢ denetime yonelik ‘islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli

e




i)
k)

hazirliklari yapmak, Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak.

Kesin hesabi enciimene ve meclise sunmak.

“Edirne Belediyesi On Mali Kontrol islemleri Yénetmeligi’ne” gére n mali kontrol is ve islemlerini
yiiriitmek.

MADDE 8- Tahsilat Biriminin Gérevleri:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)

k)

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu basta olmak iizere kanunlarla belediyelerin tahsil etmesi gereken

gelirlerin tahsilatini yapmak, raporlamak ve muhasebe kayitlara alinmasi igin gerekli belge ve dokiimanlari
hazirlamak.

Hatali kesilen makbuzlar1 gerekgesini belirterek iptal etmek.

Denetime tabi tahsilat makbuzlari ve irsaliyeleri yasal siireleri iginde muhafaza etmek.

Merkez tahsilat vezneleri ile dig veznelerin galisir durumda olmasini saglamak.

Online tahsilatlari takip etmek.

Tahsil edilen paralar yasal siireleri ve limitleri iginde Belediyemiz hesaplarina yatirilmasini saglamak, giin
sonu islemlerini yapmak ve sonuglandirmak.

Giinliik vezne islemlerini takip etmek, giin sonu iglemlerini yapmak ve sonuglandirmak.

Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglamak ve servis sefleri
ile memurlar arasindaki goriis ve anlayis farklarindan dogan anlagmazliklar gidermek.

Tahsil servisi ile vatandas iliskilerinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Islerin rasyonel sekilde yiiriitiilmesini temin igin gerektiginde servisteki personeli egitime tabii tutmak ve bu
konuda gerekli girisimlerde bulunmak.

21/12/2005 tarih, miikerrer 26040 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi Ve Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
dogrultusunda tahsildarlara ait olan is ve islemleri yonetmelik dogrultusunda yapmak.

MADDE 9- Bilgi islem Birimi I¢erisindeki Servislerin Gérevleri:
Yonetim Bilgi Sistemleri ve Yazilim Servisi

a)
b)

c)

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek.

Belediyenin biitiiniinde yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek, proje iiretmek ve bu
projelerin takibini yapmak.

[lgili birim yoneticilerinin birimlerine ait yetkilendirilmelerine (yonetim bilgi sistemi kullanim yetkisi)
iliskin yazili talepleri dogrultusunda, kullanici tanimlamak ve giivenlik 6nlemlerini almak.

Teknik Destek Servisi

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Giivenilir ve uygun bilginin olusturulmasi igin is ve islemlerin kaydedilmesi ve uygun bigimde
siniflandirilmast igin ilgili birimlere destek vermek.

Miidiirliiklerde bulunan bilgisayarlardan internete giris yetkilendirmesinin yapilmasi, ag1 saldirtya kars
korumak i¢in gerekli dnlemleri almak.

E-imza ve mobil imza ile ilgili islemlerin yapilmasi.

Miidiirliiklerin kullanmis oldugu; Cografi Bilgi Sistemi, Kent Bilgi Sistemi, EBYS vb. konularda bilgi islem
destegi verilmesi.

Belediyeye ait elektronik ortamda yapilan tim dosyalama ve argivleme sisteminin kurulmasini,
siirdiirilmesini ve giivenligini saglamak, sistemlerin olusturulma stireglerini koordine etmek.

Bilgi islem siireci i¢in gerekli donanim ve yazilim altyapisini olusturmak ve/veya olusturulmasi isini
koordine etmek.

Birimin ihtiyaglari kapsaminda mal ve hizmet alim siireglerini yiiriitmek.

Miidirliiklerden gelen talepler dogrultusunda teknik rapor olusturmak.

Miidiirliiklerin bilgisayar ve ¢evre birimleri ile alakali ihtiyaglari igin teknik rapor olusturmak.

Yazilim lisans kontrolii, problem ¢&ziimii, bakim, onarim, sistem kurulumu ve kontrol amaciyla; Belediyede
kullanilan tiim bilgisayar ve donanimlarini Bilgi Islem Birimine almak veya bulundugu yerde islem yapmak.
Talep eden birimlere kullanilmakta olan EBYS programu ile ilgili egitim vermek.

m) Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek Belediyenin hizmetine sunacak projeler hazirlamak.




Sistem ve A Servisi

a)
b)

c)

d)
e)

Verilerin yedeklerini almak, kontroliinii saglamak ve muhafaza etmek.

Birimlerin ve ¢aliganlarin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemi kurmak ve siirekliligini saglamak.

Bilgi yonetimi, bilgi ihtiyacinin planlanmasi, bilginin kurum i¢i veya dis1 kaynaklardan elde edilmesi, tasnif
edilmesi, depolanmasi, yorumlanmak iizere ilgili yerlere zamaninda gonderilmesi ve giincellenmesi
¢alismalarini yonetmek.

Yerel ag ve serverlerin giivenliginin saglanmasi.

Miikellef borglarmnin otomatik olarak tahsilinde kolaylik saglanmasi amactyla bankalar ile yapilacak
protokollerin teknik incelemesini yapmak, veri iletisim altyapisini tesis ederek bilgi aligverisini saglamak.

MADDE 10- Arsiv ve Idari islemler Biriminin Gérevleri:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

Miidiirligiin tiim yazigmalarini yapmak.

Miidiirliige gelen tiim evraklari ilgili birimlere havale etmek.

Miidiirliigiin tiim gelen giden evrak koordinasyonunu saglamak.

Miidiirliigiin arsivini tutmak.

Arsive ait malzemeyi yonetmelik hiikiimlerine gore tasnif edip saklamak.

Yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toza ve her tiirlii hayvan hasaratin tahriplerine kars: gerekli tedbirlerin
alindigin1 kontrol etmek.

Evraklara ait sayfalarin ve eklerinin yirtik, kopuk veya eksik olup olmadigini kontrol etmek, eksikler var ise
tamamlanmasi i¢in ilgili personeli bilgilendirmek.

Gerektiginde goriilmek veya incelenmek iizere ancak disariya ¢ikarilmamak kaydi ile zimmetleyerek dosya
vermek, geri doniip dSnmedigini kontrol etmek, dénmemis ise evrakin geri doniisiinii saglamak.
Kullanilmasina gerek goriilmeyen her tiirlii malzemenin ve evrakin yasal sinirlar dahilinde imha ve ayiklama
islemini yapmak.

Belediyeye posta ile gelen evraki ve yurttaslarca verilen dilekgelerin mali hizmetler miidiirii veya yetki
verdigi kisinin havalesi ile kabul edilmesini saglamak.

Evrak teslim alindiktan sonra kayit ve havale islemini tamamlayarak ilgilisine teslim etmek.

[slemleri tamamlanan evraki postaya vermek veya ilgili yere gonderilmek iizere Miidiirliige teslim edilmesini
saglamak.

m) Resmi Gazete ve genelgeleri ilgili birimlere duyurulmasini saglamak.

n)
0)

Miidiirlik uygulamalarinda eksiklik ve aksakliklari giderici tedbir almak, uygulama birligini saglamak.
Personel yonetimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11- Miidiirliik dahilinde birimler ve personeller arasindaki is birligi ve koordinasyon birim sorumlulart ve
Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan saglanir.

Gelirler Miidiirliigii ile is B6liimii
MADDE 12-

Mali Hizmetler Miidiirliigii; belediye gelirlerinin muhasebelestirilmesi, tahsil edilen tutarlarin kayit altina
almmasi, raporlanmasi ve mali tablolara yansitilmasindan sorumludur.

Tahakkuk iglemleri Gelirler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Mali Hizmetler Midiirliigii tahakkuk iglemlerine iliskin muhasebe kayitlarini Gelirler Miidiirlugii tarafindan
iletilen belgeler dogrultusunda gergeklestirir.

Tecil, terkin, yapilandirma ve benzeri idari kararlar Gelirler Miidiirltigii tarafindan tesis edilir; bu kararlarin
muhasebe sistemine islenmesi Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilir.

Gelir biitgesinin hazirlanmasi, gelir kodlarinin olusturulmasi, biitge tertip agilmasi ve gelir tahminlerinin
konsolide edilmesi Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Gelir tahsilatma iliskin vezne ve banka islemleri ile elektronik tahsilat sistemlerinin teknik yo6netimi Mali
Hizmetler Miidiirltigii tarafindan gergeklestirilir. .

“Gelirler Miidiirliigii tahakkuk ve takipten sorumludur,’ Tahsilatin fiili olarak vezne, banka ve elektronik
tahsil yontemleriyle gerceklestirilmesi ve muhasébé_lcsti:ilmesi Mali Hizmetler, Miidiirliigii tarafindan
yiriitiiliir.” Fon fY
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Sorumluluk

MADDE 13 - Bu yo6netmeligin uygulanmasindan Mali Hizmetler Miidiiri, ilgili yasal diizenlemeler ve belediye
baskani tarafindan verilen tiim gorevlerin, alt birimler vasitasiyla, stratejik plan ve hizmet gereksinimleri
dogrultusunda etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 14- Bu yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ayrica Baskanlik
yonetmelik/ydnetmelikleri ile verilen gérevler ile gelisen sartlar dogrultusunda ortaya yeni ¢ikan durumlarda sirali
amirlerce verilecek talimatlar Miidiirliikte gérevli personeller tarafindan yerine getirilir.

Yiiriirliik
MADDE 15- Bu yonetmelik Edirne Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik
MADDE 16- 01.02.2016 tarih ve 2016/14 sayili Edirne Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirligii Calisma Usul ve
Esaslarina dair yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu y&netmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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