EDIRNE BELEDIYESI MECLIS KARARI

Karar Tarihi Karar Sayis:
07/01/2026 | 2026/10

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirltigiintin 05.11.2025 tarih ve 1624271 sayili yazisi
ile $ehit Aileleri ve Gaziler Biriminin, Belediye Meclisi’nin 03.12.2025 tarih ve 2025/213 sayili
karan ile kurulan Engelliler Hizmet Biriminin Muhtarlik Isleri Midiirliigii'ne bagh olarak
faaliyet gdstermeleri uygun goriilmiistiir. Muhtarlik [sleri Miidiirlitgti’ne baglanan yeni birimler
sebebiyle Gérev Ve Calisma Yonetmelikleri ile organizasyon semalar: diizenlenmis olup,
07/01/2025 tarihli ve 2025/04 sayili Edirne Belediyesi Meclis karan ile yiiriirliife konulan
Muhtarlik Isleri Midiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin yiirtirlitkten kaldirilmast
gerekmekte olup, Muhtarlik Isleri Midiirligi ve bagli birimlerin gérev ve galigma ybnetmeligi
yeniden hazirlanarak vyazi ekinde sunulmus olup, konunun Belediyemiz Meclisinde
goriisiilmesi ile ilgili Muhtarlik Isleri Mitdiirliigii’niin 31.12.2025 tarih ve 1666255 sayili yazisi
meclis giindeminde yer almakla yapilan miizakerede;

[saretle yapilan oylama sonucunda; Muhtarlik Isleri Miidirliigi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nin Muhtarhk Isleri Midiirliigii’niin 31.12.2025 tarih ve 1666255 sayil yazisi

ekinde geldigi ve asafida gosterildigi sekilde aynen kabul ve tasdikine oybirligi ile karar
verilmistir,

T.C.
EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM |
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci, Edirne Belediye Bagkanhig Muhtarhik Isleri
Miidtirliigiiniin ve baglh birimlerinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslarimi diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Edlrne Belediyesi Muhtarlik Islerl Miidiirliigiiniin
biinyesindeki gorev, vetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiiriitilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yﬁnetmehk 5393 sayxh Belediye Kanunu Beledlye ve Bagh
Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanina Dair Yonetmelik,

I¢isleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel Mudiirltiglintin 20/02/2015 tarih ve 2015/8 Nolu
Genelgesi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ‘.
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;
a) Belediye: Edirne Belediye Bagkanligin,
b) Baskan: Edirne Belediye Bagkanini,

¢) Meclis: Edirne Belediyesi Meclisini,

¢) Enctimen: Edime Beledlye51 neEEI
d) Bagkan Yardimeisi: Miidiirli 4éflun t‘?&

AR graﬁ‘g Baskan X ardumpcisini,
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e) Midrlikk: Muhtarlik Isleri Midiirlagiing,

f) Miidiir: Muhtarlik Isleri Miidiiriinii,

g) Personel: Miidiirliik ve miidiirltige bagli birim emrinde gorevli tlim personel,

) Birim: Edirne Belediye Baskanlign Muhtarlik Isleri Miidiirlitgiine bagli birimleri,

h) Sosyal Yardim Degerlendirme Komisyonu: Sosyal Yardim Inceleme Gérevlisinin
goriisine gore ihtiyac sahibi kisilerin taleplerini degerlendiren ve sosyal yardim yaplip
yapilmayacagina karar veren komisyonu,

1) Sosyal Yardimlar inceleme Gérevlisi: Sosyal yardim talebinde bulunan ihtiyag
sahiplerinin talep belgelerini inceleyerek Sosyal Yardim Degerlendirme Komisyonuna sunan
gorevli ve diger gorevlileri, '

i) Muhtar Bilgi Sistemi (MBS): I¢isleri Bakanlify Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
tarafindan gelistirilen ve muhtarlarin talep, oneri ve sikdyetlerini elektronik ortamda ilgili
valilik ve belediyelere aktarilmasim saglayan sistemi,

j) SDP: Standart Dosya Planini,

k) Ihtiyag Sahibi: Bu Yo&netmelik kapsamlnda saglanan yardim ve hizmetlerden
yararlanma hakki olanlari,

1) Sosyal Yardim: Bu Yénetmelik kapsaminda ihtiyag sahibi birey ve ailelere yapllacak
ayni, nakdi yardimlar benzeri hizmetleri,

m) Nakdi Yardim: Bu Yonetmelik kapsammda belirlenen ihtiya¢ sahibi klsllere
verilecek para veya Ozel anlagmalarla para yerlne gegebllecek a11$ver1$ c;ekl akllh kart, kart
kont&rtl ve benzeri yardimlari,

n) Ayni Yardim: Yiyecek, giyecek, ev esyam, yakacak, kirtasiye, medikal malzcme ve
tibbi arag gereg ile rehabilitasyon amagli protez arag geregleri gibi ihtiyag sahiplerinin temel
yasam ihtiyaglarini saglamak amaciyla verilecek her tiirlii mal ve malzeme yardimuni,

0) Sosyal Hizmet: Birey ve ailelerin kendi biinye ve gevre kosullarindan dogan veya
kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarimin giderilmesine,
ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarimn 8nlenmesi ve g¢bziimlenmesine ve hayat -
standartlarinin iyilestirilmesine yardimer olacak gekilde bu Y6netmelik kapsaminda yapilacak
her tiirlii hizmetleri,

6) Afet: Toplumun tamam veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan,
etkilenen toplumun fistesinden gelme kapasitesinin yeterli clmadif1 dogal, teknolojik veya
insan kaynakli olaylar,

p) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duygusal yetilerinde gesitli diizeylerde
kaywplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimint
kisitlayan tutum ve gevre kogullarindan etkilenen bireyi,

r) Yasli: 60 yas ve tizeri yaslarda olup bu Yonetmelik kapsaminda saglanacak sosyal
yardim ve hizmetlerden yararlanma hakkina sahip olan kisiyi,

s) Bagig: Dernek, Vakif ve Birlikler ile gergek veya tuzel klsller taraﬁndan muhtag
vatandaglara ulagtirilmak lizere yapllan ayni bagislari,

$) Yénetmelik: Muhtarlik Isleri Midiirligi Gorev ve Cahsma Yonetmehglm
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulusg, Baghihk, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulug
MADDE 5- (1) Muhtarlik Isleri Mudurliigd, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve
49 ncu maddeleri ile 22/02/2017 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren “Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikiimleri: werc;evesmde Edirne Belediye Meclisi’nin
06/02/2018 tarih ve 2018/21 sayili kafan ge“l’égencé‘




Baghhk:

MADDE 6- (1) Muhtarlik Igleri Miidtrliigi, Belediye Bagkami’na veya Bagkan
Yardimeisina bagl olarak faaliyetlerini yiriitiir.

Teskilat ve personel yapisi

MADDE 7- (1) Mudiirligiin Teskilat yapisi;
a) Belediye Bagkan,

b) Belediye Bagkan Yardimcsi,

¢) Miudiir

¢) Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Birimi

d) Sehit Aileleri ve Gaziler Birimi

e) Engelliler Hizmet Birimi

(2) Midtirligiin Personel yapisi;

a) Midiir,

b) Memurlar,

¢) Stzlesmeli Personel,

¢) Isiler,

d) 696 sayil1 KHK geregi Sirket Isci Personel

UCUNCU BOLUM

Girev, Yetki ve Sorumluluk

Mubhtarhik Isleri Miidiirliigi’niin Gorevleri

MADDE 8- (1) Muhtarhk Isleri Miudiirliigt, ilgili mevzuat cergevesinde asagidaki
gorevleri yapar; '

a) Igisleri Bakanligr’min 20/02/2015 tarihli ve 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen ig
ve iglemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasim saglamak,

b) Muhtarhik isleri Midirliigline verllen biltgeyi ilgili mevzuatlara uygun olarak
harcamak ve kayitlarim tutmak,

¢) Igisleri Bakanlig: tarafindan www.muhtar.gov.tr tizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi (MBS) aracilifiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasti ve sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) haricinde muhtarliklardan gelen (gahsen, telefonla,
maille, dilekge vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini sajlamak
ve sonuglarini takip etmek,

d) Muhtarlann bilgilerini tutmak, Muhtarhk Isleri Muduriugu ve diger Miidirlitkleri
ilgilendiren konularda yazismalari yapmak, arsivlemek, gelen giden evrak kayitlarim tutmak,

e) Muhtarlik Isleri Mudiirligii c¢ahigmalarmi ilgili mevzuatlar gergevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirlmasim saglamak,

f) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla toplantilar diizenlemek ve mahalle bazh
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

g) Baskanlik makam ile muhtarlar, belediye miidiirlikleri, diger kamu kurum ve
kurumlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak ve ¢aligmalan yiiriitmek,

) Belediye Bagkan veya bagli Bagkan Yardimcisinin verdigi diger gbrevleri yapmak,

h) Miidiirliigiin Performans hedefleri ve biitgesine gre bir y1l boyunca kullandif
kaynaklan ve yaptig faaliyetleri g6steren “Yillik Faaliyet Raporu” hazirlamak,

1) Miidiirliigiin yillik performans progranum ve buna bagh olarak y1111k butg:esml
hazirlamak,

i) Mahalle ve muhtarhk 1ht1yaglarmfh’“ﬂgar| ilanmas1 ve sorunlanmn ¢bzlimi igin,
kanunlar ve biitge imkéanlan olqusunde geré‘kﬂ a@jmﬁy d1m ve destegl saglamak,
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j) Edirne Belediye Bagkanlii Sosyal Yardimlar ve Hizmet Yonetmelifii geregi is ve
islemleri ylirtitmek,

k) Sehit Aileleri ve Gaziler Biriminde yapilan ig ve iglemleri yiiriitmek,

1) Engelliler Hizmet Biriminde yapilan ig ve iglemleri yiiriitmek,

m) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlar” belirleyerek daha hmzli ve
etkin hizmet verebilmek i¢in tedbirler almak, siire¢ iyilestirmesi yapmak, '

n) Tasimr mallann giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayium, devir, bakim, onanm
igleri ile y6netim hesabimn olusturulmas: iglemlerini gergeklestirmek, personelin tagimr devri
yapmadan gorevinden ayrilmamasini saglamak,

0) Miidiirliigiin ve bagh birimlerin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi
¢ergevesinde koordine etmek,

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin Yetkisi
MADDE 9 - (1) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayllan gorevleri ve 5393

sayil1 Belediye Kanunu, ilgili yasalara dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii’niin Sorumlulugu
MADDE 10- (1) Muhtarhk Isleri Midiirliigi, Belediye Baskamnca verilen ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gdrevleri gereken 6zen ve
¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Muhtarhk Isleri Miidiirii’niin Gorev Yetkileri

MADDE 11- (1) Midiirliigiine yasa ve yénetmeliklerle verilmis olan gorevlerin
mevzuata uygun olarak yiirlitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri
almak,

(2) Mudirliigiin gorev alanina giren biitin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeler yapmak, varsa aksakliklan gidermek, ‘

(3) Kendine baglh birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmayi saglamak,

(4) Miidiirligtin y1llik biit¢esini hazirlatip uygulamak .

(5) Miidiirltigiin gbrev ve sorumluluk alanina giren konular Beledlye Baskam veya
Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitlin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

(6) Mudurliigiine intikal eden evraklarn ve gorevlerin bagl birimler arasinda dag:hmim
ve denetimini saglamak,

(7) Mudirlugt ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,

(8) Diger midiirliiklerle ortak yiriitillen projelerde gerekli koordinasyon ile
miidiirliikler aras1 saglikli bilgi aligverigini saglamak,

(9) Midirligliniin birimlerince hazirlanan evraklari ve ¢alismalan denetlemek,
ybnlendirmek ve onaylamak,

(10) Miidiirliik c¢aliganlarimin gorev, yetki ve sorumluklarini belirlemek, personelin
¢alismalarin organize etmek.

(11) Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinin tam ve zamaninda yapilmasim saglamak

(12) 4734 say1l yasa geregi miidiirltigiin ihale yetkilisi gérevini yiiriitmek,

(13) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

(14) Personelin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarim yerine getirmek,

(15) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkili sifatiyla belediye
biitgesinde Sngdriilen harcamalari yapmak,

(16) Midirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve personelin
miidiirliik dahilinde g6rev yerlerini degistirmekle yetkilidir,

(17) Yasalarla verilen her tiirli gorevlerl yapmaya yetkilidir.




Mubhtarhk Isleri Miidiirii’niin Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Muhtarlik isleri Mildiirii, gorev ve ¢alismalan yoniinden Belediye
Bagkani1 veya Bagkan Yardimcisina karg1 sorumludur. _

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Muhtarlik Isleri Mudtirligii Personeli, yetki ve gorevleri ile ilgili
yaptigi faaliyetlerden dolay1 Belediye Bagkanina ve bagh oldugu Baskan yardimcisina,
Miidiriine ve yiriirlikkteki mevzuata karg: sorumiudur.

(2) Midiirlitk orglitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin
Miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmak,

(3) Mudiiriin verdigi gbrevleri yerine getirmek,

(4) Midiir tarafindan kendisine havale edilen evraklari incelemek, ilgili birime
yazilacak yaziy: hazirlamak ve parafe ederek miidiirliik makamina sunmak,

(5) Miidiirtin katilmasim gerekli gérdiigii toplantilara katilmak,

(6) Tiim gikayetlerin cevaplandirilmas: ve gikfyet nedeninin tekrar etmesini Snleyici
tedbirlerin alinmasim saglamak,

(7) Biriminde bulunan demirbaglarin korunmasini ve bunlarin uygun kullanllrnalarlnl
saglamak,

(8) Midurlilk personelinin sahsi dosyalarlm 6zlitk haklan (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

(9) Personelin {icretine konu bordro puantaj iglemlerini yapmak, takip etmek,

(10) Midiirlik ihtiyaglarimi temin edilmesi konusu ile ilgili tiim 6deme evraklarim
hazirlamak,

(1) Mudirligin ic ve dig yamsmalanm gerg:ekle$t1rmek ve yazigma cvraklarlmn
standart dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsiviemesini saglamak,

(12) Memur ve ig¢i personelin devam durumu, rapor, izin gibi konulan belirleyen
tabloyu diizenlemek,

(13) Miidirliigiin performans programini ve buna bagh olarak yilhk biitgesini
hazirlamak,

(14) Mudrltigiin ihtiyaci olan demlrbas,; ve diger malzemelerin alinmasinin teminini
saglamak,

(15) Mudurlik dem1rba$1na kayitli tiim malzemeler ile ilgili gerekliiglemleri yapmaktir.

Sosyal Yardimlar Ve Hizmetler Birimi Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 14- (1) Belediye Bagkani, bagh bulunulan Belediye Bagkan Yard1m0151 ve
Muidiir tarafindan kendisine verilen tiim gérevleri mevzuatlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir,

(2) Edirne Belediye Bagkanlif1 Sosyal Yardim ve Hizmet YOnetmeligi geredi is ve
islemleri yiiriitmek,

(3) Birimin Performans hedefleri ve blitgesine gbre bir y1l boyunca kullandii kaynaklar
ve yaptifn faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu” hazirlamak, bagh midtrkligiine
sunmak,

(4) Temel ihtiyaglar gergevesinde; sosyal yardlma ihtiyaci olan birey/aileleri saptayarak
sosyal yardim alanlarinda gereksinimlerinin etkin, yaygin ve nitelikli karsilanmasi igin
calismalar yapmak, desteklenmelerini saglamak,

(5) Temel ihtiyaglar ¢ercevesinde; yaglilarin gereksinimlerinin etkin, yaygin ve nitelikli
karsilanmas: igin ¢alismalar yapmak, desteklenmelerini saglamalk,

(6) Yardimlarin yerinde, zamaninda yapilmasini 1zlemek yonlendlrmek ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmak ve istatistiki analizlérini yapmak,

(7) Kentlilerin zor giinlerinde yanlarinda olacak, dayanigma/yardimlagsma kiiltiiriind
koklestirici/gelistirici ¢aligmalar yiiriitmek,

(8) Yoksullukia miicadele ve sosyal yardimlar alaminda ulusal diizeyde uygulanan
politika ve stratejilerin uygula.nmasrmi g‘mgk-%e degerlendirmek,
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(9) Yoksulluk, sosyal yardim ve dayanisma konularinda arastirma ve egitim faaliyetleri
yapmak, yaptirmak, bu konuda ¢aligma ve aragtirma yapan akademik ve sivil toplum kuruluglart
ile isbirligi i¢inde ortak ¢aligmalar yapmak,

(10) Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve geligtirilmesine yénelik basili ve
gorsel yayinlar yapmak veya yaptirmak,

(11) Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere kargi miicadele ederek yasamin her alaninda

firsat esitliginin saglanmasina ¢aligmak, dezavantajli gruplari destekleyici hlzmetlerde
bulunmak.

Sehit Aileleri Ve Gaziler Birimi Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 15- (1) Birimin faaliyetlerini, Belediye Baskanminin gézetimi ve denetimi
altinda, kanun, tiizlik, yonetmelik, y8nerge, genelge, emir, ¢alisma plani ve programlarina
uygun olarak yiiritmek,

(2) Sehit yakinlan ve gazilerin haklan ile onlara y6nelik yardim, hizmet ve muafiyetlere
iligkin stratejileri belirlemek, bu kapsamda yapilan ¢alismalan koordine etmek,

(3) Sehit yakinlarina ve gazilere Belediyemizde sahip olduklar: haklar ve ytikiimliiltikler
konusunda damgmanlik hizmetleri vermek,

(4) Sehit Aileleri ve Gazilere ihtiyag duyduklan konularda bilgi ve destek saglar ya da
saglayabilecek ilgili kurum/kuruluglara yonlendirir ve iletisim kurmalarina yardimci olmak,

(5) Yapilacak olan hizmetlerin etkinlik ve verimlilifini arttirmak amaciyla yerel bazda
sehit yakinlan ve gaziler ile alakali ayrintili veri tabami olusturmak, olusturulan veri tabam
bilgilerini Belediyemiz miicavir alam igerisinde simflandirarak istatistiki verileri ¢ikarmak,
glincel tutmak ve KVKK kapsaminda gitvenligini saglamak,

(6) Sehit ve gazi ¢ocuklarinin egitimi konusunda gerekli destegi saglamak, ilgili kurum
ve kuruluglar ile gdniillii kuruluglar arasinda koordinasyonu kurmak, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve mesleki kurslar diizenlemek,

(7) Sehit yakinlar ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarim kolaylagtirmak i¢in sosyal
ve kiilttirel faaliyetler (gezi, meslek edindirme Kutslari vb.) gibi hizmetler sunmak, -

(8)Sehit yakmlar1 ve gaziler arasinda iletisim ve dayamsmayr giiglendirmek ig¢in
etkinlikler diizenlemek,

(9) Sehit yakinlarinin ve gazilerin sosyal yagama uyum saglamalan i¢in gereken egitici,
gelistirici, tibbi, mesleki ve psiko - sosyal hizmetleri kurumun hizmet birimleri, bagh ve ilgili
kuruluslan ile is birligi iginde yiiriitmek,

(10) Sehit Aileleri ve Gaziler Birimi ile ilgili dlger kurum ve kuruluslarla olan
toplantilara katilmak,

(11) Birimin ihtiyaglarim belirlemek ~ve Miidiirliige bildirmek, birimin gesitli
Odeneklerinin amacina uygun harcanmasimi saglamak, birimde ihtiyag duyulan mal ve
hizmetlerin satin alinmasi islemleri i¢in gerekli ¢aligmay1 yapmak,

(12) Ilimiz sinirlari igerisinde hanesi ya da baba ocagi bulunan sehitlerimizin
hanelerinde taziye hizmeti vermek,

(13) Sehitlerimizin taziye evlerinde 1ht1yac; duyulan destegin verilebilmesi i¢in birimler
aras1 koordinasyonu saglamak,

(14) Sehitlerimizin anilmasi ve gazilerimize yoénelik 6zel giinlerde (Dini ve milli
bayramlar, Sehitler Giinii, Gaziler Giinii vb.) mevlit diizenlemek, yemek organize etmek, aile
ziyaretleri gergeklestirmek gibi faaliyetlerde bulunmak,

(15) Sehit yakinlan ve gazilere yonelik ortak protokoller gergevesinde sehit yakmlarl ile
gazilerin taleplerine ydnelik is ve iglemleri koordine etmek. -

Engelliler Hizmet Birimi Yetki Ve Sorumluluklarl

MADDE 16- (1) Edirne Merkez Ilgesinde ikamet eden cngelh vatandaglarin veri
tabamnin olugturulmasin saglamak,

(2) Engelli bireyler ve yakinlanimin toplumsal hayata uyumlarini kolaylastirmak igin

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler (gem,ﬁf e‘sltlljakti}qte er, vb ) 7(,-/




(3) Engelliler Giini ve Haftasinda engelli bireyler igin kahvalti ve yemek
organizasyonlar, gesitli faaliyetler diizenlemek,

(4) Engelli bireyler ve yakinlarinin toplumsal yasamin iginde daha aktif rol almalarim
ve sosyal belediyecilik hizmetlerinden tam ve etkin yaralanmalarini saglamak,

(5) Engelli bireye sahip ailelerin uyum becerilerini arttirmak, toplumla
entegrasyonlarini saglamak igin, engelli bireylere 8zel engelsiz ev merkezi hizmeti sunmak,

(6) Engelsiz ev merkezimizde engelli bireyler igin gesitli spor faaliyetleri, el becerileri
geligtirme, dans ve benzeri atdlyeleri kurmak, '

(7) Engelsiz ev merkezi hizmetimizden yararlanan engelli blreylerlmlzm gerekli
ihtiyaglarini (yiyecek, igecek, kirtasiye, temizlik ve atdlye malzemelerinin) teminini saglamak,

(8) Belediyenin diger birimleriyle isbirligi ve paylagim iginde engelli bireylerin toplum
hayat ile biitiinlesmelerini saglayic1 ve kolaylastiric1 ¢alismalan yliriitmek, sportif, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler yapmak, tegvik etmek ve yayginlastirmak,

(9) Universiteler, 6zel kuruluglar, engelli bireylere hizmet egitimi amaciyla kurulmug
vakif, dernek ve bunlarin @ist kuruluglari, kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarlyla ortak caligmalar yaparak engelli bireylere y6nelik toplum
temelli rehabilitasyon proje ve programlarini uygulamak,

(10) Engelli bireyler ve yakinlarimin kendilerine taninan yasal hak ve imkanlardan
haberdar olmalarim saglayacak toplanti, dokuman wvb. diizenlemek ve yararlanmalari hususunda
gerekli destefi saglamak,

(11) Birime bagvuran engelli ve ailelérine ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi
igerisinde psiko-sosyal damigmanlik ve rehberlik hizmetleri vermek, engellilikle ilgili konularda
egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve bilinglenmelerini saglayici, konferans, seminer,
sempozyum ve kutlama etkinlikleri vb. gibi etkinlikler diizenlemek,

(12) Engelli bireylerin kars1 karsiya kaldiklar egitsizlikleri saptamak, c;ozum Gnerileri
gelistirmek,

(13) Engelli bireylerin kendi kimliklerini koruyabilme haklarina sayg1 duyarak gelisim
kapasitelerini arttirmayr amaglayan hizmetleri saglamak, Avrupa Birligi ile ulusal veya
uluslararas: projeler yapmak, _

(14) Engellilikle ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basil, SCSll ve gorsel yayinlar
hazirlamak, yayimlanmasim ve dagltllmasml saglamak,

(15) Engelli bireyler ve aileleri i¢in bilgilendirme, bilinglendirme hizmetleri vermek, bu
hizmetleri verecek personelin teknik bilgi ve beceriye sahip olmasi igin gerekli hizmet i¢i egitim
almas! i¢in koordinasyonu saglamak,

(16) Engelli bireyleri nitelikli iggiicli haline getirerek, ¢alisma yasamina katilmalarim
saflamak {izere, mesleki rehabilitasyon ve egitim programlan igin bagvuran engelli bireyleri
degetlendirerek uygun mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitimleri veren kurumlara
yonlendirmek, - _ i _ _ .

(17) Ihtiyag halinde, engelli bireylerin durumlarina uygun araglarla bulunduklart
mekanlardan hastane, okul ve rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulagimlarim saglamak ya da
koordine etmek,

(18) 1limiz merkezinde yasayan engellli bireylerin yasamlarim kolaylastirmak adina
ihtiya¢ duyulan malzemelerin (medikal, tibbi vb.) temininin saglanmasi,

(19) llimiz merkezinde yasayan gerekli sartlar1 saglayan engelli bireyler igin akiili
tekerlekli sandalye temin etmek ve bu sandalyelerin bakim, onarim; yedek par¢a temini ve bu
araglar i¢in sarj istasyonlar1 kurulmasim saglamak,

(20) Engellilik alamindaki gelisen teknolojik yeniliklerin ve mevzuatin siirekli olarak
izlenmesi, miimkiinse geligtirilmesi ve uygulanmas: igin ¢ahismalar yliriitmek,

(21) Erisilebilirlik konusunda; dncelikle belediye hizmet binalarindan baglamak tizere,
belediyeye ait ulasim araglar: ve il belediyesinin yapim ve denetiminden sorumlu oldugu fiziki
¢evrenin ulagilabilir kilinmas: igin beledivenin. teknik birimleriyle isbirlii iginde gerekli

¢aligmalan yapmak, bu konuda uzm T.1(1$,]¢1P}‘h'n-»desteg1 ile egitim seminerleri diizenlemek,
kilavuzlar hazirlamak, f?n K. {1
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(22) Mudiirin verecedi diger gérevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapmak ve
gorevlerini diger birim elemanlari ile isbirligi iginde yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gdrevin Planlanmas, Yiiriitiilmesi ve Koordinasyon

MADDE 17- (1) Gérevin planlanmasi Muhtarlik {sleri Miidiirliigiindeki i is ve islemler
miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiliir.

(2) Gorevin ylirlittilmesi miidiirlitkte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri
yasa ve y6netmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadur.

(3) Midurliik caliganlari arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir,

Evrak Islemleri, Arsivleme Dosyalama

MADDE 18- (1) Miidiirliige gelen ve giden evrak islemleri (kayd1, yazismasi, zimmeti,

havalesi, devri vb.) Elektronik Belge Yoénetim Slstem1 (EBYS) kapsaminda elektronik ortamda
yapilir,

(2) Midiirlik tarafindan yapilan tim yazigsmalarin konusuna gére Standart Dosya |
Planina uygun olarak yapilir ve muhafaza edilir.

(3) Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde elektronik ortamda evraklar1 dosyalamak ve
arsivlemek ayrica fiziki evraklari dosyalama ve arsivini saglamak.

BESINCIi BOLUM .
Son Hilkiimler

Imza Yetkisi

MADDE 19- (1) Miidiirliik yazigsmalarini Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Bagkanlik¢a yiirlirliife konulan Imza Yetkileri Yonergesi
hiikiimleri ¢ergevesinde yapar. :

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

MADDE 20- (1) Bu yb6netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki mevzuat
hiikklimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisinde kabul edilip yayimlandiktan
sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hiiktimlerini Edirne Belediye Bagkam yiiriitlr,

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 23- (1) 07/01/2025 tarihli ve 2025/04 sayili Edlrne Beledlye31 Meclis karari

ile ytiriirliige konulan Muhtarlik Tgleri Midtirliigli Gérev ve Calisma Yénetmeligi yiirtirlitkten
kaldlrllnylsnr
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